98- 52026

Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz016 2011. évi CXIL torvény? alapjan
a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellitisi Kozpont
foglalkoztatottakra vonatkozé létszam és juttatdsi adatai

Iddszak: 2026. 1. negyedév

Atlagos statisztikai 1étszdm 2026. I. negyedév

Magasabb vezet6 vagy vezetd beosztassal rendelkez6 munkatdrsak 11
Vezetdi beosztassal nem rendelkezd, egyéb munkatarsak 256
Osszesen 267

Foglalkoztatottak személyi juttatisaira vonatkozo negyedéves dsszesitett adatok (ezer forintban)

Rendszeres
személyi juttatdsok

Nem rendszeres
személyi juttatdsok

Munkavégzéshez kapcesolodd és egyéb juttatisok

Létszam Kbltségtéritések és hozzdjarulasok ) S e b Osszesen
(kiszlekedést kltsdptérivss Cafsriiy (szabadsagmegvaltas, jutalom, jubileumi jutalom,
e f,s cavdb] végkielégités, helyettesitési dij, készenléti dij, iigyeleti
“ jaruias, egy dij, tuléra, napidij, egyéb)
M b = ,, : 2 -
agasabb vezetd vagy vezet’u beosztassal 11- 20 820 .- 101 1100.- 3610.- 5632
rendelkezd munkatarsak
Vezetdi z = 120.-
ezetoi beos{ztassal nerfl rendelkezd, 256, 307 177~ 2120 24183 - 63 639.- 397 120
egyéb munkatarsak
5 422 752.-
Osszesen 267.- 327 997.- 2221.- 25 283.- 67 249.-

Nyiregyhaza, 2026. aprilis 14.

Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrdl szolo 2011, évi CXIL térvény IV. fejezet
1. melléklet IIL.2. - A kézfeladatot ellatd szervnél foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatsaira vonatkozo sszesitett adatok, illetve dsszesitve a vezetdk és vezetd tisztségviselSk illetménye,
munkabére és rendszeres juttatasai, valamint kéltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nytijtott juttatasok fajtaja és mértéke Gsszesitve.

Frissités: negyedévente.

Megérzés: A kiilén jogszabalyban meghatarozott ideig, de legaldbb 1 évig archivumban tartasaval.
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Nagyné Hermanyos Zsuzsanna




