Adatkezelési
tajékoztato

az intézménnyel, mint munkaltatéval,
kozalkalmazotti jogviszonyban allok
vonatkozasaban, a jogviszony létesitése,
fenntartasa és megsziinése/megsziintetése
soran kezelt személyes és kiilonleges-
egészségligyi és biiniigyi adatok kezelésére
vonatkozoan

Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.







Adatkezelési tajékoztato

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont (a tovdbbiakban: intézmény) altal, az intézménnyel, mint
munkaltatéval, kozalkalmazotti jogviszonyban allok vonatkozasaban, a jogviszony létesitése, fenntartisa és
megsziinése/megsziintetése sordnkezelt személyes és kiilonleges-egészségiigyi és biliniigyi adatok kezelésére
vonatkozoéan, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (4ltalanos adatvédelmi rendelet) (a
tovabbiakban: GDPR) 13. cikkében foglaltak, valamint az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Info térvény) rendelkezései alapjan.

Az adatkezel6 megnevezése:
Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kdzpont

Az adatkezeld elérhetéségei:
Nagyné Hermanyos Zsuzsanna igazgatd, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax:
42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

Az adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetdségei:
Martonné Illés Barbara, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681,
E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

Az adatkezelés altalanos célja:
A foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara vonatkozd tények dokumentalasa, a munkaltatdi jogok és
kotelezettségek gyakorlasa.

Az adatkezeléssel érintettek kore és az adatok forrasa:
Az adatkezelési célokat, az adatkezelések eseteit, formdjat és céljait részletezd tébldzatban (1. sz. tdblazat)
foglaltak szerint, érintett lehet az intézménnyel, mint munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
fenntartasa és megsziinése/megsziintetése soran:
1. a palyazé
2. a kozalkalmazott
3. a kozalkalmazott hazastarsa/élettarsa
4. a kbzalkalmazott gyermeke

ror

A kezelt adatok mindsitése:
Személyes adat.
Kiilénleges adat — egészseégligyi és blintigyi adat



A kezelt sze

1. sz. tablazat

mélyes és kiilonleges adatok kére, az adatkezelések esetei, formai, céljai és jogalapja:

A személyes adatok kezelésének
esetei, formai és céljai

A személyes adat kezelésének (ideértve az
adattovabbitast is) jogalapja

A kezelt személyes adatok kére

Az adatkezelési célhoz kapcsolédéan
keletkezett irat megérzésének
idétartama

A Kjt. 20/A. § alapjan kiirt
palyazati eljaras lefolytatisa.

Az érintett hozzajarulasa
A pélyazati eljarassal dsszefliggd
adatkezeléshez torténd hozzajarulast az 1992,
évi XXXIIL térvény 20/A.§ (5) b) pontja, és a
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A.§ (7) d}
pontja is eléirja.

|A pélyazo dltal a szakmai dnéletrajzban feltiintetett adatok (257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) a}),

la hatdsagi erkélesi bizonyitvany adatai (Kjt. 20. § (2) a)) - a biiniigyi nyilvéntartasi rendszerrél, az Eurépai Unié tagallamainak birdsagai altal magyar|
lllampolgérokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl sz616 2009. évi
IXLVIL térvény 74. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok:

A kérelmezd

lcsaladi és uténeve

Lsziiletési csaladi és utdneve, tovabba, ha arra vonatkozéan informacicval rendelkezik, el6z6 sziiletési csaladi és utoneve

Fsziiletési helye és ideje,

Fanyja sziiletési csaladi és uténevét, tovabba, ha arra vonatkozdan informéciéval rendelkezik, anyja eléz8 sziiletési csaladi és uténeve,
Lallampolgérsaga,

Hakcime, tovabba annak megvaltozasa esetén el6z6 lakcime

laz adatigénylé pontos megnevezése és cime,

la kérelmezd altal igazolni kért tény,

l-a hatosagi erkdlesi bizonyitvany szama,

la hatdsagi erkélesi bizonyitvanyt kiallité hatésag megnevezése, bélyegzélenyomata,

Fa hatdsagi erkélesi bizonyitvany kidllitdsdnak helye és idépontja, valamint

La hatésagi erkslesi bizonyitvany kiadmanyozésara jogosult alairasa.

|A palyazé szakképesitését igazold dokumentumok adatai, a pélydzénak, a pélyazati eljardssal Gsszefiiggé adatkezeléshez tett hozzdjirulo

Sikertelen palyazat esetén a palyazo
részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazo az
altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a palyazat
elbiralasi hataridejétdl szamitott
kilencven napon beliil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni és
személyes adatait tordlni kell.

nyilatk k adatai (257/2000. (XIL26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) d))

Palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil
betlthetd allashelyek esetében,

al
adatbézis felallitasa a lehetséges
jeloltekrdl.

Az érintett hozzajarulasa.

|Az érintett altal benytjtott dokumentumokban feltiintetett adatok.

6 honap

A munkakér betdltéséhez
sziikséges egészségligyi
alkalmassag igazolasa.

33/1998. (VL 24.) NM rendelet 4.§-7.,
amennyiben a kozalkalmazott foglalkoztatasa
képerny6s munkakorben torténik, az 50/1999.

(XI. 3.) EtiM rendelet 5.§-6.§

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatast
biztosité szolgalat orvosa felé torténd
adattovabbitas jogalapja a 33/1998. (V1. 24.) NM|
rendelet 15.§ (3), amennyiben a kizalkalmazott
foglalkoztatdsa képernyds munkakirben
torténik, és amennyiben indokolt, a szemészeti
szakvizsgalatra a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztosito szolgdlat orvosa
utalja be.

IA beutalds munkakdéri orvosi alkalmasséagi vizsgalatra dokumentumadattartalma:

la munkavallalo neve, sziiletési ideje, lakcime, munkakére, tarsadalombiztositasi azonositd
legészségkarositd kockazatai

Elséfokii munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény adatai
a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 12. szamu
Imellékletében meghatarozott adatok:

|A kozalkalmazott

Fneve

Fsziiletési ideje

Fmunkakore

jele (TAJ), a vizsgalat oka, a munkakor fobb|

A vizsgalatot végzs orvos
munkakori alkalmassagra vonatkozé véleménye (ALKALMAS, IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, NEM ALKALMAS)
Nevezett munkakéri alkalmassagat érint8 korlatozas

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgélat esedél

A vizsgalati eredmények részleteit,
illetve annak teljes dokumentécidjat
kizérélag a vizsgalt munkavallalok,
illetve a vizsgélatot végzd szakember
ismerhetik meg.
Az intézmény csak azt az informaciét
kapja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandok ehhez.

2e)

Biztositotti bejelentés.

2017. évi CL. torvény 16.§ (1)
Az adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.
torveény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet. 62.§-62/F §.

|Az ad6z4s rendjérél sz6l6 2017. évi CL. térvény 1. melléklete alapjan, az allami adé- és vamhatésaghoz bejelentendd adatok:

la munkaltatd, kifizetdé addazonositd szimanak, nevének, elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakéhelyének, tovabbéa jogelddje nevének és
ladészamanak kozlésével — a biztositott csaladi és uténeve, addazonosité jele, sziiletési ideje, biztositasi jogviszonyanak kezdete, kddja, megsziinése, a
biztositas sziinetelésének iddtartama, a heti munkaideje, a FEOR-szdma, a TA] szama, a végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, tovabba az ezl
igazold okiratot kibocsato intézmény neve és az okirat szama. Ha a biztositott nem rendelkezik adéazonosité jellel, a sziiletési csaladi és utonevét,
sziiletési helyét, anyja sziiletési csaladi és utdnevét és a biztositott dllampolgarsagat is kitelez6 bejelenteni.

Az adatkezelés és az adattovibbitas a
KIRA rendszerben torténik.
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Fallampolgérsaga

la biintigyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szdma, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé iddtartamok

Fa kozalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

la kézalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztisa, FEOR-szama
Fcimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

[a mindsitések idGpontja és tartalma

[személyi juttatisok

a kizalkalmazott munkabél valo tavollétének jogeime és idStartama:

ra kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii athelyezés idépontja, médja, a végkielégités adatai
A kézalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyéval dsszefiiggd adatai [41. § (1)~(2) bek.]

A kozalkalmazotti jogviszony
létesitésére vald erkdlesi
alkalmassag igazolasa - Hatosagi
erkdlesi bizonyitvany.

1992, évi XXXIIL térvény 20.§ (2) a)

|A hatésagi erkolcsi bizonyitvany adatai - a biiniigyi nyilvantartési rendszerrdl, az Eurépai Unié tagallamainak birésgai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartédsardl szélé 2009. évi
XLVIL torveny 74.§ (1) bekezdésében meghatarozott adatok:

A kérelmezd

rcsaladi és uténeve

Fsziiletési csaladi és utdneve, tovabba, ha arra vonatkozéan informaciéval rendelkezik, elézd sziiletési csaladi és uténeve

rsziiletési helye és ideje,

ranyja sziiletési csaladi és utdnevét, tovibba, ha arra vonatkozdan informacidval rendelkezik, anyja el6z6 sziiletési csaladi és utdneve,
rallampolgarsaga,

rlakcime, tovabba annak megvaltozasa esetén eldz6 lakeime

raz adatigénylé pontos megnevezése és cime,

+kérelmezd altal igazolni kért tény,

+a hatésagi erkdlcsi bizonyitvany szama,

a hatdsagi erkolesi bizonyitvanyt kiallitd hatésag megnevezése, bélyegzSlenyomata,

la hatosagi erkélesi bizonyitvany kidllitasanak helye és id8pontja, valamint

[-a hatdsagi erkilcsi bizonyitvany kiadmanyozéaséra jogosult alairasa.

A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinéséig (megsziintetéséig).

A kozalkalmazottak mindsitése.

1992, évi XXXIIL torvény 40.§ (1)-(2)

|A minésitési lap adatai - a kbzalkalmazottak jogalldsirdl szol6 1992. évi XXXIIL térvény. 1. szamu mellékletében foglalt adatok:
A kézalkalmazott személyi adatai:

FNeve (sziiletési neve)

FAnyja neve

Sziiletési hely, id6

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete

A kozalkalmazott besorolasa

[A vezetdi beosztas/munkakér betéltésének kezdete:

A mindsités indoka

A kozalkalmazott minésitésének szempontjai

A munkakor ellatisa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek értékelése és szoveges indokolas

A munkakor elldtdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka értékelése és széveges indokolds

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség értékelése és szdveges indokolas

A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat értékelése és szoveges indokolas

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet értékelése és szoveges indokolas

A végrehajtasi rendelet ltal meghatéarozott egyéb szempontok értékelése és szoveges indokalés

[Vezetdi beosztasdhoz/munkakérhdz kapesolédé mindsitési

szempontok

1A vezetd dltal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkaja szinvonalanak értékelése és szbveges indokolas

1A vezetd dltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezésének értékelése és szoveges indokolés
IA kézalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozd|
avaslatok, célkitlizések

A kozalkalmazott mindsitése

A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel

A mindsitést végzd aldirdsa és beosztasa

A mindsitett aldirasa

50 év a jogviszony megszlinésétdl
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TAJ szama

[ziiletési ideje

lAnyja neve

A legkdzelebbi vizsgalat idépontja
Folyamatos kereséképtelenség esetén:
[Orvosi naploszam

Név

[TA] szama

szliletési éve

Anyja neve

lakascim

KeresGképtelen volt
KeresSképtelenséget jeldld kéd a 102/1995. (VIIL 25.) Korm. rendelet 2. szamii melléklete szerint

. hé
hy
Kérhazba utalva: . hé ...
arcbeteg/Fekvibeteg
[Kijarhat: ...... ) . -ig

KezelSorvos alairdsa, bélyegzé
IRendeld cime
[Fekvdbeteg-gyogyintézetben torténd gydgykezelés esetén:

|Az igazolast kiallitd intézmény neve, cime (bélyegzdje)

Intézmény kodja

A beteg neve

TA] szama

Sziiletési adatai (év, hd, nap)

ILakcime

I0sztalyunkon ellatasban részesiilt

.-tol ...-ig

|Adaptécios szabadségon volt: ...-tdl ...-ig

[KeresSkeptelenség kédja

lorvos alairasa és bélyegzdlenyomata

,Nyilatkozat gyermek apolasa cimén igényelt tippénz megallapitasihoz” dokumentum adatai:
A kérelmezd csaladi és uténeve

TA] szama

[Telefonszama

|A gyermek csaladi és uténeve

[TA] szdma

[ziiletés iddpontja

IA fent nevezett gyermeket a sajat haztartasaban neveli? igen/nem

IA keresGképtelenség kezd6 napjara vonatkozd nyilatkozat.

|Az ellatas folydsitasanak kezdd napjdra vonatkozo nyilatkozat.

Egyediilallosagra vonatkozo nyilatkozat

Az egyedulallosag kezdete

Az egyedilallésag jogcime

Az adatok valodisagara tett nyilatkozata

la kérelmezd alairasa

|Az ,Igazolas a sziil részére, 18 éven aluli gyermekkel fekvibeteg-gyogyintézeti ellatasa ideje alatt torténd egyiitt tartézkodasdnak idétartamarél”
dokumentum adatai:

|Az igazolast kidllitd intézmény intézményi bélyegzdlenyomata, vagy megnevezése és cime

|Az intézmény kodja

IA gyermek csaladi és uténeve

Sziiletési helye, ideje

ITAJ szdma

Lakcime
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A munkabaleset fogalmi korébe
nem tartozo tizemi balesetek
kivizsgalasa.

217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 43.§ (2)
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormaényhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal
a 217/1997. (XIL. 1.) Korm. rendelet 43.§ (5), a

évi CXCV. torvény 44.§ (1), valamint a

|Az lizemi baleseti jegyz6konyv adattartalma:
a sériilt neve, sziiletéskori neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szama), szliletési helye és ideje, anyja sziiletéskori neve, allandd lakcime,
telefonszdma, tartézkodasi helye, munkahelyének neve, cime, telefonszdma, KSH szama, a baleset jellege, Em_uos:.m. helyszine, rovid leirasa

Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi pmennyiben mas személy okozta a balesetet, az okozd neve, cime, telefonszama
Féosztalya felé torténd adattovabbitas jogalapjaamennyiben a balesetet gépjarmii okozta, a gépjarmil iizembentartdjanak/tulajdonosénak neve, telephelye, lakcime, a gépjarmii rendszdma, arra

vonatkozo adat, hogy van-e folyamatban a balesettel kapcsolatban hatosagi eljaras

Magyar Allamkincstar vonatkozasaban a 2011. amennyiben a baleset munkéaba menet vagy onnan a sériilt lakésara/szallasara menet kozben tortént, a baleset napjén a munkavégzés munkaltaté altal

igazolt kezdete és vége, a munkavégzés helyérdl tortént tavozas idépontja, az utazashoz igénybe vett kbzlekedési eszkdz, a munkahelyre menet vagy|

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet. 62.§ - 62/F.§.fonnan a sériilt lakasara/szallasira menet szokdsos legrévidebb kozlekedési dtvonal, arra vonatkozd adat, hogy a sériilt megszakitotta-e a szokasos|

legrovidebb Gtvonalat, amennyiben igen ennek oka

kozcéli munka végzése kozben tortént baleset esetén: a kdzcéli munkavégzés helye, cime, telefonszama, a végzett munka pontos leirdsa, a kozcéld
munkara felkérd szerv neve, cime, telefonszdma, tdrsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tortént baleset esetén: az igénybevenni kivant
tarsadalombiztositdsi ellitas megnevezése, az eii-i szolgédltatd intézmény neve, cime, telefonszdma, arra vonatkozé adat, hogy orvosi beutaléval
kivanta-e igénybe venni a tarsadalombiztositasi ellatast, a balesetb6l eredd sériilése, betegsége miatt hol lattak el, hol kezelték, megjegyzés.

A jegyzokonyv kelte, a balesetet szenvedett alairdsa, a jegyzékonyv kiallitdjanak alairasa.

Az intézménynél kbzalkalmazotti
jogviszony keretében
foglalkoztatottak szabadsaganak
megallapitasa, engedélyezése és a
kivett szabadsagnapok
nyilvantartasa.

2012. évi I. torvény 134.§ (1)
A Magyar Allamkincstar felé térténd
adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.

Korm. rendelet. 62.§ - 62/F.§.

|A szabadsag megallapitasa soran:
la kbzalkalmazott neve
sziiletési datuma

torvény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XII 31.) addazonositd jele

foglalkoztatasi sorszama

jelenlegi jogviszonydnak kezdete

munkakére/beosztasa

fizetési osztalya és fokozata

kiovetkezd fokozatba lépés (eldrelépés) datuma

lel6z26 évrdl athozott szabadsag napok szama

targyévi alapszabadsaga

besorolas szerinti potszabadsaga

lgyermek utan jaro potszabadsaga

beteg gyermek utan jard potszabadsaga

Gyermek utén jaré pétszabadsig megallapitdsa, valamint a fogyatékos gyermek utin jiré potszabadsag megallapitdsa esetén

o gyermek sziiletési éve, valamint a munka tdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi L torvény 294.§ (1) ¢) pontjaban foglaltaknak torténd megfelelés
igazolasara, az intézmény részére atadott adatok.

|JAz apaknak gyermeksziiletés esetén jaré potszabadsig megéllapitisa eseténa munka tdrvénykdnyvérdl szolo 2012, évi L torvény 118.§ (4

bekezdésében foglaltakra tekintettel, a gyermek(ek) sziiletési datuma.

|A megvaltozott munkaképességii, fogyatékossagi tamogatasra vagy vakok személyi jaradékara jogosult kiézalkalmazottat megilleté potszabadsag
Imegallapitasa esetén a munka tdrvénykdnyvérdl szl6 2012. évi L térvény 120.§-ban foglaltaknak torténé megfelelés igazolésara az intézmény részére|
ldtadott adatok.

|A szabadsag engedélyezése soran:

la kbzalkalmazott neve

munkakére/beosztasa

targyévre megallapitott szabadsag napok szama

pontos cime a szabadsag alatt

Imegallapitott targyévi szabadsagnapok szama

laz igénybe vett szabadsagnapok szdma

laz engedélyeztetni kivant szabadsagnapok szama (pontos datum megjel6léssel -tol —ig)

la kézalkalmazott alairasa

la munkahelyi vezetd alairasa

laz engedélyezd alairasa

|A kivett szabadsdgnapok szdménak nyilvantartasa sordn:

la kozalkalmazott neve, munkahelye (szervezeti egység), munkakére/beosztasa, belépésének ideje, kézalkalmazotti jogviszonyanak kezdete, eltartot]
lgyermek(ek) neve, sziiletési ideje.

Az intézménynél rendszeresitett Szabadsagnyilvantartis nyomtatvany 4 év szabadsagnyilvantartasara alkalmas. Tartalmazza a targyévi fizetety

szabadsagnapok szamét (jogcim szerinti bontdsban és dsszesitve), valamint a fizetés nélkiili szabadsédgnapok szdmaét.
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Jubileumi jutalom megallapitasa,
valamint a kozalkalmazott
értesitése a megallapitasrol.

1992, évi XXXIIL torvény 78.8 (1)

A Magyar Allamkincstar felé torténd
adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.
torvény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet. 62.§ - 62/F.§.,

a pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellato
intézmeény esetében a 2011. évi CXCV. térvény
10.§ (4a)-{4b).

|Az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, a munkaltaté megnevezése, a jubileumi jutalomra térténd jogosultsagot|
Imegalapozé, kézalkalmazotti jogviszonyban toltott évek szama, a jubileumi jutalom esedékességeének idSpontja, a jubileumi jutalom mértéke, dsszege.

50 év a jogviszony megsz(inésétdl

Az egyenlétlen munkaidd 2012. évi L. térvény 97.§ (4) Az érintett neve, munkavégzéssel érintett napok, mliszak (nappal-éjszaka) 5év
beosztashoz kapcsolddd A Magyar Allamkincstar felé torténd
dokumentacié vezetése - adattovébbitas jogalapja a 2011. évi CXCV,
beosztasok. torvény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet. 62.§-62/F.§.
A kozalkalmazottak munkaba 3972010. (IL 26.) Korm. rendelet 7.§. |A sajit gépjirmiivel torténd munkdba jiras koltségtéritésének igénybevételekor, az Elszimolé lap adattartalma: 5év
jarasahoz biztositott bérlet és A Magyar Allamkincstar felé torténd la kozalkalmazott neve, lakdhelye/tartézkodési helye, a lakdhelye/tartézkodasi helye és a munkahely kozotti, kozforgalmi tton mért oda-vissza
utikoltség téritéséhez kapesolddo | adattovabbitas jogalapja a 2011, évi CXCV.  |tavolsag (napi), targyhoban ledolgozott munkanapok szama, targyhavi koltségtérités bsszege, a kozalkalmazott alairdsa, valamint a munkéba jaras|
nyilvantartasok vezetése. torvény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XII. 31.) [tényének igazolasara, a munkahelyi vezetd alairasa.
Korm. rendelet. 62.§ - 62/F.§., A fizetend§ utikéltség dsszesitése soran, a Kimutatas adattartalma:
a pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellaté  |a kozalkalmazott neve, szakfeladata, a fizetend6 bsszeg, az atvétel elismerése érdekében, a kdzalkalmazott vagy meghatalmazottja alairdsa, az|
intézmény esetében a 2011, évi CXCV. térvény [utalvanyozd és a kimutatas készitSjének alairasa.
10.§ (4a)-(4b).
Nyilvéantartis vezetése a 2011. évi CXCL. torvény 23.§ (7) A megvaltozott munkaképességli munkavallalé természetes személyazonositd adatai, a tarsadalombiztositasi azonositd jele, a munkaképesség 50 év
rehabilitaciés hozzajarulas A pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellaté  valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, a fogyatékossag ténye, tovabba az ezek igazolasara szolgalo okirat masolata.
megallapitasa céljabol. intézmeény részére torténd adattovabbitas
jogalapja a 2011. évi CXCV. torvény 10.§ (4a)-
(4b).
Adatszolgdltatas a Mlikodési | 1993. évi II1. torvény 92/D.§-92/H.§, valamint a |A Miikédési nyilvantartasba térténd bejelentés esetén, a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikédési nyilvantartasirél sz6lé| 10 év

nyilvantartasba.

8/2000. (VILL 4.) SZCSM rendelet 1.§ (1)

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

felé torténé adattovabbitas jogalapja a 8/2000.
(VI 4.) SZCSM rendelet 2.§ és a 4.§(1) a)

[8/2000. (VIIL 4.) SZC5M rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott adatok:

IAdatlap a személyes gondoskodast végz6 személyek miikodési nyilvantartasba vételéhez:

la megye megnevezése, az érintett neve, sziiletési csaladi és utdneve, neme, sziiletési helye és ideje, anyja neve, allampolgarsiga, a munkiltaté adatai,
lellatasi forma, fenntartd,az érintett munkakore, jogviszonyanak kezdete a munkaltaténal, iskolai végzettsége, szakképzettség megnevezése, az
loklevelet, bizonyitvanyt kidllité (képzd) intézmény neve, az oklevél, bizonyitvany szama, a bizonyitvany, oklevél kiallitisanak ideje, arra vonatkozd|
ladat, hogy az érintett alap/mester vezetoképzésre kotelezett-e, az adatlap kiallitasanak datuma

|A személyes gondoskodast végzd személyek adataiban bekdvetkezett valtozisok bejelentése esetén aszemélyes gondoskodast végzé személyek|
adataiban bekovetkezett viltozisok bejelentése esetén a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikédési nyilvintartisarél szold
[8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet 2. szami mellékletében meghatarozott adatok:

Adatlap a személyes gondoskodast végzé személyek adataiban bekovetkezett valtozasok bejelentéséhez

Az érintett nyilvéntartasi szama, neve, szliletési csalidi és uténeve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, a valtozas oka - amennyiben munkahelyen
beliili telephelyvéltas, a régi telephely neve, cime, kodja, ellatasi forma, az 1] telephely neve, cime, kédja, ellatasi forma;, amennyiben a személyes|
ladatok valtozasa, a nyilvantartasban szereplé név, az 0j név; amennyiben a munkakér valtozasa, a nyilvantartasban szerepld munkakor, az vj
munkakér; amennyiben a szakképzettség valtozasa, a munkakdrhoz, tevékenységi korhoz kapcsolodo Uj szakképesités, az oklevelet, bizonyitvanyt
kiallité (képzd) intézmény megnevezése, az oklevél, bizonyitvany szama, a bizonyitvany, oklevél kiallitasanak ideje, valamint az 0] szakképesités
megszerzésérdl sz616 bizonyitvany masolata; amennyiben sziinetelés, a tovabbképzési, vezetSképzési kitelezettség jellege, a tovabbképzési idészak, o
lképzési id8szak, a sziinetelés kezdd idSpontja, oka (harom honapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag/hat honapot meghaladé tappénz, baleseti
ltappénz/sziilési szabadsag), a sziinetelés befejezésének idépontja; amennyiben a tovabbképzési, vezetbképzési kbtelezettség jellegének valtozasa, of

[kdtelezettség valtozasanak kezdd idépontja, médja, az adatlap kiallitasdnak datuma

11




[4)

A2 0L

‘esearp[e ‘eyezoy1e[1Au 112} a19s9)u1Baw Bazsso)
1122 Jpjeyialia ze sp aspsarawsidaw Jezdpqezs ozoyjeuoa e ‘azssgjaiay nojdeeBow e ‘ewezsuojope) ‘aBasA8a nazanazs ‘anau pozewey|ezoy v

193 1482 Ze yojuLa ze uaqAawe ‘soasynzs
zayasalisal]a) sapoziazs ue[o spjpzayjepe ze

‘esepreueafidu 8azss0)310y Jjepuas
ZOLPOWRZSOATY B $3 yeuelenoy
uogaPIIqow Auguwizajur 2y

"BSRJIR[R ‘BSR)ZS03(] ‘DAL 0B} [EUNLL B ‘DIQYENUNLL ‘DAL JJOZEWI[RY[LZOY B ‘DU ‘DrdU ojej[equnu

(€) §'61 121pua1 WsDZS (2 1) '0007/1

eseLen
Aupajozed) 101e)(pyunur e ‘joqefjp
esejozedt sezewjejeyja; ozoxjeuoA
RIPSEIP[a Jepeld) L uetos 959z39A 9
sjojepeay sejode ‘isezopual v

“elieyzoxe[8o)
uaquosjeuniu uakr jozayjuapal sxspzdoy e 8oy “rzoyjepdu ojejeyunw e usgdpw ‘seozeB 1ojejjeyunw sa ‘ejejosew Aueajfuoziqrewoydip)
ojozeB1 123351122834 ejodst ze junwelea ‘esexeie ozaxjuspl e ‘loz@akpq o esealeie oyejeyunw e ‘ayey de| 1spzojuapal e ‘elpedojl
haxap212110; gjdesezs uaqAupwalzoy e sa ueqheqezsdol e 430y ‘ejezoxe[IAu OZONIRUOA Bl1IE OzaMJUB[R( B LU S2 ADU ISPZE[WIEZS © ‘1ejepe ojejjeyunul
e ‘asaja[al@aw Ajaypzday e 59 sozday e ‘awd [rew-» ‘eurpzsuoia|R) ‘awd 1593159112 ‘@asu elfue ‘afopi sp oAay 15919028 “9adU IR NZ8 /AU OZYIUBa| V|

(1) §'% 3212puas WSDHZSH (81 "X1)
“#00%/18 © eldeje3ol seyiqqeaonepe oualio) a9y
SesoreBzeBio) upspanounIadn s3 sijerozg v

D
§1/6€ (1) §a/6E 1@IPPUI NSDZS (2 1) "000T/1

‘sajayzaxuaial
Quaii0) anjaspzday 9sa pje edjeiey
1212puat WSDZSH (81 "XI) "H00T/18,
0[928 [oa1AudwieA0yedsziA
52 [019sazday yoz8an
1ejoseie)ed|ozs sienozs sadfa zy

A9 0L

“ewipzs yoysal]a) 19 N3psNaza(210% 1592dedqqrac) © eseIZso[a) 5o asa[oalSal
MOSELI0] OIeLIIplo]) 2159ZdaqqeA0) B ‘AID) 0ZOYjRUOA 2125915311419y 30AdA 12521 uaqspzdaNqqea0) & ‘Op1 UI[[0AR] OJELIEA B S YLUQYeNUNUE ‘eurgzs
o1y IEA OADA Y2521 Uaqspzdadqqea0) uaqadSiey e JunueeA ‘a8pssalupata ‘ewezs 1seyejueaiu SApONNW ‘Llepe|afezs ‘DI0YEHUNLL DABU J19)ULIS ZYy]

(2)-(1) §°61 1212puas IWSOZS (% 'II1A) '0002/6

sz |2
a1a) 1sazdajqqeao) saap zy

“ewnjep jeuesey|en| defjepe ze ‘alpi yauasazalajeq Haugsaunzsdoiu AuozsIaBol 15e1e)zox (30 10nZs0]3Aau ‘AUoZsIngo]
jozewiey[ezey ‘AuczSiaeyunw e ‘qA8a/sezoqpakpyeyunuy/fipdniumuesypjol/sezeip8niusezomieyiBesong  ojne  [olesejioyed3 sezoye;o)
e/ejerey Apwazs ozdan jseporsopuos safjpwazs e - eyo saQ) Oea [oqsejieiuRAlIAU ‘R[POY WD ‘BA3U glej[EyUNW B ‘BA3UOIM S Ipeesd 1s3j9[nzs
‘aAdU BWIPZS IselIejuRA|lAU 12U Ze Zayasapo) ofea [oqsepejuealidu 1sapoy W e yeurejepe yadpwoazs oz3aa jseposopuod sakpwazs e depepy|

B{OJEPE HoZoIRIRYau UIGIAPRTIAW BLIP2S L JA[PPUAT NSIZS (‘T “TIIA) 000Z/8 91975 [DITSTITRIURAILAU 153pOApU Yeurejepe Yok [puazs
07324 1sepodsopucs safpwazs © ‘upiass asppe) Ofea [oqseuEuTAAU ISIPOINW E Seurejepe Sad[pwozs 9z8ya jsepodsopuod sakjawazs v
BLINIPP Yeuese)rjen] sejozed)
ze “ewrezs 1sepjueA AU 1SIPEAIW ‘B(apI 1S919[NZ8 ‘2AdU J)2JULID ZR [|QID[2I2A qseHRIURA[IAU Yole[earyunw 0z3aa 1sepoysopuod sakjawazs e sejozed)
JULIAZS AJIPIP[PWE NULZS °9 JI[APUIL SDIZS ('F “[IIA) “0002/8 PIOZS [QIESEHEIUBA[IAU SIPOD I YeuTejepe Sad[auwazs
loz824 1seporsopuod sak[awazs ® ‘ewrejrenepe sefozed] 01925 [0M3[2194 eqseHRjURA[IAU ore[feaeunu 9z8aa )sepoysopuo sak[pwazs V|
ewinep yeuesejjien] sejozedi ze ‘alopy 189ss0Lupasd sejozedi ze 4nsopow a3pssaduantp sejozeSi o[ozs [012]2304)
FaseiseaupaAL sapoyus e £3; Snput yezsopt 1spzday 1sazdanqagac [n 2ipzsp: unueres ‘a1 128aj2 yausdasnazajelgy sozdayorazan 1sazdaqqeacy ¢
eI Ze A)nsopow a8pssakuania sejozed1 0]0zs [019[913A BQSELIEIURATIAL 1ISIPONIL B UBNO BSEZO}[eA Souadarel o8asazaraioy 1sazday “sazdaxyqqeacy
pEuLR ze feqesenejueaiiu 1sapoynw spdpwazs gz8aa jsepoysopuod sak[pwazs e 2)3aa2) 12)391ULIP ZE BesojeBzediog [UPPRANIUIRAN) $9 SI[RI00ZY
012204 Jeselrejuea(idu yeutejepe yadpwazs 9z3aa jsepossopuod sad[pwazs e 30y “epe ozoxjeuoa ewe ‘ewezs 1seejuRAlIAU ‘9adu elfue ‘alopy s
PATRY 15212[1Z8 “9A3UOIN $3 IPP[ES? [SPIF[NZS DA 1NBIULID ZE [QID[PIPA BSEEIULA[IAU 1sapojnw yapwazs gzdaa 1seposysopuod sadjpwezs e sejozed)|
HULIDZS e)0ZoIpRYIal U PP[[PW DWIPZS °G JA[APUBI INSIZS (‘b “[IIA) “000Z/8 O19ZS [QIesRIrRIURA[IAY
[soperpur eureyepe ad[pwiazs 9z89a jsppoysopuof saf[puiezs v ‘ewpenepepe sepozeSt ofozs [OiMIA eqspIrRURA[I AU 153pO W vl
‘ewnep yeueseyrjeny depepe zy “Augayisnue) ojozedy 195028049
[sazday01azan e Jurwe[ea ‘ewezs Aupajsnue) ojozs [giasez3aap sozdovoiezan e ‘ezseyezs ‘afjuizs spzday e uajasa asayisal|a) Sasyiazapioy 1sezdadoreza |

"BJR[OSEW jolumnjuawmyop|
loloze8 saysaljay Sospjazajeioy 1sazdaiqqeans e “ypsjuod yezezsiaw e ‘efjuodopr yaugsaziazsSaw juod sazdaigqean) e ‘owmd ‘aasu Kuawzayur
0zaatazs s9zdodqqeac) e ‘awd ‘espzassufow sazdaygqeao) e ‘ewezsdjppa8us spzdayqqeac) ‘upjase asoysol[a) yospzday Waa eqseprejueapidul
jupysozdoyqapacy 148nTaszspda ueldere soppuas INAAN (67 “IX) “110z/€9 0107 [oue|pqezs youpsozdangqeaos yozoBjopyezs 143ndeszsada zy
‘ejejosEw jownjuawmnop ojozed: jpsayrsal[a) Sasazae10y 1ezdasqqeaoy
e Juiwejes “yaugjuod yeziazsSaw ‘efjuodopr yaupseziazsZaw youuod 1spzdadqqeaoy B ‘Bwpd ‘Dadu/esazassulow gzaalazs 1s9zdaxqqeao)
e ‘elewao) sozdoyqqeao) e ‘awmd ‘espzoscuSow spzdaygqeao) e ‘ewpzsdjapadus spzdayqqeao) e ‘ugess sspysalppy spzdayqqeac) paysouIw
ua|N13) IwEpoAdauLaAS 2 sijpozs e ueldefe yjapual WSHZS (F “TIIA) '0002/6 0[0ZS lo1edsziaxezs SIPID0ZS € 53 [01592d2xqqRA0) Nak[PLWwazs 9Z3aal
isepoysopuog safjaiazs e ‘aaau elkue ‘alapt s ad[ay s3[n2S ‘2A3UOIN §3 [PR[ESD 1S233[NZS ‘DAL 1AIULIS ze ‘BlPOY Ojej[euUNW e ‘Buiezs 1selrejuRA |14
Msuue ze zayssojuspeleq yauasaysalje) a8asyiazoleioy 1sazdaxolazan aalal ‘1sozdavqqeac) yakppwazs 0z3aa ysepoyjsopuod sakjpwazs e depepy|
Solepe §ozoIRIeYSaw UGRIAPIRPW NWIEZS 'f JA[PUAL INSDZS ('F TIIA) “000Z/8 91075 [preseisejupafiAu
ISP Sjeureiepe SppAjpwazs 0z8aa jsppodisopuod sad[pwazs e ‘uppesa asaisalj) SaspezapI0y 1spzdadjgjazen sp 1spzdadqqeao])
BLUNIEP YRURSEIL[PT Q)ISIZSSQILPE Z¢ ‘DOP1 1S910NZS *9A9U 1IBJULIA Z8 ‘BWId DAdu Aupwzoyu zel

HJULBZS 2)12I[[W NWEZS °¢ Ja[apuad
IWSDZS (7 '1IIA) "000Z/8 91978 [9Igseirejueaidu 1sppodut Yeurejepe ya4k[wazs 9z3a4 Jseporsopuod sak[awazs e ewrpeyreepe 0}IS3ZSSQIEPY 2V




felelésségvallalasi nyilatkozatai

Inyilatkozata, hogy tudomasul veszi, hogy a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont lizemeltetésében allo gépjarmiivek hasznélata sorén az altala
lokozott karért anyagi felelésséggel tartozik, és véllalja, hogy az altala okozott és a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvén,
lvonatkoz6 rendelkezései szerint megallapitott kar dsszegét megtériti az Intézmény részére, tovabba arra vonatkozd nyilatkozata, hogy az Intézmény)
,Gépjarmii hasznélati szabalyzatat” megismerte, és magara nézve kotelezdnek tekinti, és a nyilatkozattevd alairasa

lAmennyiben a gépjarmiivezetd {izemanyagkartyat vesz at, arra vonatkozd nyilatkozata, hogy tudomasul veszi, hogy a Nyiregyhazi Szocialis
IGondozési Kzpont tulajdonaban all6 {izemanyagkértya haszndlataval, az altala okozott karért anyagi feleldsséggel tartozik, és véllalja, hogy az altala
lokozott és a kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény vonatkozd rendelkezései szerint megallapitott kar dsszegét megtériti az)
intézmény részére., az lizemanyagkartya szdma és a nyilatkozattevd alairdsa

A munka-és védéruha, valamint az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6.§ (11) A biztositast megel6z felmérés soran: 10 év
egyéni véddeszkdzok biztositasa, 1993. évi XCIIL térvény 42.§ b) a kozalkalmazott neve, valamint méretei (pl.: labmérete, kopenymérete)
és nyilvantartasa. |Az egyéni véddeszkozok nyilvantartasa sordn:
la kizalkalmazott neve,a kiadott védéeszkdz megnevezése, mennyisége, az atvétel idSpontja, a kizalkalmazott aldirasa, a visszaadas idépontja, a
isszavevd aldirdsa.
Az intézmény altal szervezett jogos érdek, melynek alapja a |A megismerési nyilatkozatok adattartalma: 5év
munkaértekezletek és belsé  [munkaértekezleten és belsé képzéseken torténdfa kozalkalmazott neve, munkakére (feladat/hataskore), a megismerési nyilatkozatok vonatkozasaban a megismerés datuma, a kézalkalmazott alairasa.
képzések sordn vezetett jelenléti | részvétel dokumentdlasa, az elhangzottak, |A jelenléti ivek adattartalma:
ivek és a belsé szabalyzatok, valamint a belsd szabalyzatokban, igazgatdi |az esemény idGpontja, helyszine, a kizalkalmazott neve, a kozalkalmazott aldirasa
valamint igazgatdi utasitasok utasitasokban foglaltak kdzalkalmazott altali
megismeréséhez kapesoldds tudomasul vételének bizonyitdsa.
nyilatkozatok.
Hletmény eldleg biztositasa. az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez |A kérelem adattartalma: 2év
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél |az igényl csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, édesanyja sziiletési csaladi és uténeve, lakcime, az igényelt sszeg,
torleszt§ részletek szdma, a kérelem indoka, a kérelmezé arra vonatkozé nyilatkozata, hogy a torlesztd részlet havi illetmenybdl torténd levonasahoz]
lhozzdjarul, datum, a kérelmezd aldirasa
|A hazipénztar részére, az eldleg engedélyezésérdl kiallitott értesités adattartalma - a kérelmezé vonatkozasiban:
a dolgoz6 neve, sziiletési neve, azonositasi szama, anyja neve, az utalvanyozott elSleg dsszege, megjegyzés.
Az intézmény gépjarmiiveinek 1995. évi CXVIL. torvény 27.§ (2) A mindenkor hatalyos Gépjarm(ivek igénybevételének és hasznalatinak szabélyzata alapjan: Személygépkocsi menetlevél adattartalma: a menetlevél| 2év
hasznalatédhoz kapesolédd 2000. évi C. trvény lsorszama, a gépkocsi adatai (rendszam, gyartmany, szallithaté személyek szama), datum, személygépkocsi kezdésének idépontja (ora, perc), Gtvonal:
dokumenticié vezetése lhonnan-hova (megallas helye), km éra allasa, szallitott személyek szdma, gépjarmiivezetd neve, dsszes megtett km, széllitott 6, a személygépkocsi
(menetlevélhez, a havi izemanyag végzésének idGpontja (Ora, perc), lizemidd
megtakaritas és a tulfogyasztas Tehergépjarm(i menetlevél adattartalma: a menetlevél sorszama, a gépkocsi adatai (rendszdm, gyartmény, teherbiras), datum, személygépkocsi
kimutatasahoz, valamint az kezdésének idépontja (éra, perc), dtvonal: honnan-hova (megallas helye), km 6ra allasa, aru tdmege, szallitott személyek neve, gépjarmiivezetd neve, a
iizemanyag elszamolasahoz lgépjarmiivezetd kezdésének és végzésének idGpontja (Ora, perc), a gépjarmiivezetd alairasa
kapesoléddan) A havi lizemanyag megtakaritds kimutatasa: a gépkocsivezetd neve, a gépkocsi tipusa és forgalmi rendszama, a targyiddszak, a targyidészakban
Imegtett km, tizemanyagfogyasztasi norma (liter/100 km), elszdmolhaté (izemanyag mennyiség (liter), a NAV altal kézzétett {izemanyagar (Ft/liter),
norma szerinti mennyiség és a NAV altal kbzzétett lizemanyag arral kiszamitott &sszeg, szamla szerinti mennyiség (liter), szamla szerinti mennyiség és|
la NAV altal kbzzétett iizemanyag arral kiszamilott Ssszeg, megtakaritds dsszege és ezen adatok dsszesitve, datum, a szamfejtd és a gépkocsivezetd
lalairasa, a megtakaritas kifizetésének pénztarbizonylat szama.
|A havi lizemanyag megtakaritas kimutatasa: a gépkocsivezeté neve, a gépkocsi tipusa és forgalmi rendszama, a targyidészak, a targyidészakban)
Imegtett km, (izemanyagfogyasztasi norma (liter/100 km), elszdmolhaté tizemanyag mennyiség (liter), szamla szerinti mennyiség, érték és egységar, 8 év
tilfogyasztas mennyisége és dsszege, valamint ezen adatok dsszesitve, datum, a szamfejté és a gépkocsivezetd aldirdsa, a tilfogyasztas befizetésének
pénztarbizonylat szama.
IA készpénzigénylés adattartalma: a kifizetés idépontja, a gépjarmlivezets neve, a gépjérmi tipusa, rendszama, varhaté teljesitmény (km), izemanyag|
morma (liter/100 km), atvett elSleg Gsszege, a gépjarmiivezetd alairasa.
|Az elszamolas adattartalma: az elszamolassal érintett iddszak, a gépjarmiivezetd neve, a gépjarmil rendszama, a menetlevelek szerinti teljesitményeld
lalapjan szamitott km, az izemanyagnorma szerinti mennyiség és az iizemanyag egységara, az elszamolasi norma alapjan elszamolhato tizemanyag, a
felvett eléleg, a ki- vagy visszafizetendd dsszeg, a gépjarmiivezetd nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a kéltségelszamolas 8sszegét felvette, egyuttal
laz lizemanyagelleget visszafizette, valamint alairasa.
A gépjarmiivezetok 2012. évi L. térvény 179.6-188.§ Az érintett csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, lakcime, valamint arra vonatkozd) 10 év
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A kezelt személyes adatok megdrzésének idGtartama:

Az iratkezelés rendjét a kézokiratokrdl, a kézlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szl 1995, évi
LXVI. torvény, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szolo 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet, valamint az intézmény Iratkezelési szabalyzata hatdrozza meg, melynek 3. sz. melléklete, a
kéziratok rendszerezésének és a selejtezhetéség szempontjabol torténd valogatasanak alapjaul szolgalo jegyzék,
az Irattari terv, mely meghatarozza a kiselejtezhets irattari tételekbe tartozd iratok tigyviteli célti megérzésének
iddtartamat, tovabba a nem selejtezhetd iratok levéltarba adasanak hataridejét. A levéltarba adand¢ iratokban
foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az
intézmény az adatot tOrli (iratokat selejtezi), illetve a levéltirba addssal a személyes adatok kezelése az
intézménynél megsziinik.

Az adatok formatuma:
papir alapt és elektronikus

Az adattovabbitas cimzettjei:
A jelen Adatkezelési tijékoztatOban foglalt adatkezelési célokhoz kapesoldddan kezelt személyes adatokba
kizérélag az intézmény azon munkatarsai - kizarélag a munkakdri feladataik végzéséhez sziikséges mértékéig -
tekinthetnek be, akik arra jogosultsaggal rendelkeznek, kiiléndsen az igazgats, a humanpolitikai ligyintézo,
valamint az iktatas soran az uigykezeld titkarné. Betekinthetnek tovabba azon szervek, melyeket kiilén jogszabaly
ellendrzésre feljogosit.

A biztositotti bejelentés soran, az intézmény, a biztositas kezdetére vonatkozdan, legkésébb a biztositasi
jogviszony elsé napjan, a foglalkoztatas megkezdése el6tt, az addzas rendjérdl szold 2017, évi CL. térvény 1.
mellékletében meghatarozott adatokat - a foglalkoztatott biztositott csalddi és utonevét, adoazonosito jelét, sziiletési
idejét, biztositisi joguviszonydnak kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositds sziinetelésének idGtartamdt, a heti munkaidejét, o
FEOR-szamat, a TA] szdmat, n végzettséget, szakképzettségét, szakképesitését, tovdbbd az ezt igazold okiratot kibocsito
intézmény nevét és az okirat szdmit - elektronikus 1ton, a KIRA feliiletén keresztiil, bejelenti az allami adé- és
vamhat6saghoz - jogalap: az adézas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény 16.§ (1)

A jogszabalyban meghatarozott adatokat, az allami add- és vamhatésag elektronikus dokumentum forméjaban
tovdbbitja az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartisa részére, megkiildi az &llami szakképzési és
felnottképzési szerv palyakdvetési rendszert miikddtetd nyilvantartasa részére és elektronikus tton kézli a

munkaiigyi hatésaggal.

A munkaiigyi okiratok pénzligyi ellenjegyzése és a kifizetések teljesitése céljabdl adattovabbitas torténik az
intézmény vonatkozasaban pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellaté intézmény - Kozintézményeket Miikodtetd
Kozpont (KOZIM) - részére - jogalap: az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 10.§ (4a)-(4b).

A személyi juttatasok szamfejtése, az adok és jarulékok megallapitasa, a személyi jévedelemaddzassal Osszefiiggd
foglalkoztatdi, kifizetdi feladatok ellatasa, valamint az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 16.§ (1)
bekezdése és 1. melléklet 3. pontja szerint teljesitett biztositotti bejelentések, a személyi juttatdsokat terheld
levondsok, letiltdsok, kdzvetlen birdsagi felhivasok érvényesitése, az 6nkéntes kolesonds biztosité pénztéri
szdmlakat érint6 fizetési kotelezettségek megallapitdsa valamint a tarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatok
ellatasa céljabdl adattovabbitas térténik a Magyar Allamkincstar felé - jogalap: az Aht. 44§ (1) valamint az

12017. évi CL. térvény 16. §{Bejelentkezési kotelezettség]

(1)Az addkdteles tevékenységet folytatni kivand adézd addhatdségi nyilvantartisba vétele érdekében kételes az addhatéséghoz bejelentkezni, feltéve, hogy térvény
eltéréen nem rendelkezik. Az allami adé- és vamhatdsaghoz bejelentendd adatokat az 1. melléklet tartalmazza.

2Aht. 10. § (4a)A gazdasagi szervezet feladatait, ha a kisltségvelési szerv éves atlagos statisztikai dlloméanyi létszdma a 100 6t nem éri el,

) az iranyitd szerv, az dllamhaztartas dnkormanyzati alrendszerében az dnkormanyzati hivatal vagy

b) az irdnyitd szerv dontése alapjan az irdnyitd szerv irdnyitisa ala tartozd, gazdasagi szervezettel rendelkezd més koltségvetési szerv

latja el. E rendelkezést nem kell alkalmazni — kormanyrendeletben meghatarozott eltéréssel — az irdnyitd szervre, az dnkormanyzati hivatalra, az orszdgos nemzetiségi
onkormanyzat hivatalara, a nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szervre, az alaptevékenységként koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasara létrehozott
koltségvetési szervre és az olyan koltségvetési szervre, amely az alapitdsardl rendelkezé torvény, korméanyrendelet alapjan vagy az allam nemzetkdzi kitelezettségére
tekintettel gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

{4b)Az irdnyitd szerv dontése alapjan a (4a) bekezdést a 100 f§ éves atlagos statisztikai Alloményi létszamot elérd koltségvetési szervre is alkalmazni kell.

3Aht. 44.§ (1)Az &llamhaztartasban, valamint a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdségnal a személyi juttatésok kiemelt eldirdnyzaton elszémolandé kiadasokkal
kapcsolatos szamfejtési és az ehhez kapesolddé kifizetShelyi feladatok ellatésa, az ezekkel kapcsolatos, az allami addhatosag felé teljesitendd bevallasi kotelezettségek
teljesitése — ideértve a szakképzési hozzdjérulds bevallasi kotelezettségét is —, tovabba - a nemzetiségi énkormanyzatok és az dltaluk irdnyitott kéltségvetési szervek
kivételével — a bevallasokon alapulé befizetési kitelezettségek teljesitése kozpontositottan, kizardlag a kincstar altal milkodtetett kézpontositott illetményszamfejtés Gtjan,
illetve az abbdl térténd adatszolgéltatds alapjdn torténik. Az allami addhatosag felé teljesitendd bevallasi és befizetési kitelezettségek kdzpontositott teljesitésére a
targyhdnapot kiveté hdnap 20. napjaig keriil sor.



allamhaztartasrol szdl6 2011. évi CXCV. térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet. (Avr.)
62.8-62/F.8.

A munka torvénykényvérdl szold 2012, évi L torvény 10.§ (4) bekezdésében meghatdrozottak szerint, a
munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozd
szabaly ir elS, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. Az elézetes, az id@szakos és a soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatokra
vonatkozo elSirdsokat a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatirdl és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet - melynek hatélya az intézményre is kiterjed -, a képernyés
munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében, a munkéltatéra vonatkozd szem-és latasvizsgélatra
torténd beutalasi kotelezettséget a képernyd eltti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szoélo 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet irja elé. A vizsgalati eredmények részleteit, illetve annak
teljes dokumentaciodjat kizarodlag a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg.
Az intézmény csak azt az informaciot kapja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositanddk ehhez. A munkakdr betdltéséhez szitkséges egészségiigyi alkalmassag
igazolasahoz, mint adatkezeléshez kapcsolddd adattovabbitas jogalapja a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6016 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 15.§ (3)¢

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa é€s nyilvantartésa adatkezelési célhoz
kapcsoldddan, adattovabbitasi kdtelezettség meriil fel a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosa vonatkozasaban, melynek jogalapja a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL térvény (Mvt.) 64.
§ (4), amennyiben a munkabaleset stlyos, a Szabolcs-5zatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi, Munkatligyi és Munkavédelmi Fdosztalya felé, melynek jogalapja az Mvt. 64.§ (5)6.

A munkabaleset fogalmi kérébe nem tartozo {izemi balesetek kivizsgéalasahoz kapcsoldddan, a Szaboles-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi
Féosztalya felé torténd adattovabbitasi kotelezettséget ir elS a kitelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997.
évi LXXXIIL torvény végrehajtasarol sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 43.§ (5)".

Az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzok képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl sz6l6 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM
rendelet hatdlya ald esd képzésekre torténd jelentkeztetés és a Mikddési nyilvantartdsba torténd
adatszolgaltatashoz kapcsolddd adattovabbitds cimzettje a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fligazgatdsdg, a
személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mukddési nyilvantartasardl szolé 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet 2.8° és a 4.§ (1) a)° pontja, valamint az egyes szocidlis szolgaltatisokat végzdk képzésérSl és
vizsgakovetelményeirdl sz6lé 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 4.§ (1)1 bekezdése alapjan.

433/1998. (VL 24.) NM rendelet 15. § (3) A munkaltato koteles

a)munkaba lépés elStt valamennyi munkavallalét, a munkahely, a munkakor megvaltoztatasa elétt pedig a 4. § (1) bekezdés b) pontjaba, tovabba a kéthetes idStartamot
meghaladd kiilféldi munkavégzés esetén a 4. § (1) bekezdés ¢) pontjiba tartozé munkavallalét el§zetes,

ble rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatalya ala tartozo munkavallalot iddszakos,

o)e rendelet 7. §-anak (1) bekezdése hatalya ala tartozé munkavéllalét soron kiviili,

d)a rendelet 8. §-a hatdlya ald tartozd munkavallalét zaré-

vizsgdlatra kiildeni a 14. szdmi mellékletben megjelblt , Beutalds munkakéri orvosi alkalmasségi vizsgélatra” elnevezési nyomtatvanyon.

sMvt.64. § (4) A munkaltatdnak a munkaképtelenséggel jard munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzkonyvben
kell rogzitenie. A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozés-egészsépiigyi alapszolgéltatist biztositd szolgalat orvosat tajékoztaini kell. A kivizsgaldsban torténd orvosi
kozremiikbdésrdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosa dont. Silyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgaldsban. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

SMvt.64. § (5) A munkaltatd kdteles a silyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

7 217/1997. (X1L 1.) Korm. rendelet 43. § (5) Az iizemi balesetet, illetSleg a foglalkozési megbetegedést ~ az (1)-(4) bekezdésben szerepld jegyzékényvek, nyomtatviny,
illetéleg értesités megkiildésével, a munkabalesetek bejelentésére vonatkozo szabalyok szerint kell a jarasi hivatalnak bejelenteni.

#8/2000. (VII1. 4.) SZCSM rendelet 2. §A miikéidési nyilvantartast a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban: nyilvantartd) vezeti.

¢ 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 4. § (1) A 3. § szerinti bejelentési kotelezettségnek

ma szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi intézményben, illetve javitéintézetben munkaviszonyban fSallasban foglalkoztatott, illetSleg neveldsziili
foglalkoztatési jogviszonyban all6 személyes gondoskodést végz8 személyre (a tovabbiakban egyiitt: munkavéllald) vonatkozdan az intézmény vezetdie, illetdleg a
miikédtetd (a tovabbiakban egyiitt: munkaltato),

tesz eleget.

10 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 4.§ (1)A jelentkez6 a képzésen vald részvételi szandékat a Szocidlis Agazati Portalon kbzzétett jelentkezési lapnak a Féigazgatdsaghoz
elektronikusan térténd benyujtasaval jelzi.
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Az Adatkezel§ altal a személyes adatok védelmében tett garanciai:
Az intézmény betartja és betartatja a hatalyos adatvédelmi rendelkezésekben, kiilongsen a GDPR-ban és az Info
tv-ben meghatarozott, a személyes adatok kezelésére vonatkozd alapelveket, a személyes adatok kezelésével,
tarolasaval kapcsolatban a leheté legnagyobb gondossaggal jar el, az informatikai biztonsag teriiletén az
észszerlien elérhetd leghatékonyabb, legmodernebb eszkozoket és eljarasokat alkalmazza.
Az adatkezelési miiveleteket Uigy tervezi meg és hajtja végre, hogy biztositsa az érintettek magéanszférajanak
védelmét.
Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.
Az adatkezelés soran megdrzi, megvédi az informacidt, annak érdekében, hogy csak az férhessen hozz, aki erre
jogosult.

Az adatkezelés koriilményeivel dsszefiiggo tovabbi érdemi tények
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL térvény (Kjt.) 20/A.§ (1) bekezdésében!!-ban foglaltak
szerint, kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.
A pélyézathoz csatolni kell a palyazd szakmai életrajzat, valamint - mivel a benytjtott palyazat tartalma — térvény
eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palyazé beleegyezésével kézolhetd harmadik személlyel - nyilatkozatat
arra vonatkozoéan, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul.
A kozalkalmazottak jogdllasdrdl szolé 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet (Kjt. Vhr.) 1/A.§ (9)-
(12) bekezdésében!2foglaltak szerint, a palyazatokat a palyazat el6készitGje altal esetenként dsszehivott bizottsag
véleményezi. A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a
meghallgatastd]l jegyz6kiényvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palyazdk
alkalmassagara vonatkozo6 véleményét.
A Kijt. 20/A.§ (7) bekezdésében'® foglaltakra tekintettel, a sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pélyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazéd
adathordozét a palydzat elbirdlasi hataridejétd] szamitott kilencven napon belill nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait torélni kell.

A Kjt. 83/B. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel, az intézmény a kozalkalmazotirdl a Kjt. 5. szému
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartast vezet,

A személyi anyag részét képez kozalkalmazotti alapnyilvantartdsba a Kjt. 83/D. § szerint, — az érintetten kiviil —
a kovetkez6k jogosultak betekinteni, illetdleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatésa céljabol:

- a kozalkalmazott felettese,

- a mindsitést végzd vezetd,

- feladatkorének keretei kdzott a torvényességi ellenérzést végzs vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld szerv,
- munkatigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- a kdzalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozo hatdsag,

- a személyzeti, munkatiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkodrén beldl],

nKjt, 20/A. §(1) Kozalkalmazotti jogviszony pélyazat alapjan létesithetS. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kinevezési jogktr gyakorldja irja ki. Ha a pélydzat kifrisa nem kételezd, a munkaltaté
dénthet arrdl, hogy a munkakdr, illetve a beosztas betdltése palyazat alapjan torténik.

12Kjt. Vhr. (9) A palydzatokat a palyazat elékészitje dltal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kdzott kell lennie

a)a palyazat elékészitgjének vagy képviseldjének,

b)

c)magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szivetség, illetdleg egyesiilet képviselSjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.
(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzGkonyvet kell vezetnie, amelynek
tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagéra vonatkozé véleményét.

(12) A palyézati feltételeknek megfelels palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiralaséra jogosull személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

1Kjt. 20/A.§ (7) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — csak a palydzé beleegyezésével kdzolhetd harmadik személlyel. Sikertelen
palyazat esetén a palyazd részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az dltala benydijtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a
palyazat elbirélasi hatéridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

HKjt. 83/B. § (1) A munkaltaté a kézalkalmazottrdl az e térvény 5. szamu mellékletében meghatdrozott adatkérre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban:
kézalkalmazotti alapnyilvantartas). Az 5. szamu mellékletben nem szerepl korben — torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot
nyilvantartani nem lehet.
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- az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az iizemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kéziil a munkdltatd megnevezése, a kdzalkalmazott neve, tovabba a
besorolasara vonatkozd adat kozérdekii, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elzetes tudta és beleegyezése
nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A Kjt. 20.§ (2) a) pontja'® értelmében, kozalkalmazotti jogviszony biintetlen eléélet(i személlyel létesithetd.

A kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésére vald erkélesi alkalmassag igazolasara az intézmény kizérdlag a biintigyi
nyilvantartasi rendszerrél, az Eurdpai Unié tagdllamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal szemben
hozott iteletek nyilvantartasarél, valamint a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarél szolo
2009. évi XLVIL torvény 74. § (1) bekezdésében meghatérozott adatokat tartalmazé Hatdsagi erkélcsi
bizonyitvanyt kéri €s fogadja el - A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési KézpontAdatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata 7. rész Az intézménnyel, mint munkaltatéval, kézalkalmazotti jogviszonyban allék vonatkozasaban,
a jogviszony létesitése, fenntartésa és megsziinése/megsziintetése (a tovabbiakban: munkahelyi adatkezelés)
soran kezelt személyes, kiilonleges-egészségiigyi és biiniigyi adatok kezelésére vonatkozé kiilénés szabalyok (9)
ponté,

A blniigyi nyilvantartdé szerv altal kiallitott hatésdgi bizonyitvany szdma és kelte, a kézalkalmazotti
alapnyilvantartasba is bevezetésre kertil.

Az érintettet a GDPR és az Info térvény alapjan megillets jogok, valamint azok érvényesitésének médja:

Tajékoztatashoz vald jog (GDPR 13. cikk, Info torvény 16. §)

Az érintettnek joga van, hogy az adatkezelési miivelet megkezdése el6tt az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrd
tajékoztatast kapjon. Az intézmény a tdjékoztatishoz valé jog érvényesitése érdekében, jelen adatkezelési
tajékoztatdt adta ki.

Hozzéférési jog (GDPR 15. cikk, Info térvény 17. §)

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel5tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézolték vagy kozolni
fogjak, ideértve kiiléndsen a harmadik orszigbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését, térlését
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtdsanak joga;

ha az adatokat nem az érintettd] gyjtotték, a forrdsukra vonatkozd minden elérhetd informacid;

amennyiben fenndll, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozé érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen vérhaté kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd tovébbitasara keriil sor,
az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitésra vonatkozéan a GDPR 46, cikk szerinti megfelelé
garanciakrol.

Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.

12 Kjt. 20. § (2)Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elGéletd,

személlyel létesithetd.

‘“Adatédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat 7. rész (9) A kézalkalmazotii jogviszony létesitésére valé erkolesi alkalmasség igazolaséra kizardlag a biiniigyi nyilvantartasi
rendszerrél, az Eurdpai Uni¢ tagallamainak birdsigai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott {téletek nyilvantartasardl, valamint a bliniligyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasarél sz616 2009. évi XLVIL. térvény 74. § (1) bekezdésében meghatérozott adatokat tartalmazé Hatdsagi erkélesi bizonyitvany kérheté és
fogadhato el.



Az adatkezeld a tdjékoztatdshoz vald jog gyakorlasanak érdekében tett intézkedései mellett, az érintett
kérelmére, tijékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezeld vagy a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo kezeli, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsétja az érintett 4ltala és a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo éltal kezelt személyes
adatait, és kozli vele

a kezelt személyes adatok forrasat,

az adatkezelés céljat és jogalapjat,

a kezelt személyes adatok korét,

a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korét,

a kezelt személyes adatok megdrzésének idGtartamat, ezen idStartam meghatarozasanak szempontjait,

az érintettet az Info térvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
profilalkotés alkalmazasanak esetén annak tényét és

az érintett személyes adatainak kezelésével Gsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekévetkezésének
kériilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk, Info térvény 18. §)

A helyesbitéshez valé jog érvényesiilése érdekében az adatkezelS, ha az altala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat - kiiléndsen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval Osszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz flizétt nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt:
helyesbités).

Ha az adatkezeld az altala, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérél és a helyesbitett személyes adatrél tajékoztatja azt az adatkezel6t,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog (GDPR 18. cikk, Info térvény 19. §)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezelS az adatok tarolasara korlatozza az
adatkezelést, ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok pontossagét, helytdllosigat vagy hianytalansagat, és a kezelt
személyes adatok pontossiga, helytdllésiga vagy hianytalansiga kétséget kizaréan nem allapithaté meg, a
fennalld kétség tisztazasanak iddtartamara.

Ha az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés az Info térvény 4. §-ban régzitett alapelvekkel
ellentétes, célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz, torvényben, nemzetkdzi szerzédésben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban
meghatérozott idStartama eltelt, vagy jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja, igy az
adatok torlésének lenne helye, de az érintett irdsbeli nyilatkozata vagy az adatkezelé rendelkezésére allo
informécidk alapjan megalapozottan feltételezhets, hogy az adatok térlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mellézését megalapozd jogos érdek fennallasanak iddtartamdig, valamint ha az adatok tdrlésének lenne
helye, de az adatkezel§ vagy mas kozfeladatot ellaté szerv altal vagy részvételevel végzett, jogszabalyban
meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiiléndsen biintetéeljaras — soran az adatok bizonyitékként valo
megdrzése sziikséges, ezen vizsgélat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig.

Az adatkezelési korlatozds megsziintetése esetén az adatkezelS az adatkezelés korldtozasanak feloldasardl az
érintettet elézetesen tajékoztatja.



Torléshez vald jog (GDPR 17. cikk, Info térvény 20. §)

A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, ha,
az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés az Info térvény 4. §-ban rogzitett alapelvekkel
ellentétes,célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz torvényben, nemzetkdzi szerzédésben vagy az Eurdpai Unié kételez$ jogi aktusiban
meghatdrozott idStartama eltelt, vagy jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja, az
érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsit visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi -
kivéve, ha az adatok kezelése az Info térvény 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan
alapul -, az adatok térlését jogszabaly, az Eurépai Uni¢ jogi aktusa, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidszabadsdg Hatdsag vagy a birdsag elrendelte, vagy az Info tdrvény 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban
meghatarozott idGtartam eltelt.

Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozisira az adatkezeld
elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatja az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl,
valamint az érintettet az Info térvény alapjan megillets jogokrdl, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy
kiiléndsen arrdl, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal
kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozd jogat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatoség kozremiikdésével is gyakorolhatja.

Tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan - az adatkezelés kizérdekii vagy oz adatkezeldre ruhdzott kizhatalmi
jogositviny gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtisihoz sziikséges — vagy f) pontjdn - az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilingsen, ha az érintett gyermek - alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcesolédnak.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Az adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul és az adatkezelés automatizalt médon torténik, az
érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Hozzajarulas visszavondsanak joga (GDPR 7. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozz4jarulds visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszertiségét.

A feliigyeleti hatdsagndl térténd panasztételhez vald jog (GDPR 77. cikk

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra, hogy panaszt
tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilén&sen a szokasos tartzkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértes helye szerinti tagllamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése
megsérti a GDPR-t.
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Az adatkezeléssel Gsszefiiggésben az érintett dltal gyakorolhatd jogok, az adatkezelések jogalapjanak

fiiggvényében:
Az érintettet a GDPR és Az adatkezelés jogalapja
az Info torvény alapjan Az érintett Az adatkezeldre Az adatkezeld Az adatkezelés olyan
megilletd jog hozzajarulasa vonatkozd jogi vagy egy szerzOdés teljesitéséhez
kotelezettség harmadik személy | sziikséges, melyben az
jogos érdeke érintett az egyik fél

Hozzaférési jog X X X X
Helyesbitéshez val6 jog X X X X

J:\Z a’da}tkezeles' _ X X X
korlatozasahoz valé jog

Torléshez vald jog X X X
Tiltakozashoz valé jog X
Az
adathordozhatosaghoz X X
valo jog
Hozzajarulas i
visszavonasanak joga
A feliigyeleti hatésagnal
torténd panasztételhez X X X X
valé jog

Jogorvoslati lehetdségek:

Jogainak érvényesitése érdekében az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésagnal (1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., telefonszam: +361/391-1400)
vizsgalatot kezdeményezhet, vagy az adatkezel tevékenységi korébe tartozd adatkezelési miiveletekkel
dsszefiiggésben, birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid ktelezd jogi aktusaban meghatérozott elirasok megsértésével kezeli.

A pert az érintett — valasztdsa szerint — a lak¢helye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is
megindithatja.
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