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Adatkezelési tajékoztato

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont (a tovabbiakban: intézmény) altal, az intézménnyel, mint
munkaltatéval, kozalkalmazotti jogviszonyban allok vonatkozadsdban, a jogviszony létesitése, fenntartisa és
megsziinése/megsziintetése soran kezelt személyes és kiilonleges - egészségiigyi és biiniigyi adatok kezelésére
vonatkozoéan, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR) alapjan.

Az adatkezel6 megnevezése
Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont

Az adatkezel6 elérhetoségei
Nagyné Hermanyos Zsuzsanna igazgatd, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax:
42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei
Martonné Illés Barbara, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681,

E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

Az adatkezelés altalanos célja
A foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyara vonatkozo tények dokumentaldsa, a munkaltatdi jogok és
kotelezettségek gyakorlasa.

Az adatkezeléssel érintettek kire és az adatok forrasa
Az adatkezelési célokat, azok jogalapjat, eseteit, formajat és modjait részletezo tablazatban (1. sz. tablazat)
foglaltak szerint, az intézménnyel, mint munkaltatoval létesitendd vagy létesitett kdzalkalmazotti jogviszony
létesitése, fenntartasa és megsziinése/megsziintetése sordn érintett lehet:
1. a palyazd
2. a kézalkalmazott
3. a kizalkalmazott hazastarsa/élettarsa
4. a kézalkalmazott gyermeke



1. sz, lablazat

A kezelt személyes és kiilonleges adatok kére, az adatkezelések esetei, formai, céljai és jogalapja:

A sremélyes adatok kezelesének
esetei, formai és céljai

A személyes adat kezelésének (ideértve az
adatfovabbitast is) jogalapja

A kezelt személyes adatok kire

Az adatkezelesi célhoz kapcsolodoan
keletkezett irat megdrzésének
iddtartama

A Kjt 20/A. § alapjan k
palydzati eljards lefolytatisa.

Az érinlett hozzijirulisa
A palyazati eljarissal teszefiiges
adatkezeléshez torténd hozzajarulast az 1992,
vi XXX trvény 20/A.§ (5) b) pontja, ésa
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A.§ (7} d}
pontja is elbirja,

A palyazo altal a szakmai onéletrajzban feltintetett adatok (257/2000. (x11.26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) a)),
i hatosigi erkélesi bizonyitviny adatai (Kjt. 20. § (2) 0)) - a biniigyi nyilvintartisi rendszerrdl, az Eurdpai Unid tagallamainak birdsagai altal magyar
kllampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantarlasardl, valamint a biniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasirdl széld 2009. évi
XLVIL térvény 74. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok:

A kérelmezo

| csaladi és utdneve

ladi és uldneve, tovabba, ha arra vonatkozdan informacioval rendelkezik, eldzo sziletési csaladi és uldneve

- un:_mwm! helye és ideje,

+anyja sziiletési csalddi &5 utdneve, toviibba, ha arra vonatkozéan informécioval rendelkezik, anyja elozd sziilelési csaladi és utoneve,

F allampolgarsaga,

- lakcime, tovabba annak megviltozasa esetén elfzd lakeime

- az adatigényld pontos megnevezése €s cime,

- a kérelmezd altal igazalni kért tény,

I a hatosagi erkilesi bizonyitvany szama,

I a hatosagl erkilesi bizonyitvanyt kiallitd hatosdg megnevezése, bélyegzdlenyomata,

I a hatasagi erklesi bizonyitvany k
| a hatésag erkilcsi :v. rm:u\ rin_ﬂm:v.owmmwan jogosult a
A palydzé szakkép 16 k adatai, a palyazonak, a palydzati eljarissal Gsszefiiggd adatk

lech

tett hozzaja

nyilatkozatinak adatai nmw...___gcc (X11.26.) Korm. rendelet 1/A. §(7) d})

Sikertelen palyazal eseten a palyazo
részére a palyazat anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a pilyizo az
altala benyujtott, szemelyes adatokat
tartalmazd adathordozdt a pilyazat
elbiralasi hataridejétal szamitott
kilencven napon belul nem veszi at,

azokat meg kell semmisite

személyes adatait torolni kell.

Palyazati eljdras lefolytatisa nél
betoltheto allashelyek eseteben,
adatbazis felillitisa a lehetséges

Az érintett hozzajarulasa,

Az érintett altal benyujtott dokumentumokban feltlintetett adatok.

6 himap

A munkakdr betbltéséhez
szlikséges egészsegligyi
alkalmassag igazolasa

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 4.§-7.§,
amennyiben a kéizalkalmazott foglalkortatasa
képernyds munkakiirben térténik, az 50/1999.

ﬁx_ 3) mc?_ _ﬁa 5.56.8
A foglalkozas-eg lapszolgal
biztositd szolgilat orvosa fele tdrténd

BB) ast

foglalkoztatisa kepernyiis munkakérben

L 51
srakvizsg,

alapszolgaltatist

ra a foglalkozds-egészségligyi
ositd szolgalat orvosa
utalja be.

ladattovabbitas jogalapja a 33/1998. (V1. 24.) NM)
rendelet 15.§ (3), amennyiben a kézalkalmazott

torténik, es amennyiben indokolt, a szemeszeli

IA beutalis munkakiori orvosi alkal g galatra dol t
i munkavillald neve, sziiletési ideje, lakcime, munkakére, tarsadalombizt
gészsepkirositd kockazatai

Isafoku kakori orvosi alkal Biv y adatai;

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvesi vizsga
mellékletében meghatarozott adatok:

IA kozalkalmazott

[ neve

b sziiletési ideje

F munkakdre

A vizsgalatot végzd orvas

munkakori alkalmassigra vonatkozo véleménye (ALKALMAS, IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, NEM ALKALMAS)
Nevezett munkakiri m_rb_a.ﬁmmm,». érintd korlatozas

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités eselén a legkbzelebbi vizsgalat esedél

azonosito jele (TAJ) a vizsgalat oka, a munkakbr fobly

arol és vel aril szolo 3371998, (V1. 24.) NM rendelet 12. szam

A vizsgalali eredmenyek res
illetve annalk teljes dokumen
kizdrélag a vizsgalt munkavallalok,
illetve a vizsgalatot végad szakember
ismerhetik meg.
Az intézmény csak azt az informaciot
kapja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositanddk ehhez,

Biztositotti bejelentés.

2017 évi CL. thrvény 16.5 (1)
Az adattovabbitas jogalapja a 2011, evi CXCV.
tarvény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XIL 31)
Karm. rendelet. 62.8-62/F 8.

Az adozis rendjéril szold 2017, évi CL. tirvény 1. melleklete alapjan, az w:.E.: add- és vamhaldsighoz bejelentendd adatok:

tato, kifizelé adéazonositd szaminak, nevének, elnevezesének, székhelyének, telephelyének, lakdhelyének, tovabbd jogelidie nevének os
addsramanalk kbzlésével - a biztositott csalidi és utdneve, addazonositd jele, sziiletési ideje, biztositasi jogviszonydinak kezdete, kodja, megszinése, 2|
biztositas sziinetelésének iddtartama, a heti munkaideje, a FEOR-szama, a TA] szama. Ha a biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel, a sziiletési
csaladi és utdnevér, sziiletési helyét, anyja sziiletési csaladi és utonevét és a biztositott dllampolg; tis kittelezd b teni,

o]

fel,
i)

Az adatkezelés és az adattovabbitas a
KIRA rendszerben torlenik,
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- allampolgarsaga
- a biiniigyi nyilvantartd szerv altal ki

ott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mertéke kiszamitasanak alapjaul szolgald iddtartamok

I a kézalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, szekhelye, statisztikai seimjele

e szervnél a jogviszony kezdete

I a kozalkalmazott jelenlegi besorolésa, besorolasinak iddpontja, vezetdi beosztdsa, FEOR-szima

I cimadomanyozds, julalmazds, kitiintetés adatai

I a mindsitések iddponlja és tartalma

| személyi juttatasok

- a kozalkalmazott munkibol valé tavolletének jogeime €s idGtartama:

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii athelyezés iddpontja, madja, a végkielégites adatai

A kizalkalmazolt munkavegzésére irdnyulo egyéb jogviszonydval dsszeflippd adatai [41. § (1)—(2) bek.]

letesitésére valé erkolesi
alkalmassig igazolasa - Hatdsigi
erkolesi bizonyitvany,

1992, évi XXX térvény 20.8 (2) a)

A hatosagi erkolesi bizonyitviny adatai - a blnUgyi nyilvintarlasi rendszerrél, az Eurdpai Unié tagdllamainak birdsagai altal magyar
bllampolgdrokkal szemben hozott {téletek nyilvintartisdrdl, valamint a biniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyil asdrd] szl 2009, évi
IXLVIL torveny 74.5 (1) bekezdésében meghatarczott adatok:

A kérelmezd

di és ulaneve

L sziilelési csaladi és uldneve, tovabba, ha arra vonatkozéan informécioval rendelkezik, el6z6 sriiletési csaladi és uténeve

I sziiletési helye és ideje,

- anyja sziiletési csaladi és utonevet, tovabba, ha arra vonatkozdan informacidval rendelkezik, anyja eldzd sziiletési csalidi és utdneve,

- Allampolgarsiga,

t lakcime, tovahba annak megviltozisa esetén eldzi lakcime

k az adatigényld pontos megnevezése és cime,

- kérelmezd altal igazolni keért tény,

I a hatosagi erkolcsi bizonyilvany szama,

I a hatosagi erkolesi bizonyitvanyt kiallitd hatésig megnevezése, bélyegzilenyomata,

I a hatasagi erkitlesi bizonyitvany kidllitasinak helye és idépontja, valamint

F a hatdsagi erkiilesi bizonvitvany kiadmanyozasara jogosult alairdsa.

A kbzalkalmazottak mindsitese

1992, évi XXXIIL torvény 40.§ (1)-2)

IA mindsitési lap adatai - a kozalkalmazottak jogallasirdl szolé 1992, évi XXXIIL torveny. 1, szami mellekletében foglalt adatok:
A kbzalkalmazott szemelyi adatai:

- Neve (sziiletési neve)

- Anyja neve

- Sziiletési hely, idd

|4 kévzalkalmazott] jogviszonnyal kapesolatos adatok:

FA kozalkalmazothi jogviszony kezdete

LA kbzalkalmazott besorelisa

FA vezetdi beosztds/munkakdr betbltésének kezdete:

FA mindsités indoka

A kizalkalmazott mindsitésének szempontjai

|A munkakor ellatisa szempontjibol szitkséges szakmai ismeretek értékelése és szoveges indokolas
|A munkakor ellatisa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka értékelése és szdveges indokolas

A szakmai munkival kapesolatos problémamegolds képesség értekelése és sziveges indukolas

A munkavegzéssel kapesolatos feleldsség és hivatastudat értékelése és szoveges indokolis

4 munkavégzéssel kapesolatos pontossag, szorgalom, igyekezet értékelése és sziveges indokolas
i vegrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok ertekelése és szoveges indokolis
Vezel6i beosztasahoz/munkakirhiz kapesolodd mindsitési szempontok

A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkaja szinvonalanak értekelése és szbveges indokolas
A vezetd altal irdnyitott szervezeli egyseg/intézmény munkavégzésének szervezésének értékelése és szbveges indokolas
A kdzalkal tt munkavégzésével kapesolatos egyéb lényeges koriilmeény, megjepyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejleszlesere vonatkozo

javaslatok, célkitlizések

A kozalkalmazott mindsitése

A kiszalkalmazott Altal o mindsitésre tett észrevitel
A mindsitést végzd aliinisa és beosztasa

A mindsitett alairasa

50 év 4 jopviszony megszinesetsl
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TA] szama
Bziiletési ideje
lAryja neve

A leghkdzelebbi vizegilat idépontja
[Folyamatos keresoképtelenség esetén:
Orvost naploszam

Név

TA] szama

sziilelési éve

lAnyja neve

lakdscim

Keresokeptelen volt

Kerestképtelenséget jelsld kod a 102/1995. (VIIL 25.) Korm. rendelet 2. szamir melléklete szerint
Kerestképes: . ha -n

(Cyogyhelyre ut
Karhazba utalva: ..
arobeteg/Fekvobeteg
Kijérhat: ...
Kezeldorvos alairasa, bélyegzo

Rendeld cime

Fekvibeleg-gyogyintézetben liriénd gyogykezelés esetém
Az igazolast kiallito intézmény neve, cime (bélyegzdje)
[Intézmény kadja

|A beteg neve

TA] szdma

Sziiletési adatai (év, ho, nap)

Lakcime

[Osztalyunkon elldtasban részesilt

lAdapticids szabadsagon volt: .-l ...-ig
[Keresdiképtelenség kadja

airasa es belyegzolenyomata
Nyilatkozat gyermek dpoldsa cimén igény
A kérelmezd csaladi és utoneve

[TA] szdma

1 skt

tippénz me " dokumentum adatai:

Telefonszama

A gyermek csaladi es utdneve

TA] szdma

[Sziiletes iddpontja

A fent nevezelt gyermekel a sajat haztartdsaban neveli? igen/nem

A kerestképrelenség kezdf napjara vonatkoza nyilatkozat,

Az ellatas folyositisanak keadd napjara vonatkozo nyilatkozat.

osagra vonatkozo nyilatkozat

|Az egyedill g kezdete

iz egyed ig jogcime

1Az adalok valodisagara tett nyllatkozata

b kérelmezd alairdsa

Az . lgazalds a sziild részére, 18 éven aluli gyermekkel fekvobeteg-gyogyintezeli ellitisa ideje alatt tirténd egyiitt tartdzkodasanak idétartamardl”
[dokumentum adatai;

Az igazolast kiallits intézmény intézmeényi bélyegzdlenyomata, vagy megnevezese s cime
Az [ntézmeny kadja

14 gyermek csaladi és uténeve

Bziiletési helye, idej
I'AJ szama
Lakcime
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A munkabaleset fogalmi kirébe

171997, (XIL 1.) Korm. rendelet 43.§ (2)

Az iizemi baleseti jegyzékinyv adattartalma: 75 év
nem tartozd iizemi balesetek A Szaboles-Szatmir-Bereg Megyel a serull neve, sziletéskori neve, tarsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szima), seiletési helye és ideje, anyja szilletéskori neve, allando lakcime,
kivizsgalisa. Karmanyhivatal Nviregyhazi Jarasi Hivatal [telefonszima, tartozkodasi helye, munkahelyének neve, cime, telefonszama, KSH szima, a baleset jellege, iddponta, helyszine, rovid leirasa
Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi famennyiben mas személy okozta a balesetet, az okozd neve, cime, telefonszdma
Fépsztilya felé torténd adattovibbitds jogalapjajimennyiben a balesetet gépjarmii okozta, a gépjarmil lizembentartdjanak/tulajdonosanak neve, telephelye, lakcime, a gepjarmil rendszama, arra
a 217/1997.(X11. 1.} Korm, rendelet43.§ (5), a jvonatkozd adat, hogy van-e folyamatban a balesettel kapesolatban hatosag eljarés
Magyar Allamkincstar vonatkozasaban a 2011, lamennyiben a baleset munkaba menet vagy onnan a sériilt lakésdra/szdllasira menet kiizben tortént, a baleset napjan a munkavegzés munkéltato altal
évi CXCV. thrvény 44.€ (1), valamint a ipazolt keedete és vige, a munkavegzés helyérdl tértént tavozds iddpontja, az utazashoz igénybe vett kizlekedési eszkiz, a munkahelyre menet vagy
36872011, (XL 31.) Korm. rendelet. 62.5 - 62/F.8Jonnan a sériilt lakisira/szallasara menet szokdsos legrévidebb kazlekedési utvonal, arra vonatkozd adat, hogy a sérillt megszakitotla-e a szokasoy
legrividebb itvonalat, amennyiben igen ennek oka
{kizcélt munka végzese kozben tortent baleset esetén: a kbzeell munkavégzés helye, cime, telefonszama, a végzett munka pontos leirasa, a kbzceéld
Imunkara felkérd szerv neve, cime, telefonszima, tarsadalombiztositasi elld igénybeveélele soran tortént balesel esetén: az igénybevenni kivany
tarsadalombiztositisi ellitas megnevezése, az eii-i szolgallatd intézmény neve, cime, telefonszama, arra vonatkozd adat, hogy orvosi beutaliva
kivanta-e igenybe venni a tarsadalombizlositasi ellatdst, a bz mmmng_ eredd sérlilése, betegsége miatt hol lattik el, hol kezelték, megjegyzeés.
4 jegyrdkinyv kelte, a balesetet szenvedett aldi ojanak alairasa.
Az intézmeénynel kizalkalmazott 2012 térveny 124.5 (1) A szabadsig megdllapitisa soran: 5év

jogviszony keretében
foplalkoztatottak szabadsaganak

A Magyar Allamkinestar felé trténd
adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.

megallapitasa, engedélyezdse s a | torvény 4.8 (1), valamint a 368/2011. (X1, 31.)

kivett szabadsagnapok
nyilvantartasa.

Korm, rendelet. 62.5 - 62/F.5.

a kozalkalmazott neve

sziiletési datuma

kddazonosito jele

foglalkoztatasi sorszama

jelenlegi jogviszonyanak kezdete

munkakore/beoszlasa

fizetési osztalya és fokozata

kiwetkezd fokozatba lepés (eldrelepés) datuma

el6zd évrdl athorott szabadsig napok szama

targyévi alapszabadsiga

besorolas szerinti pdtszabadsiga

rvermek utan jard patszabadsaga

beteg gyermek utan jird potszabadsiga

Gyermek utan jaro pétszabadsag megallapitasa, valamint a fogyatékos gyermek utén jird potszabadsig megallapitisa eseten

b gyermek szilletési éve, valamint a munka térvénykiinyvérdl szolé 2012, évi L tbrveny 2945 (1} <) pontjaban foglaltaknak térténd megfel lés
ligazolasara, az intézmeny részere atadolt adatok.

lAz apiknak gyermeksziiletés esetén jird pétszabadsig megdllapitisa esetén munka torvénykonyverdl szold 2012, évi L torvény 118§ (4
bekezdéssben foglaltakra tekintettel, a gyermek{ek) szlletési dituma.

A megvaltozott munkaképességi, fogyatékossagi timogatisra vagy vakok személyi jéradékara jogosult kizalkal ftat
Imegallapitisa esetén a munka thrvénykdnyvérdl s2ol6 2012 évi L térvény 120.8-ban foglaltaknak térténd megfelelés _mmﬂoﬂmﬁ_ﬁ az intézmény részére
ftadatt adatok.

A szabadsag engedélyezése sorin:

la kivzalkalmazott neve

munkakirefbeosztasa

Largyévre megallapitott szabadsdg napok szdma

pontos cime a szabadsag alatt

megillapitott targyévi szabadsagnapok szama

bz igénybe vett wumcmn_mmm.:mvo_n muﬂ?u

bz engedély badsignapok szima (pontos datum megjeliléssel -Lol —ig)

b kdzalkalmazott al
la munkahelyi vezetd alairasa

laz engedélyezd alairisa

A kivett szabadsignapok szaméanak nyilvantartasa sorin:

lkal neve, munkahelye (szervezeti egység), munkakire/beosztisa, belépésének ideje, kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdete, eltartoll
eyermek|ek) neve, sziiletési ideje.

lAz intézménynél rendszeresitett Szabadsgnyilvintartis nyomtatviny 4 év szabadsagnyilvantartasara alkalmas. Tartalmazza a targyévi fizetett)

2t et ada

a ko

szabadsagnapok szamit (jogeim szerint bontasban és Geszesitve), valamint a fizetes nel szabadsagnapok szamat.
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addszama, cégszerd alairas

Jubileumi jutalom megillapitasa,
valamint a kézalkalmazott
értesitése a megallapitaseol.

1992 évi XXXIIL torvény 78.8 (1)

A Magyar Allamkincstar felé tortend
adattovibbitds jogalapja a 2011 évi CXCV
tirveny 44.5 (1), valamint a 368/2011. {XI1. 31.)
Korm. rendelet. 62.5 - 62/F.5,,

a penziigyi-gazdasagi feladatokat ellité
intézmény esetében a 2011, évi CXCV,
tirvény10.§ (4a)-(4b).

Az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, a munkaltaté megnevezése, a jubileumi jutalomra tortend jogosullsagol
imegalapuzd, kozalkalmazolti jogviszonyban WOILGH évek szdma, a jubileumi jutalom esedékességének idSpontja, a jubileumi jutalom mértéke, bsszege.

30 év a jogviszony megszunésétdl

Az egyenlitlen munkaidd

beosztishoz kapesolado

dokumenticio vezetése -
beosztasok,

2012 ovi |. tarvény 97.§ (4)

A Magyar Allamkinestar felé toriénd
adattovibbitas jogalapja a 2011, évi CXCV.
torveny 4.5 (1), valamint a 368/2011. (XI11. 31.)
Korm. rendelet, 62 §-62/F.&

Az érintett neve, munkavegzessel érintett napok, miszak (nappal-éjszaka)

5 év

A ra_u.__rn_z_n»o:»r munkiba
asahoz biztositott berlet és
utikoliség Léritéséhez kapesolodo
amtartasok vezetdse.

3942010 (11 26.) Korm. rendelet 7.§.

A Magyar Allamkincstér felé torténd
adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.
térvény 44.8 (1), valamint a 368/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet. 62.5 - 62/F.5.,

a pénziigyi-gazdasigi feladatokat ellato
zmény esetében a 2011, évi CXCY, thrvény

10.§ {4a)-(4b).

A sajit gépjarmivel tBrténd munkiba jirds kiltségtéritése igénybeve or, az Elszamolé lap adattartalma:
la kbzalkalmazott neve, lakohelyeftartozkodasi helye, a lakéhelyeftartézkoddsi helye és a munkahely kizbtti, kizforgalmi Uton mert oda-visszal
tavolsdg (napi), targyhdban ledolgozott munkanapok szima, tirgyhavi kollséglérités Geszege, a kbzalkalmazott alairdsa, valamint a munkaba jards
tényének igazolisdra, a munkahelyi vezetd alairasa.

A fizetends utikoliség dsszesitése soran, a Kimutatis adattartalma:

n kizalkalmazott neve, szakfeladata, a fizetendd Osszep, az atvélel
utalvinyozé és a kimutatas készitojenek alairasa.

merése érdekében, a kozalkalmazott vagy meghatalmazotija aliirdsa, az)

Bév

Nyilvintartas vezetése a
cios hozzajarulas
megallapitisa céljibal.

2011, évi CXCL torvény 23.5 (7)

A penzigyi-gazdasagi feladatokat ellatd
intézmény részére torténd adattovibbitds
jogalapja a 2011. evi CXCV. torvény 10.5 (4a)-
(4k),

A megvallozott munkakepességld munkav;

& természetes személyazonositd adatai, a tirsadalombirtositisi azonositd jele, a munkaképesség
lvaltozasanak, egészségi llapotinak, egésrsépkirosodasanak mértéke, a fogyatékossag ténye, tovibba az ezek igazolasara szolgalo okirat maselata.

5ih éw

Adatszolgaltatas a Mikodési
nyilvantartisba.

1993, évi 111 toérvény 92/D.E-92/H §, valamint a
8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet 1.5 (1)
A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
felé torténd adattovabbitds jogalapja a 82000.
(VIIL 4.3 $ZC5M rendelet 2.§ és 2 4.8 (1) a)

A Miik#dési nyilvantartasba térténd bejelentés esetén, a oy ndoskodist végzd ély
18/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet 1. szami mellékletében Eni.m.mncun# adatok:

|Adatlap a személyes gondoskodast végzd személyek mitkbdési nyilvintartasba vételéhez:

lh megye megnevezése, az érintett neve, sziiletési csaladi és uldneve, neme, sziiletési helye és ideje, anyja neve, allampolgarsaga, a munkaltatd adatai,
lellatasi forma, fenntarté, az érintett munkakbre, jogviszonyanak kezdete a munkaltaténal, iskolai végzettsége,
oklevelet, bizonyitvanyt kiallitd (képzé) intézmény neve, az oklevé], bizonyitviny szdma, a bizonyitviny, oklevel k
adat, hogy az érintelt alap/mester vezetdképeesre kotelezett-g az adatlap ki anak daluma

A személyes wonn_omwonum_ végzd személyek adataiban bekovetkezett viltozasok bejelentése nwm.mn a személyes gondoskodast végzi szemeélyek

k adatainak mikodési nyilvintartisarél szolo

akképzettseg megnevezese, az
sanak ideje, arra vonatkozd

[ sltozdsok bejelentése esetén a élyes gondoskadist végzé slyek adatainak miikédési nyilvintartasarol sz616
{8/2000. (V111 4.) SZCSM rendelet 2. szami mellékletében meghata t adat
Adatlap a személyes gondoskodast végzd dlyek adataiban bekiwetkezett valtozasok bejelentéséhes

Az érintett nyilvantartast szama, neve, sziiletési csaladi es utdneve, szliletesi helye és idgje, anyja neve, a valtozés oka - amennyiben munkahelyen
lbeliili telephelyvaltas, a régi telephely neve, cime, kédja, ellatasi forma, az 4 telephely neve, cime, kadja, ellatasi forma; amennyiben a személyes
adatok viltozdsa, a nyilvantartishan szerepld néw, az 10j név; amennyiben a munkakir villozasa, a o

santartasban szereplé munkakér, az
szakképesités, az oklevelet, bizonyitvinyt
asanak ideje, valamint az 0] szakképesités
Imegszerzésérsl sz616 bizonyitviny masolata; amennyiben sziinetelés, a tovabbképaési, vezetoképaesi kotelezetlséy jellege, a tovabbképzési iddszak, a
opzési iddszak, a sziinetelés kezdd idopontja, oka (harom honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsag/hat hénapot meghalado tappenz, baleseti
happénz/szulési szabadsag), a sztinetelés befejezésének idpontja; amennyiben a tovabbképedsi, vezelokipzési kitelezetiséy jellegének vallozisa, o
lkstelezettség v _nonzﬁnr kezdd iovﬁ::? madja, az adatlap kid
Az Adatd i Ima a lyes gondoskodast vegzd
rendelet 3. szamu melléklete szerink:

laz intézmeény neve, cime, az érintett neve, sziile

k miikodési nyilvantartasarol szold 8/2000. (V1L 4.} SZCSM|

deje, az adaldsszesild kiallitasanak datuma
ovibbképzési és vezetdképzési kiotelezeltség feljesitése eselén, a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikddesi
vantartasardl szold 8/2000. (V1L 4.) SZCSM rendelet 4. szdmii mellékletében hati adatok:

10ev
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Az intézmeény altal szervezelt HcmOm m:“_n_n‘ Bmuw_:nr alapja a |A megi 2si nyilatkozatok adattartal 5ev
munkaertekezletek és belsé kezlet ken térténdla kézalkalmazatt neve, munkakire (feladat/hatdskdre), a megismerési nyilatkozatok vonatkozasiban a megismerés datuma, a kbzalkalmazott alairasa.
képzések sordn veretett jelenléti | részvétel dokumentalasa, az mu:m:m\bgr A jelenléti ivek adattartalma:
ivek €5 a belsd szabalyzatok, valamint a belsd szabélyzatokban, igazgatoi |az esemény idépontja, helyszine, a kiszalkalmazott neve, a kézalkalmazort alairdsa
valamint igazgatdi utasitdsok utasitisokban foglaltak kbzalkalmazott dltali
tudomasul vételének bizonyitasa,
nyilatkozatok.
Hletmény eldleg biztositasa, az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez |A kérelem adattartalma: 2év
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél |z igényld csaladi és utneve, sziiletési csaladi és utdneve, szilletési helye és ideje, édesanyja sziletési csaladi és utdneve, lakeime, az igényelt Bsszeg,
térlesztd részletek szama, a kérelem indoka, a kérelmezd arra vonatkozd nyilatkozata, hogy a torlesztd részlet havi illetmeénybil Lorténd levondsihox
hozzdjarul, datum, a kérelmezd alainisa
|A hazipénztar részére, az eléleg engedélyezésérél kiallitott értesités ad 1ma — a kérelmezé vonatkozasib
b dolgozs neve, sziletési neve, azonositdsi szima, anyja neve, az utalvanyozott eldleg Gsszege, megjepy zés.
Az intézmény gépjarmiiveinek 1995, évi CXVII. térvény 27.8 (2) A mindenkor hatalyos Geépjarmivek igénybevételének és hasznalalinak szabilyzata alapjan: 2év
hasznilatéhoz kapesolado 2000, évi C. orvény Személygépkocsi menetlevél adattartalma: a menetlevél sorszima, a gépkocsi adatai (rendszdm, gydriminy, szillithatd szemelyek szama), ditum,
dokumentacio vezetese kzemélygepkoesi kezdésének iddpontja (dra, perc), dtvonal: honnan-hova (megallas helye), km ora allisa, szillitott személyek szdma, gépjdrmivezetd)
(menetlevélhez, a havi tizemanyag meve, bsszes megtett km, szallitott 18, a személygépkocsi végeesének iddpontja (ora, perc), izemidd
megtakaritas és a tulfogyaszlas [Tehergépidrmili menetlevél adattartalma: a menetlevél sorszdma, a gépkoces! adatai (rendszdm, gyartmany, teherbiris), datum, személygépkocsi
kimutatasahoz, valamint az kezdésének iddpontja (6ra, perc), Gtvonal: honnan-hova (megéllas helye), km ora dllasa, aru tomege, szallitott személyek neve, gepjdrmivezetd neve, a
lizemanyag elszamolasahoz lsépjarmiivezetd kezdésének és <nmnmwm:mx idépontja (dra, perc), a gépjdrmivezetd aldirdsa
kapcsolodoan) A havi iizemanyag megtakaritis k hsai o gepkocsi t6 neve, a gépkocsi tipusa és forgalmi rendszima, a targyiddszak, a targyidészakban
megtett km, iizemanyagfogyasztasi norma (liter/100 km), elszamolhaté izemanyag mennyiség (liter), a NAV altal kéizzétett fzemanyagar (Fi/liter),
orma szerinti mennyiség és a NAV dltal kizzétett fizemanyag arral kiszamitott Beszeg, szdmla szerinti mennyiség (liter), szamla szerinli mennyiség &
h NAV altal kéizzétett {izemanyag arral kiszamitolt dsszeg, megtakaritas dsszege és ezen adalok Gsszesitve, ditum, a szamfejts ds a gépkocsivezetd
lalairisa, a megtakaritas kifizelésének pénztarbizonylat szama,
A havi iizemanyag megtakaritas kimutatasa: a gépkoesivezetd neve, a gépkocsi lipusa és forgalmi rendszama, a targyiddszak, a ;_.mv...n.amn.._r_ou:
megtett km, _._Na_.:m:u_ﬁmwom«iwuﬁz norma (liter/100 km), elszdmolhaté tizemanyag mennyiség (liter), szimla szerinti mennyiség, érték ¢s egysegdr, Bev
tilfogyasztds mennyisége és dsszege, valamint ezen adatok bsszesitve, ditum, a szamfejtl és a gépkocsivezetd aldirisa, a tulfogyasztas befizeté inek
pénztirbizonylat szama.
A készpenzigénylés adattartalma: a kifizetés idépontja, a gépjarmivezetd neve, a gépjarmil tipusa, rendszrama, varhato teljesitmény (km), tizemanyag
horma (liter/100 km), atvett elSleg dsszege, a gépjdrmiivezetd alairasa.
lalapjan szamitott km, az Gzemanyagnorma szerinti mennyiség és az izemanyag egységdra, az elszamolasi norma alapjin elszdmolhatd lizemanyag, a
[Felvett eléleg, a ki- vagy visszafizetendd Beszeg, a gépjarmiivezetd nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a kéliségelszamolds dsszeget felvette, egyuttal
1z lUzemanyageltleget visszafizette, valamint
A gépjarmivezetik 2012, évi L. trvény 179.6-188.5 Az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és uténeve, szilletési helye és ideje, anyja sziiletési csalddi és utdneve, lakeime, valamint arra vonatkozd 10 ev

feleldsségvallalasi nyilatkozatai

nyilatkozata, hogy tudomasul veszi, hogy a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kozpent lizemeltetésében alld gépjarmivek hasznalata soran az altala
lokozott kirért anyagi feleldssépgel lartozik, és villalja, hogy az altala okozott és a kozalkalmazottak jogdllisirél szdlé 1992, &vi XXXIIL torvény|
sonatkozo rendelkezései szerinl megéllapitott kir Gsszegét megtériti az Intézmény részére, tovibhd arra vonatkozd nyilatkezata, hogy az Intezmeny
L Gépjarmii hasznalati szabalyzatat” megismerte, és magdra nézve kittelezdnek tekinti, és a nyilatkozattevo alairasa

lAmennyiben a gépjarmiivezetd Gzemanyagkartydt vesz al, arra vonatkozod nyilatkozata, hogy tudomésul veszi, hogy a 7%3@&5_ Szocialis
(Gondozasi Kozpont lulajdonaban .wa:m:u.ﬁmrw—.ﬂﬁ haszndlatéval, az dltala okozott kirért u:ﬁm_ felelbsséppel tartozik, és vi
okozott s a kizalkal sttak j aral szold 1992, évi XXXIIL tirvény venatkozo rendelkezései szerint
Intezmény részere, az lizemanyagkartya szama es a nyilatkozattevd alairasa

allapitolt kir Bsszeget megtériti az

B
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A hozzdjarulason alapuld adatkezelések

Amennyiben valamely személyes adatanak kezelése a fenti tablazat szerint meghatérozott adatkezelési célok
egyikébe sem sorolhaté be, és arra vonatkozoan mas, a GDPR 6. cikkében! meghatarozott jogalap sem all fenn, az
adatkezeléshez hozzajarulasat keérjiik.

Az érintett hozzajérulasa az érintett akaratinak Snkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason alapuld egyértelmi
kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félredrthetetlentil kifejez$ cselekedet Gtjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, annak bizonyitdsa, hogy az érintett a hozzéjarulasat adta, az
intézmény érdeke és kotelezettsége.

Ennek hisnyaban az adatfelvétel jogszerlisége, illetve a megfeleld jogalap fennallta nehezen bizonyithatd, ezért
amennyiben egy adatkezelés csak az On hozzajarulasaval lehetséges - és arra lehetdséglink van - azt frasban
kérjiik meg.

Kizarolag hozzajarulason alapulhat az érintettrél készitett képmas (ideértve a fényképen vagy mozgoképen -
video - torténd régzitést is) vagy hangfelvétel elkészitése és felhasznalasa - pl. az intézmény altal vagy
Kkizremiikédésével szervezett kulturdlis, sport, szabadidds rendezvényen vagy hasonlé eseményen torténd
részvétel dokumentalasa érdekében, a foglalkoztatottak képméséanak rogzitése és felhasznalasa.

Az intézmény a munkatarsakrél készitett alloképen rogzitett képmas (fénykép, fotd), mozgoképen rogzitett
képmas (vided) és hangfelvételek kezeléséhez kapcsol6dd adatkezelés koriilményeirdl kiilon adatkezelési
tajékoztatban ad tajékoztatast.

A palyazati eljaras

A Kjt. 20/A.§ (1) bekezdésében® foglaltak szerint, kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.

A palyazathoz csatolni kell a palyazé szakmai €letrajzat, valamint - mivel a benyujtott palyazat tartalma - tdrvény
eltérd rendelkezése hisnyéban - csak a palyazé beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel - nyilatkozatat
arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palydzati eljardssal dsszefligg
kezeléséhez hozzajarul.

A Kijt. vhr. 1/A.§ (9)-(12) bekezdéseiben® foglaltak szerint, a palyazatokat a palyazat elokészitSje altal esetenként
sszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelels palyazdkat személyesen hallgatja
meg. A bizottsagnak a meghallgatésrol jegyzOkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag
tagjainak a palyazok alkalmasségara vonatkoz6 véleményét.

A Kijt. 20/A.§ (7) bekezdésében® foglaltakra tekintettel, a sikertelen palyazat esetén a palyazé részére a palydzati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyaz6 az altala benyuijtott, személyes adatokat tartalmazd
adathordozét a palyazat elbiralasi hatéridejétSl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

Az intézmény az allaspalyazatok soran kezelésébe kerilo személyes adatok kezelésének koriilmenyeirdl kiilon

fad

adatkezelési tajékoztatdban is ad tajekoztatast.

VGDPR 6. cikk Az adatkerelés jopsrerisipe
(1) A sremélyes adatok kezeldse kizdrdlag akkar és annyiban jogszeri, amennyiben logaldbb az aldbbiak egyike teljesil:
) az érintett hozzd|irulisdt adta seemelyes adalamak egy vagy tbb Lonkeét célbdl tiirtend keeclésdher;

b} az adatkezelés alvan szerzides tel] hiz seiiksdges, amelyben as énntett az egyik €, vagy a7z a sacraidés meghblsd IGaten oz érintell kérésére torténd [épések megtitelthes szdksdges;
) ar aclatkezelds az adatkezeld atkoad jogi kittel g, tel i g
d) ar adatkerelds ar crintett vagy egy masik lermeszeb szamély Iitfontossdga érdebeinek videine mialt szilksts

o) az adatkesslés kozdrdeki vagy az adatkezeldre ruhdzott kizhatalmi jogositvany gyakorlésinak keretéhen wégeet feladat végrehajlasihos seiiksepes;
1} ar adatherelts az adatkezel vagy egy harmadik (8 pgos érdebeinek érvényesiteséhee selikstges. kivéve, ha ezen érdekekkel szemben clsfbbseget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveld jogal

&5 szabadsd gai, amelyek dlyes adatok vedelmdt tesaik seitk st killiingsen, ha az confett gyermek

Wi YA §(1) Kbealkalmazotti jogviszony pal alapjin létesithetd, Csak olyan kizalkalmazottat lehet kineveani, ahl a palyazaton ré vell és a paly Itételeknek megfelelt. A pdiya -
tarvény ellérd rendelkeadse hidnydban - a kinevesdsi joghin gyakorloja irjn ki. Ha a palydzat kilrdsa nent kitelezd, a munkaltato donthet aredl, hogy a kakdr, illetvea b Las betoltése palyfzat alapjir
torténik

AL, vhe. (9) A palyazalokat a palvizat eldkészitdje dltal esetenkenl osszehivolt bizattsag véleményezi,

[10) A bizottsdg tagjai ket kell lennie

oJa plizat clkéssiléyinek vagy kipviseldjénel

(]

rimagasabb vezetdi beosziis esetén a szakmai Srdok-képviselet szovetsdg, Ulctoley egvesiilet képviseldiinek vagy a srakma szerint (lletékes szakmai kollégium tagjanak.

(11} A bizoltsag a kiirl feitételeknek megfelels palyasdbal személyesen h ligatjn meg, A ignak a hallgataseol jegysikinyvel kell veretmic, amelynek tartal ia kell a bizottsag tagainak a
palyazak alkal dgdra vonatkozd vélemenydt.

[12) & palyisati felidteleknek megfeleld palydzatokal 2 bizoltsigi veleménnyel egviitt 4 vilydzs Inirdldsira jogosull személy vagy srerv elé kell teresziont.

KL 20045 (7) A benyijlolt palydzat tartalma — torvény eltded rendelbeadse hidnyaban - csak a palyied beleegyenésdvel kindlheld harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén o palydzo réseére a
palydzati anyagol vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazd az altala benyijtott. sremélves adatokat tartalmazd sdathordosct a palyAzat elbivalasi hatdridegétdl szamitott kilenoven napon beldl nem veszi
al, nzakat meg kell semmisitoni és spemélyes adated toroln kell,



Az intézményhez nem palyazati eljaras soran érkezett dnéletrajzok/motivaciés levelek kezelése

Amennyiben On meghirdetett pdlyazat nélkiil, 6nként, személyesen, postai vagy elektronikus titon eljuttatja
hozzank énéletrajzét (,berepiilé dnéletrajz”), személyes atadas esetén, az abba torténd betekintéshez, valamint
annak 6 hdénapig térténd tarolasahoz, irasban kérjitkk meg hozzajarulasat. Amennyiben erre nincs lehetdséglink,
onéletrajzanak/motivacios levelének beérkezését kovetden, postai vagy elektronikus titon haladéktalanul
felvessziik Onnel a kapcsolatot, és tdjékoztatjuk az adatkezelés korlilményeirdl, valamint jogérvényesitési
lehetGségeirdl.

Az intézmény a palydzati eljaras lefolytatasa nélkiil kezelésébe keriild személyes adatok kezelésének
koriilményeirdl kilon adatkezelési tajékoztatoban is ad téjékoztatast.

A hozzajarulason alapuld adatkezelések jogalapja, a GDPR. 6. cikk (a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

A jogos érdeken alapul6 adatkezelések
Ha az adatkezelés jogalapja az intézmény jogos érdeke, az adatkezelést megelGzden érdekmérlegelési tesztet
végzlink,
Az érdekmérlegelési teszt keretében hatarozzuk meg az adatkezelés alapjaul szolgald jogos érdeket, az
adatkezelés érintettre gyakorolt hatdsét, tovabba azt, hogy az adatkezelés sziikséges, illetve aranyos-e, valamint
mérlegeljiik, hogy az intézmény vagy harmadik személy jogos érdeke az érintetti joghoz képest elsédleges-e.

Az intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekén alapulé adatkezelések jogalapja, a GDPR. 6. cikk (f)
pontja szerinti jogos érdek.

A kameras megfigyelGrendszer

Az intézmény Nyfregyhdza, Pacsirta u. 29-35. és Oz utca 14-16. sz. telephelyein kamerds megfigyelérendszer
mukaodik,

A kamerak miikddtetését a falon, a kamera legfeljebb 2 méteres korzetében elhelyezett piktogram jelzi. Rejtett
kamera nem lizemeltethetd.

A kamerak nem irdnyulnak olyan helyre, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sérti, és miikidtetésiiknek
nem célja sem az ellatottak, sem a foglalkoztatottak, sem a telephelyre beléps mas személyek ellendrzése,
azonban munkabaleset kivizsgalasahoz, fegyelmi és birdsagi peres eljarashoz a felvétel felhasznalhato.

A kamerds megfigyeléshez kapcsolodd adatkezelés koriilményeirll, az intézmény kiilon adatkezelési
tajekoztatoban ad téjékoztatast.

Az adatkezelések koriilményeivel Gsszefiiggd tovabbi érdemi tények
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas

A Kjt. 83/B. § (1) bekezdéseben® foglaltakra tekintettel, az intézmény a kozalkalmazottrél a Kjt. 5. szdmi
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet.

A személyi anyag részét képezd kozalkalmazotti alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D. § szerint, - az érintetten kiviil -
a kovetkez8k jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot Atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

- a kézalkalmazott felettese,

- a mindsitést végzs vezetd,

- feladatkorének keretei kzott a térvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlé szerv,
- munkatligyi, polgdri jogi, kozigazgatasi per kapcsén a birdsag,

- a kdzalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a birosag, az tigyészség és a nyomoz¢ hatdsag,

- a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatérsa
feladatkdrén beliil,

- az adohatosag, a nyugdibiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az iizemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

*Kjt. 83/B. § (1) A munkaltatd a kozalkalmazottrdl az e torvény 5. szamu mellékletében meghatirozott adatkérre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovibbiakban:
kozalkalmazotti alapnyilvantartis). Az 5. szamt mellékletben nem szerepld kirben - tirvény eltérd rendelkezésének hidnyaban - adalszerzés nem végezhetd, ilyen adatot

nyilvantartani nem lehet.
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A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kdzalkalmazott neve, tovabba a
besoroldsara vonatkozé adat kézérdek(, ezeket az adatokat a kézalkalmazott elézetes tudta és beleegyezese
nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés ) pont) jelenti, tekintettel a Kjt. 83/B.§ (1) bekezdésében foglaltakra.

A Hatésagi erkélesi bizonyitvany

A Kijt. 20.8 (2) a) pontja® értelmében, kézalkalmazotti jogviszony biintetlen elééletli személlyel létesithetd,

A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére vald erkélesi alkalmassag igazoldsara az intézmény kizarolag a blintigyi
nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurépai Uni¢ tagallamainak birosagai altal magyar allampolgarokkal szemben
hozott {téletek nyilvantartasarcl, valamint a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo
2009. évi XLVIL torvény 74. § (1) bekezdésében meghatirozott adatokat tartalmazd Hatosagi erkdlesi
bizonyitvanyt kéri és fogadja el - A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozisi Kdzponi Adatvédelmi és adathiztonsdgi szabilyzata
7. rész Az intézménnyel, mint munkaltatéval, kézalkalmazotti jogviszonyban dllok vonatkozasaban, a jogviszony Iétesitése,
fenntartisa és megsztinése/megsziintetése (a tovibbinkban: munkahelyi adatkezelés) sordn kezelt személyes, Kiilinleges-
egészségiigyi és bifniigyi adatok kezelésére vonatkozd kitlonds szabalyok ( 9) pont.

A bliniigyi nyilvantarté szerv Altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama ¢és kelte, a kozalkalmazotti
alapnyilvantartdsba is bevezetésre keriil.

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatissal dsszefiiggd, az AdatkezelSre vonatkozo
jogi ktelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) teljesitése jelenti.

Ezen kiviil figyelembe kell venni az Info tv. 5. § (7) bekezdését, mely szerint biintigyi személyes adatok kezelése
esetén - ha térvény, nemzetkézi szerzédés vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa ettdl eltéréen nem
rendelkezik - a kiilénleges adatok kezelésének feltételeire vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni. Az Info tv.
ugyanis, a blintigyi személyes adatok kezelése esetén fészabalyként a kiilénleges adatok kezelésére vonatkozd
feltételrendszert rendeli alkalmazni, mely f8szabalytél — megfeleld garanciak biztositisinak kovetelménye
figyelembevételével - az Agazati unids vagy magyar jogi rendelkezések eltérést allapithatnak meg.

Fentiek okan, az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében, az Adatkezeld, mint munkaltato,
torvényi felhatalmazas alapjan, a munkavéllalok biincselekményre, illetve a kapesolédé  biztonsagi
intézkedésre, a biintetlen eléélet megallapitdsara vonatkozo személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontjara és a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjara” hivatkozassal kezeli.

Az Mt. 10. § (3) bekezdésében® foglaltak alapjén, az Adatkezeld kizardlag az okiratok bemutatasat keri, azok
kozhiteles voltara tekintettel, azokat masolatkészités nélkiil elfogadja.

A kézalkalmazott egyes személyes adatainak nyilvanossaga

Az Info tv. rendelkezései alapjan,

. kézérdekii adatnak mindsil, az A&llami vagy helyi Onkorméanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatérozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1év6 és tevékenységére vonatkozd
vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es0, barmilyen
médon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésenek mddjatdl, 6nalld vagy
gylijteményes jellegétél, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmali
tevékenységre, annak eredmeényességére is kiterjedé értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikodést
szabalyozé jogszabélyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkdtdtt szerzGdésekre vonatkozo adat;

- kézérdekbsl nyilvanos adatnak minésiil, a kizérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetGveé tételét térvény kozérdekbdl
olrendeli - a kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskorében eljaré személy neve, feladatkore,
munkakére, vezetéi megbizasa, a kozfeladat ellatasaval osszefiiggd egyéb személyes adata, valamint azok
a személyes adatai, amelyek megismerhetGségét térvény el8irja.

A kozérdekbél nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval
terjeszthetek.

= kit 20. 3 (2) Kdzalkalmazolti jogviszony

) biintetlen elagleti,

szemellvel Jatesithetd.

7 CDPR 9, cikk (2) b) az adatkerelés ax kezeldnek vagy az iri k a foglalkostatast, valamint a szocialis biztonsagot s szocialis videlmet seabilyosd jogi eldiisokbd] fakadd kotelereltsegel

leljcsitése 65 kemkrdh jogai gyakorlisn érdokiében szitksdges, ha az érintett alapveld pogait és érdekeit vidt megloleld garanciakdl is rendelherd unics vagy tagallami jog, Wllckve a tagallami jog szerinti
kollektiv szeraddis ozt lehetivd teszi;
£ ME 10,5 (3) A (1) és (2] bekeedds alapjan okirat bemutatasa kiwetelhetd.
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Az Info tv. 1. melléklete alapjan, a kozfeladatot ellat szerv vezetdinek és az egyes szervezeti egységek vezetdinek
nevét, beosztasat, elérhetGségét (telefon- és telefaxszdma, elektronikus levélcime) nyilvanossagra kell hozni, a
kozzéteteli listakon szerepld adatok kozzétetelchez sziikséges kizzétételi mintakrél szolé 18/2005. (X11, 27.) IHM
rendelet 2. melléklete szerint, szervezeti egységenként, az elektronikus levélcim kozvetlen elérésének
biztositasaval.

A Kijt. 83/B.§’ szerint vezetett kizalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kéziil, a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdeki, ezeket a kdzalkalmazott elézetes tudta
és belegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

Fenti jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban, az alapszolgaltatasban részt vevd, gondozasi feladatokat ellatd
kozalkalmazottaknak, a gondozasi, apolasi feladatok ellatisdra vonatkozd felhatalmazas igazoldsa érdekében
kiadott munkaltatSi igazolvanyokon (kit(iz6) és névtablakon a kozalkalmazott neve és munkakére, jogszertien
nyilvanossagra hozhato.

A kiilonleges adatok kezelése
A személyi kedvezmeny érvényesitése

Az Szjatv. 29/A.§-29/B.§-aiban, a 29/C.§-aban, 29/D. §-aban valamint a 40.§-aban foglaltak alapjan, az adézdk, a
jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén, az Osszevont addalapjukat csaladi kedvezménnyel, elsé hazasok
kedvezményével, a négy vagy tébb gyermeket nevel6 anyak kedvezményével és személyi kedvezménnyel, év
kozben, munkaltatoi adomegallapitashoz tett {rasbeli nyilatkozattal csdkkenthetik.

Az Adatkezel§, mint munkaltatd, ezen adékedvezmények év kozbeni érvényesitése esetén, a nyilatkozatban
megadott adatokat jogosult es koteles kezelni, azzal, hogy az addkedvezmények érvényesitésere vonatkozo
nyilatkozatokat a Nemzeti Ado- és Vambhivatal teszi kézzé hivatalos weboldalan (https://nav.gov.hu), és azok
adattartalmét is az hatarozza meg.

Személyi kedvezmeény érvényesitése esetén kiilonleges adatok kezelésére is sor keriil.

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal dsszefiiggd, az Adatkezel6re vonatkozé
jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) jelenti.

A személyi kedvezmény érvényesitése esetében a kiilonleges - egészségiigyi adatok kezelésének jogalapjat
fentiek mellett a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a)* pontja teremti meg - a személyi kedvezmény
érvényesitése érdekében tett nyilatkozatnak az AdatkezelS, mint munkaltatd részére torténd atadasaval az
érintett megadja a hozzajarulasat az adatkezeléshez.

A megviltozott munkaképessegii munkavallalok adatainak kezelése

Az Mmtv. 23.§ (7) bekezdésében foglaltak alapjan, a megvaltozott munkaképességii munkavallalét foglalkoztatd
munkaadoknak a rehabilitdcios hozzajarulas megéllapitasa céljabdl nyilvantartast kell vezetniiik, mely
nyilvéntartasban szerepeltemi kell a megvaltozott munkaképességli munkavallalo természetes személyazonositd
adatait, a tdrsadalombiztositasi azonositd jelet, a munkaképesség valtozasdnak, egészségi Allapotanak,
egészsegkarosodasanak mértékeét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasira szolgdld okirat masolatat.
A nyilvantartast a munkaltaténak a foglalkoztatds megsziinését kivetd ot évig kell megdriznie.

A megvéltozott munkaképességli, fogyatékossagi tamogatasra vagy vakok személyi jaradékara jogosult
munkavallalot megilletd pétszabadsag megallapitdsa esetén, az Mt. 120.§-ban’? foglaltaknak térténd megfelelés
érdekében, az AdatkezelS, mint munkaltatd jogosult kezelni a pétszabadsag feltételeinek fennallasat igazold
kiilonleges személyes adatokat, a célhoz kotottség és az adattakarékossag elvének betartasa mellett.

# Kjt 83/B. § (1) A munkaltald a kizalkalmasotnil az e Wiviny 5. ;zﬂmu nIEIILklu!rbLn m l|,|1=lta!'ﬂ?ﬂll adatkbrre kiterjedS nyily bst veact [ Abbiakhan: kozalkal it alapnyilvantartas). Az 5.
szamu melickletben nem szerepla kivben — Warvény elténd rendelk - 2 nem vegezheld, ilven adalol nyllvantartani nom lehet.

{2) A kiizalkalmazotti alapnyilvantartis adatar kozil a munkdltatd megnevezése, a kozalkalmazatt neve, tovibba a besorolisira vonatkozo adat kisérdekd, ezcket az adatokat a kivzalkalmazott eldzctes
tudta &s beleegvesdse nélkiil nyilvanossagra lehet hoanl,

“GDPR 9. cikk (2} a) az erintett kifejesett hozadjarulasal adta a2 emlitett seemélyes adatok egy vagy tobh konkeét odibél 18rtinG kezelésther, kiveve, ha az unids vagy lagallami jog ugy rendelkezik, hogy
az (1) bekerdishen embitett blalom nem oldhata fel az érintell horzéjarulas fval;

UMmitv. 23. § (714 megvaltozot munkakepessiad munkavatialdt foglatkortald munkaade a rehabilitacids hozsajarlas megh a q-d| abal nyilvantariast vezel, amely lartalntazza a megvaliazolt
mumnkakepesseri nun! labor termessetes szemeélyazonosiio ad drsadalombaositasi azonosito joldl, a munkakipe nak. o allapatanak, epesasdpharosodisanak mertehkel, a
fogyatitnasde Hnvel lovitha az erck igazolisara seolpali okt midsolalat, A nvilvantariast a muikallatd o foglalhostalas megs Kivv ol OF evig kiteles meganiani.

2 ML 120, A munkavdllalmak, ha
a} megualtoroll munkaképesség,
b fogyattkessag timogatisra jogosult, va 13}
o vakek személyl jaraddkira jogosult kiént ot kanap patszabadsag, jir.
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Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal dsszefiigg, az Adatkezel6re vonatkozd
jogi kitelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) jelenti, a kiilonleges - egészségiigyi adatok kezelésének
jogalapjat a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja teremti meg.

A szakszervezeti vagy érdekvédelmi egyesiileti tagsagra vonatkoz6 adatok kezelése

A szakszervezeti vagy érdekvédelmi egyesiileti tagsag ténye kiilénleges adat.

A Polgéri térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. tirvény (Ptk.) 3:67. § (2) bekezdése? és az egyesiilési jogrdl, a
kéizhasznt jogallasrd], valamint a civil szervezetek miikédésérdl es tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. t6rveény (Civil
tv.) 15. § (3) bekezdése" szerint az egyesiilet tagnyilvantartisa, a tagok személyére vonatkozo adatok nem
nyilvanosak, igy az Adatkezeld, mint munkaltaté ezen forrasbdl nem ismerheti meg a tagsagra vonatkozd tényt.
Az Szjatv. 47.§ (2) bekezdés b) pont ba) alpontja® szerint, az adéeldleg alapja a kifizeté altal a munkavallaloi
érdekképviseleti tagdfjfizetés onkéntességérdl szol6 torvény rendelkezései szerint levont tagdijjal cskkenthetd,
mely rendelkezésbdl fakadéan, add és jarulékkotelezettségek teljesitése, a munkavallald illetményébol a
szakszervezeti vagy érdekvédelmi egyesiileti tagdij levonasa céljabol a munkaltato kezelhet ilyen jellegti adatot, a
célhoz kotttség és az adattakarékossag elvénck betartasa mellett.

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal bsszefiiggd, az AdatkezelSre vonatkozé
jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) jelenti, a kiilsnleges - szakszervezeti vagy
érdekvédelmi egyesiileti tagsagra vonatkozé adatok kezelésének jogalapj at a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja teremti meg - a tagdij munkabérbél torténd levonasa érdekében tett nyilatkozatnak az Adatkezeld,
mint munkaltaté részére torténd atadasaval az érintett megadja a hozzajarulasat az adatkezeléshez.

A munkakéri egészségi alkalmassag vizsgalata

Az Mt. 10.§ (4) bekezdésében meghatarozottak szerint, a munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekeben sziikséges. Az elézetes,
az idészakos és a soron kiviili munkakéri alkalmassdgi vizsgalatokra vonatkozd eldirasokat a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.)
NM rendelet - melynek hatilya az intézményre is kiterjed - a képernyés munkakarben foglalkoztatott
kiszalkalmazottak esetében, a munkaltatéra vonatkozé szem- és latasvizsgalatra torténd beutaldsi kotelezettséget
a képerny§ elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kévetelményeirél szolo 50/1999. (XI. 3.)
EiiM rendelet irja el6. A vizsgélati eredmények részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat kizardlag a vizsgalt
munkavallaldk, illetve a vizsgélatot végz6 szakember ismerhetik meg.

Az intézmény csak azt az informaciét kapja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandok ehhez. A munkakér betiltéséhez szilkséges egészségiigyi alkalmasség
igazolasahoz, mint adatkezeléshez kapcsolédo adattovabbitas jogalapja a munkakori, szakmai, illetve szemelyi
higiénés alkalmasség orvosi vizsgdlatardl és véleményezéserdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 15.§ (3)
bekezdése.’®

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal dsszefiiggs, az Adatkezelére vonatkozé
jogi kistelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) jelenti, a kiilonleges - egészségligyi adatok kezelésének
jogalapjat — amennyiben arra sor keriil -a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja’” teremti meg,.

U3:67, § 1A tagsdgi joguiszony kelethezése]

(2) A tagok iy ko adatok nem nvilvs
1 Civil by, 155433 Az egvesiilet atakulo uldsenuk jefun i ive, valaming az egvestlet tagnyiivantartisa nun nyilvine.

t* Szja by, 47, § (2) b) baja kifizeld dllal a munkavallalo: érdekkepviscleti tagdijfizelés Gnkeéntességéni sa0ld tirvény rendelkerésel szorint fevont, vagy - ha a kifizetd a tagdij levonasaban nem aikadik
kozre - @ magdnszemély allal megfizetett, a seakseervezet dltal kidlitett bizonylattal igasclt szakszorvezeh tagdijjal

w33/1908, (V1. 24.) MM rendelet 15§ (3) A munkaltato kolcles

almunkaba lépés oléitt valamennyi munkavallalél, a munkahely, a munkakdr megvaltostaldsa cldt pedig a 4. § (1) bekezdés b pontjdba, tovabbi a kethetes iddtartamol ghalado kalfald kavég
esohin a 4. § (1) bekeadis o) pontjaba tariozd kavallalat olfizetes,

Ble rendelet 6. G0 (1) bekerdés hatdlya ald tartoxd munkaviallalél idoszakes,

cle rendelet 7. §-Anak (1) bekeadise hatilya ald tartord munkavallal bt soron kivali,

dla rendelet B, §-a hatilya ald tarlosd munkavallalit zaro-

Vizsgdlatra kuldeni a 14 szt melioklethen mogjeldh L Beutalis munkakii orvosi alkalmassigi viesgdlatra” elnevesdsd nyomtatvinyon

17 GOPR 9. cikk (2) h) a2 adatkezelds megel 00 epésssepigy vagy kahelyi egésesdpigyi célobbol, a kavillabt munkavegeesi ke gonck felmerése, orvosi diagnizis felallitasa, epésesépugyi
vagy seoddlis ellitds vagy keseles nvajlasa, illetve eggszségiigyi vagy seociilis rendszerek s seolgaliatisol iranyitisa érdekében saiikse unids vagy bagdllami g alapjan vagy egészsdginy
szahemberrel kit seersidés értelmeben, tovibl o (3) bebesdésben emiitell feliéelekre és garancidkra figyclemmel;
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A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedésekhez kapcsol6dé adatkezelések

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa adatkezelési célhoz
kapcsoloddan, adattovabbitasi kotelezettség mertil fel a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast biztositd
szolgélat orvosa vonatkozasiban, melynek jogalapja az Mvt. 64. § (4) bekezdése's, amennyiben a munkabaleset
sulyos, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi,
Munkaiigyi és Munkavédelmi Fosztalya felé, melynek jogalapja az Mvt. 64.§ (5) bekezdése™.

A munkabaleset fogalmi korébe nem tartozo tizemi balesetek kivizsgaldsihoz kapesolodéan, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
Féosztalya felé torténd adattovabbitasi kitelezettséget ir el§ az Ebtvvhr. 43.§ (5) bekezdése®.

Ebben az esetben az adatok kezelésének - ide értve a tovabbitast is - jogalapjat a foglalkoztatassal Gsszefiiggd,
az AdatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont), a kiilénleges-egészségiigyi
adatok kezelésének jogalapjat a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b) és ) pontja teremti meg.

A kezelt személyes adatok megérzésének id6tartama

Az iratkezelés rendjét a kdzokiratokrol, a kézlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995, évi
LXVL. torvény, a kozfeladatot ellats szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl sz6ld 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet, valamint az intézmény Iratkezelési szabéalyzata hatarozza meg, melynek 3. sz. melléklete, a
koziratok rendszerezésének és a selejtezhetiség szempontjabdl torténd valogatasanak alapjaul szolgdld jegyzék,
az Irattari terv, mely meghatarozza a kiselejtezhetd irattari tételekbe tartozd iratok tigyviteli céli megérzésének
id6tartamat, tovabbd a nem selejtezhetd iratok levéltirba addsénak hataridejét. A levéltarba adandé iratokban
foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a jogszabalynal fogva kezelend$ személyes adatok kivételével az
intézmény az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a személyes adatok kezelése az
intézménynél megsziinik.

Az iigyviteli, iratkezelési feladatokhoz kapcsolodo adatkezelések részletei

Az adatkezelés célja az intézmény, mint kozfeladatot ellatd szerv irattari anyagainak szakszerti kezelése,
rendszerezett megdrzése, az intézmény altal ellatott kozfeladatokhoz kapesoldd iigyviteli folyamatok hatékony,
atlathato €s integrans, utélag is ellendrizhetd, az iratokban foglalt adatok - melyek t6bb esetben személyes adatok
is - védelmét biztosito ellatasa, valamint a maradando ertéki iratok (levéltiri anyag) vonatkozasiban az
iratanyag €pségben torténo megorzése.

Ezen adatkezelés az intézmény valamennyi feladatellatasaval és adatkezelésével dsszefiigg.

Az iratkezeléssel Osszefiiggésben, az iktatott iratokban foglalt személyes adatok, az intézmény Iratkezelési
szabalyzata és Irattari terve szerint nem selejtezhetd ligy iratai dtadasra keriilnek a

Magyar Nemzeti Levéltirnak (Magyar Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Levéltara, 4400
Nyiregyvhaza, Széchenyi u. 4);

az iratok kézléséhez - tovabbitasdhoz kapcsoldddan, az ahhoz sziikséges adatok atadasra keriilnek a

Magyar Posta Zrt. (székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.) részére,

Az adatok formatuma:
papir alapt és elektronikus

Az adattovabbitasok cimzettjei

A jelen Adatkezelesi tajékoztatéban foglalt adatkezelési célokhoz kapcsoléddan kezelt személyes adatokba
kizarolag az intézmeény azon munkatarsai - kizardlag a munkakéri feladataik végzéséhez szilkséges mértékéig -
tekinthetnek be, akik arra jogosultsaggal rendelkeznek, kiilonosen az igazgatd, a humdnpolitikai igyintézo,
valamint az iktatds soran az ligykezel6 titkarnd. Betekinthetnek tovabba azon szervek, melyeket kiilon jogszabaly
ellendrzésre feljogosit.

”‘le 64§ (4) A Kl ] kakepteh gpcl jfrd k haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és & kivizsgdlas eredményet J1|unlabaie:.et1 jesyaCkinyvben kcll rigeitenic. A k:uz.-.g.ﬂn
redisérd a foglalk peczedpipyi alapszolgdltatist biztosito szalgalat orvosat tijdhkoztatn kel A kivizsgilisban torténd orvasi ki ikodéstdl a foplalkozas Vi dap-. olga
bistosito smlm]at orvesa donk. Silyos mullLaha.ll.sl:‘E eselén a foglalkozas-egésaségiigyi alapszolgallatist blatoshtd seolgdlat orvosanak részt kell venni a kivizspilasban. A kakey seget nem

ered kabaleset korilm b i3 tisetdeni kel
PhivLed, q{5] A munkdltald koteles a silyos kabalesetet a kavedelmi hatésagnak [84. § (2) bekerdds] azonnal bejelenteni.

“Ebtyvhr43 § (5) Az dzemi baleselel, illetdley a foglalkordsi megpclqgcdul — az (14} bekeadisben szereplh jegyedkinyvek, nyomtatvany, illetSleg értesités megkildésével, a munkabalesetek
bejelentésire vonatkord szabilyok seerint kell a jarasi hlvdhlmL bqolenlmu
* GDFR 9. cikk (2] 1} az adathezolds jogl igények elbterqesatisthez, drvdnyesitéséhez, illetve védeimeh tkséges, vagy amikor a hirosagok igazsagsrolgallalasi feladatkomikben gnak ¢l
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A biztositotti bejelentés sordn, az intézmény, a biztositis kezdetére vonatkozdan, legkéstbb a biztositasi
jogviszony elsé napjan, a foglalkoztatds megkezdése elétt, az Art.1. mellékletében meghatarozott adatokat - a
foglalkoztatott biztositott csalidi és uténevét, addazonositd jelét, sziiletési idejét, biztositdsi jogviszonydnak kezdeté!, kodjal,
megsziinésél, @ biziositds sziinetelésének iddtartamat, a heti munkaidejét, a FEOR-szamit, a TA] szdmdl- elektronikus
Giton, a KIRA feliiletén keresztiil, bejelenti az allami add- és vamhatosaghoz.

Ebben az esetben az adatok tovabbitasanak jogalapjat a foglalkoztatassal osszefiiggé, az AdatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont) teljesitése jelenti, tekintettel az Art. 16.§ (1)
bekezdésében és az Art. 1. mellékletében foglaltakra.

A jogszabalyban meghatarozott adatokat, az &llami adé- és vamhatosag elektronikus dokumentum formajdban
tovébbitia az egészségbiztositds biztositotti nyilvantartdsa részére, megkiildi az allami szakképzési és
felnSttképzési szerv palyakovetési rendszert miikédtetd nyilvantartdsa részére és elektronikus dton kozli a

munkatigyi hatdséggal.

A munkaiigyi okiratok pénziigyi ellenjegyzése és a kifizetések teljesitése céljabdl adattovébbitas torténik az
intézmény vonatkozasaban pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellato intézmény - Kozintézmenyeket Mikodtetd
Kézpont (KOZIM) - részére.

Ebben az esetben az adatok tovabbitasanak jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja teremti meg,
tekintettel az Aht. 10.§ (4a)-4b) pontjaiban foglalt rendelkezésekre és a felek kézotti Munkamegosztasi
megallapodasra.

A személyi juttatasok szamfejtése, az adok és jarulékok megallapitésa, a személyi jovedelemaddzassal Ssszefliggd
foglalkoztatdi, kifizet6i feladatok ellatisa, valamint az Art. 16.8 (1) bekezdése és 1. melléklet 3. pontja szerint
teljesitett biztositotti bejelentések, a személyi juttatisokat terhelé levonasok, letiltasok, kozvetlen birdsagi
felhivasok érvényesitése, az énkéntes kolesonds biztosité pénztari szémldkat érintd fizetési kdtelezettségek
megallapitésa, valamint a tarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatok ellatasa céljabdl adattovabbitas torténik a
Magyar Allamkincstar felé.

Ebben az esetben az adatok tovibbitisinak jogalapjat a foglalkoztatassal osszefiiggd, az Adatkezeldre
vonatkoz6 jogi kitelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) teljesitése jelenti, tekintettel az Aht. 44.8 (1),
valamint az Avr. 62.§ - 62/F.§-ra.

Az egyes szocialis szolgaltatasokat végzOk képzésérdl és vizsga kévetelményeirdl szold 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM
rendelet hatalya ald esé képzésckre torténd jelentkeztetés ¢s a Mikddesi nyilvéntartasba torténd
adatszolgaltatishoz kapcsolédé adattovabbitis cimzettje a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg, a
személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikodési nyilvantartasardl sz016 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM
rendelet 2.§2 és a 4§ (1) a)® pontja, valamint az egyes szocialis szolgéltatdsokat végzk képzésérdl és
vizsgakdvetelményeirdl szolo 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 4.§ (1)* bekezdése alapjan.

Ebben az esetben az adatok tovabbitasinak jogalapjat a foglalkoztatassal sszefiiggl, az Adatkezelbre
vonatkoz6 jogi kételezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) teljesitése jelenti.

A Miikédési nyilvantartasba t6rténé adatszolgéltatashoz kapesolods adattovabbitds cimzettje a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag, az adattovabbitas jogalapja az Adatkezel6re vonatkozd jogi kitelezettség
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

2872000, (VI 4.) SZCSM rendelet 2. §A miikodés nyillvantartast a Szodilis és Gyermuek i, (1 tovabbiakban: nyllvintario) vezeti.
B 000, (VINL &) SZCSM rendelet 4§ (13 A 3§ saerinti bejelentést kitalezettségnek

aia seoclilis, grermeldtléll vagy gyermekvidelmi intézmenyben, illetve javitbintézeiben munkaviszonyban faallashan foglatkaztatott, illctéley nevelfszilldi foglalkoatatisi joguisconyhan Alla szemelyes

gondoskodist végad s Tyre (a b egyin: kavdllalG) i ax y veretdic, letdleg a miikidtets {a tovabbiakban egyitt: kaltatc),
tesz elegel
S §1/2004, {1, 18) ESZCSM rendelet 48§ (1A jelentkord 4 kbpzdsen vald résevételi s2indékal a Srocidlis Agazati Portdlon kiizzdtell jelenthexisi faprak a Foigazgatosighor elel thndnd

benyujlisaval jelzi.
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Az igénybe vett adatfeldolgozadk listija

az adatfeldolgozo neve és cime

az adatfeldolgozoi tevékenység kategoriai

Magyar Allamkinestar
4400 Nyiregyhaza, Martirok tere 8,

a személyi juttatiasok szamfejtése, az adok ¢és jarulékok
megallapitasa, a személyi jovedelemad6zassal
dsszefliggd foglalkoztatoi, kifizetdi feladatok ellatasa,
a biztositotti bejelentések elkészitése, a személyi
juttatasokat terheld levonasok, letiltasok, kdzvetlen
birdsagi felhivasok érvényesitése, az tnkéntes
kélesonds biztositd pénztari szamlakat érinté fizetési
kételezettségek megallapitasa, a tarsadalombiztositasi
kifizetShelyi feladatok ellatisa

Kobzintézményeket Mukodteto Kozpont
4400 Nyiregyhaza, OrszagzaszId tér 1.

az intézmeény vonatkozasaban, a pénziligyi, gazdasagi
feladatok ellatasa

MAX-Computer Kft.

informatikai eszk&z0k karbantartasa

4400 Nyviregyhaza, Vasvari Pal u. 80.

BERE-NET Kft.
4611 Jéke, Tancsics utca 8.
RUTIN-Soft Kft.
4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 25/A
Zalaszam Kft.
8900 Zalaegerszeg, Martirok titja 53.

az intézmény honlapjanak karbantartasa

weblap tarhely, levelezérendszer tarhely

iktatéprogram

Az Adatkezel§ altal a személyes adatok védelmében tett garanciai

Az intézmény betartja és betartatja a hatalyos adatvédelmi rendelkezésekben meghatarozott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozo alapelveket, a szemelyes adatok kezelésével, tarolaséval kapesolatban a lehetd legnagyobb
gondossaggal jar el, az informatikai biztonsag teriiletén az észszertien elérheté leghatékonyabb, legmodernebb
eszkdzoket és eljardsokat, adminisztrativ, logikai és fizikai védelmi eszkizket alkalmaz.

Az adatkezelési miveleteket gy tervezi meg és hajtja végre, hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak
védelmét.

Az adatokat védi a jogosulatlan hozzéiférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezelés sordan megérzi, megvédi az informacidt, annak érdekében, hogy csak az férhessen hozz4, aki arra
jogosult.

Egy esetleges adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetére megfeleld incidenskezelési tervvel rendelkeziink, az
Erintettek jogérvényesitésének elbsegitése érdekében adatvédelmi tisztviselot alkalmazunk, és az igénybe vett
adatfeldolgozokat felhivjuk, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsig kivetelményének.

Az Erintettet megillet jogok, valamint azok érvényesitésének médja:

Hozzéaférési jog
Amennyiben az On személyes adatait kezeljiik, jogosult arra, hogy az intézménytdl tajékoztatast keérjen arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférjen, valamint megismerje azt, hogy
- milyen személyes adatait,
- milyen jogalapon,
- milyen adatkezelési céllal,
- mennyi ideig kezeljiik,
- kinek, mikor, milyen jogszabély alapjan, mely személyes adataihoz biztositottunk hozzaférést vagy kinek
tovabbitottuk a személyes adatait,
- milyen forrdsbdl szarmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem On bocsdtotta az intézmény
rendelkezésére), valamint
- alkalmaz-e az intézmény automatizalt dontéshozatalt, ideértve a profilaktast is, amennyiben igen, jogosult
megismerni annak logikajat.
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Téjékoztatjuk, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat, az On erre irAnyulo kérésére, elsé
alkalommal dijmentesen bocsatjuk a rendelkezésére, ezt kévetSen, ésszerli mértekii dijat szamithatunk fel,
melynek megallapitasa az adminisztrativ koltségeken alapulhat.

Tajékoztatjuk tovabba, hogy az adatbiztonsagi kovetelmények teljestilése és az érintett jogainak vedelme
érdokében, kételesek vagyunk meggyézédni az érintett és a hozzaférési jogéval élni kivand személy
személyazonossaganak egyezésérél, ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve
azokrol masolat kiadésa is az érintett személyének azonositasahoz kotitt.

Helyesbitéshez valo jog
On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitéset kérje. Amennyiben a
helyesbitett adat pontossagat hitelt érdemléen igazolni tudja, kérését legfeljebb egy hénapon beliil teljesitjuk, es
errdl értesitjiik.

Térléshez valo jog
Torléshez vald joganak érvényesitésére abban az esetben van lehetésége, ha az adatkezelés nem sziikséges:
- a véleménynyilvénitas szabadsagahoz és a téjékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabdl,
- jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az intézmény kozérdekbdl végzett feladatainak vegrehajtasdhoz,
- a népegészségligyet érintd kézérdek alapjan,
- kozérdekti archivalas, tudomanyaos és torténelmi kutatasi célbél, vagy
- jogi igények eldterjesztéséhez vagy érvenyesitéséhez.

A levéltarba adandd iratok vonatkozasdban az adatok tdrlése az iratok integritiasanak sérelme nélkiil nem
valdsithaté meg, ezért a torlési kérelem e vonatkozasban nem teljesithetd.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Amennyiben
- vitatja a személyes adatai pontossigat (ebben az esetben arra az idétartamra korlatozzuk az adatkezelést, amig
ellendrizziik a személyes adatok pontossagat);
- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett azok felhasznalasanak korlatozasat keri;
- az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat
jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéscéhez vagy védelméhez; vagy
- On tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitasra
nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben),
kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az intézmény korlatozza

Tiltakozashoz valé jog
Amennyben az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjén alapul, barmikor tiltakozhat az
adatkezelés ellen. Ebben az esetben az intézménynek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan
kényszerité erejii jogos okok indokoljék, amelyek elsobbséget elveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez
kapesolodnak.

Az adathordozhatosaghoz valé jog
Ha az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzédésen alapul, és az adatkezelés automatizalt mdon torténik, On
jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo és az On altal a rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatokat tagalt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, vagy amennyiben technikailag megvalodsithato, kérje azoknak az intézmény
4ltali, masik adatkezel8hdz vald tovabbitasat.

Hozz4jarulas visszavonasanak joga
Amennyiben adatainak kezelése az On hozzdjarulason alapul, jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzéjarulas visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas el&tti adatkezelés

jogszeruségét.

Fenti jogokat, a Nyiregyhdazi Szocialis Gondozasi Kézpont, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. levelezési,
és a gkkozpont.nyiregvhaza@t-online.hu elektronikus levelezési cimen keresztil érvényesitheti.
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Erintetti jog gyakorlaséra irdnyuld kérelmét, az annak beérkezésétsl szamitott legfeljebb egy honapon beliil
teljesitjlik, azzal, hogy a kérelem beérkezésének napja, a hataridébe nem szamit bele,

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsdgat és a kérelmek szamat, ezt a hataridét lehetdségiink van
tovabbi két hénappal meghosszabbitani, melyrél a késedelem okainak megjeldlésével, a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy hénapon beldl tajékoztatjuk.

Az érintetti jogok gyakorlasaval dsszefiiggd adatkezelések

Az adatkezelés célja az intézményhez érkezett, az érintett - személyes adatokhoz vald hozzéférésére, azok
helyesbitésére, torlésére vagy kezelésének korlatozasara, és a személyes adatok kezelése elleni tiltakozésara,
valamint az érintett adathordozhatosaghoz vagy hozzéjarulasanak visszavonasara valé jogara irdnyuld -
kérelmének, beadvanyanak elbiralasa és teljesitése.

Az érintett megfelel§ azonositdsa, valamint az intézményhez érkezett kérelmének megfelelé elbiralisa és
teljesitése, ennek dokumentalasa, tovabba az érintetti jogok érvényesithetésége érdekében az érintett nevének,
elérhetdségének, valamint egyéb, az érintett azonositdsdhoz sziikséges adatainak, tovabba az tiggyel, vagy
kérelmével kapcsolatban altala kozolt adatoknak - melyek esetlegesen kiilonleges adatok is lehetnek - kezelésére
keriil sor.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, kiilénleges adatok esetében a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés f) és g) pontja, tekintettel a GDPR 12-22. cikkeiben foglalt rendelkezésekre.

Az adatkezeléssel 6sszefiiggésben az érintett altal gyakorolhatd jogok, az adatkezelések jogalapjanak
fiiggvényében

Az adatkezelés jogalapja
. Az adatkezeles
. Az adatkezelés az L i
Az adatkezelés it kozérdekii vagy az
érintett vagy egy 5
olyan szerzddés Ciien &E" i'} adatkezelire Az adatkezeld
mMas i
Az érintettet a GDPR = teljesitéséher Az adatkezeldre e:rm.esze .- ruhazot vagy egy
L, . Az érintett e i személy kiizhatalmi B
alapjan megilletd jog SEEnny sziikséges, vonatkoza jogi ‘ it ; P harmadik
hozzajarulasa : ; létfontossdgt Jogositvany .
melyben az kételezettség P gyakorlasanak személy jogos
érintetl az P H keretében végzett érdeke
L védelme miatt
egyik fél e, feladat
e G végrehajtasahoz
Hozziléreési jog X X X X X
Helyesbiteshez valo jog X X X X X X
As S
' z dldirtkezelesl ‘ ¥ X X 5% X %
korlatozdsahoz vald jog
Torléshez valo jog X x X X
Tiltakozashoz valo jog X X
Az
adathordozhatosighoz X X
vald jog
Hozzdjirulas X
visszavonasanak joga
A feltgyeleti hatosagnal
torténd panasztételhez X X X X X X
valo jog
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Jogorvoslati lehetdségek

Jogainak érvényesitése érdekében, vagy ha az intezmény adatkezelésével kapcsolatos kérdése van, forduljon
bizalommal

az intézmény igazgatéjahoz - Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083,
416-084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregvhaza@t-online.hu -, vagy

az adatvédelmi tisztvisel§hoz - Martonné Illés Barbara, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey kéz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084,
Tel./Fax: 42/507-680, 507-681, E-mail: ckkozpont.nyiregvhaza@t-online.hu.

Jogainak érvényesitése érdekében, ha megitélése szerint az adatkezel$, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjén eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabélyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezo jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli, joga
van birésaghoz fordulni.

A pert — valasztasa szerint — a lakShelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is
megindithatja. A torvényszékek elérhetésége az alabbi linken talalhaté: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Joga van tovébba vizsgélatot kezdeményezni a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosdgnal (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603, telefonszam: +361/391-1400 E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

Nyiregyhaza, 2020. oktober 6. )
L/f\_ ) _,fl (E'j:'__'_:::ﬂ"',':i’: - ;-'_L, 4

Nagyné Herméanyos Zsuzsanna
igazgatd
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1.sz. melléklet Tdjékoztatds a munkavéllalok személyhez fliz6dé6 jogainak sziikségességét és ardnyossagat
alatimaszt6 koriilményekrdl, a munka térvénykonyveérél szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
kozalkalmazotti jogviszonyban is alkalmazand6 9.§ (2) bekezdése® alapjan

A fent hivatkozott jogszabalyban eldirtakra tekintettel, a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont, mint
munkaltatd altal, a rendes miikidése érdekében végzett olyan intézkedéseiré]l, melyek érintik, adott esetben
korlatozzak a munkavallalok személyhez fliz6dG jogait, az alabbi tajékoztatast adom.

A személyiségi jogok ltalinos védelmét, a Polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) nevesiti, melyeket a munkaviszonyban is biztositani és védeni kell.

A személyiségi jogok altaldnos védelme az emberi méltésag és az abbol fakadd személyiségi jogok - a személyes
szabadsag, a maganelet, a maganlakas védelme, a személy hatranyos megkiilénboztetésének tilalma, a becsiilet és
a johirnév, a magéntitokhoz és a személyes adatok védelméhez vald jog, a képmashoz és a hangfelvételhez vald
jog stb. - tiszteletben tartasat jelenti.

A személyiségi jogok védelme a munkaviszonyban a munkavallals, kézalkalmazotti jogviszonyban a
kozalkalmazott emberi méltosaganak munkaéltat6 ltali tiszteletben tartasat jelenti.

A kozalkalmazotti jogviszonyban a munkéltaté utasitasi, ellendrzési jogkirével Ssszefiiggésben azonban,
felmeriilhet a személyiségi jogok jogszerti korlatozasa.

Fébb munkaltatoi intézkedések, tevékenységek, amelyek sordn a gyakorlatban sor keriilhet a munkavallalé (a
tovabbiakban: kézalkalmazott) személyiségi jogainak jogszerii korlatozasara:

a kozalkalmazottaktol elvart dltaldnos magatartasi kévetelmények (Mt. 6.8, 8.§ (1)

Az intézményben foglalkoztatott kézalkalmazott a munkaszerzédés (kinevezés) teljesitése sordn tgy kiteles
eljarni, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhaté.

Nem tanusithat olyan magatartast, mely masok jogos érdekét sérti vagy veszélyezteti. Ezen altalaban elvarhat
magatartas alapkovetelménye a johiszemtiség és a tisztességesség, és a munkaltatdval vald, a kozalkalmazotti
jogviszony teljes tartama alatt fennalld egyiittmiikédési kotelezettség, a munkatérsakat kéleséndsen megilleté
tisztelet és emberi méltdsagukat figyelembe vevé magatartas tanusitasa.

a munkavallalé munkaidén kiviili magatartasanak szabélyozasa (Mt. 8.§ (2)-(3)¥):

A kozalkalmazotti jogviszony tartés, bizalmi kapesolat, ezért az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazott, a
kozalkalmazotti jogviszonyon kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely koézvetleniil és ténylegesen alkalmas
az intézmeény helytelen megitélésére, jogos gazdasigi érdekének és a kozalkalmazotti jogviszony céljanak
veszélyeztetésére.

Az intézmény tekintette]l van a véleménynyilvanitds szabadsigdra, mint alkotmanyos alapjogra, ezért a
kozalkalmazottak a véleménynyilvanitas semlegessége kovetelményének betartisa mellett, a kézalkalmazotti
jogviszonnyal &ssze nem fliggd véleményt, minden korlatozés nélkiil kifejthetnek.

= Mt 9, §(2J A munkavillaka sxm)dnﬁesl joga akkor korddtoshato, ha a korlatozas a munkav mon) rendeltetésével kbavetlenil dsszefuggs okbal feltétenil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A
dgi jog korld il é5 wiirhatd drol. tovabha sziksé el s aranyossapal aldldmasztd kirdlményeknl o munkavallald eldzctesen irdshan tajckoztatm kel
6 §(1) A munhmumdc: telpusﬂuse sordn - kivéve, ha Wirvény elténd kivetelmenyt irelé — igy kell eljdmi, ahogy a7 adotl helyzetben allaliban ehvarhato. Felrohals magatartésdm eldnyik seeraése
végett senki nem b i A masik (€] felréh tartisara hivatkozhal az is, aki maga felidhatdan jart el.
(2) A jogok gyakorldsa ds a kiteleretiségek teljesitése sordn a Johi 3 s a bisztesséy elvenek mepfeleloen kell eljarmi, lovibbi kdlosBnosen egyiitt kell mitkadni, és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fel jogal, joges érdekdét sérti. A johi =g s tisatessén kovetelmenydt sérh az is, akinek jopgyakarldsa szemben all olyan kordbbi magatartasaval, amelyben a masik 81 akkal
bizhatott
(3 A munkaltatd a munkavallalt érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figvelembe venni, a teljesités médjdnak egyaldali meghatdrozdsa a munkavillalénak arinytalan sérelmel nem okoshal.
(4) Az e tbrvény hatdlya ald tartoedk kitelesck egymast minden clyan tényrdl, adatedl, kiilmenyral vagy exek vallozasardl tdidkoutatni, amely a munkavissony ltesitése, valamint az e Krvénvben
meghatirosot jogok gyakorlisa és a kdlelesettségek teljesitése s Lol lényeges.
Fl §ft}a munkavillald & munkaviszony fennallasa alan kivéve, ham-_ jogszabaly feliogositia — nem tandsithat olyan magatartast, amellyel munkdltatdja joges gazdasigi érdekeit

C ML E5 (2) A munkavillald munkaidején kivil sem isithat olyan amehy — kil a munkavillalo munkakorénel jellege, a munkdltatd seervizetiben clfnp,la[t helye .1Ie1p|<’m -
kozvelleniil &3 lenylegesen alkalmas numlall.atajaplmnwenek,mwd.lsdy ‘rdd«émln.ngyn munkaviszony céljinak veseélyeztctésére. A munkavallald magatarasaa 9, § [2) bebeaddsél plaltak
srerint korldtorhatd, A korla la llalal irdshan eldzetesen thjekoziatni kell.
(33 A munkavdllald vélemdnynyilvinitishos vald jogat a munkaltatd 6 hirnevét, jogos gardasagi 63 srervesct érdekeit sulyosan sérti vagy ves sélyeztetd modon nem gyrakorolhatja,
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3. amunkavallalé személyes adatainak kezelése (Mt. 10.§%, GDPR 13. cikk®, Info torvény 16.§%):
A kozalkalmazotti jogviszonyban is érvényesiilnek az Mt. 10.§-ban foglaltak, melyekre figyelemmel, egy-egy
nyilatkozat megtételének vagy személyes adat kezelésének igénycrvényesitési szempontok szerinti
lényegességét, a munkaltatd az intézmény tevékenysége és a kozalkalmazott altal betoltott munkakdr, valamint
az chhez igazodé munkéltatoi adatkezelés célja szempontjabol mérlegeli.
A kézalkalmazotti jogviszony létesitése és fenntartsa soran, fentiekre tekintettel, a kozalkalmazotti jogviszonyra
valo erkélesi alkalmassag, biintetlen eléélet igazolésa érdekében kezelhetGek a Hatosagi erkdlesi bizonyitvany
adatai,
a természetes személyazonosité adatok pontos rogzitése érdekében kérhets a személyazonositasra alkalmas
okmany bemutatdsa, vagy
a munkakérre valé egészségi alkalmassdg igazoldsa céljdbol kezelhetdek a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat
soran keletkezd egészségiigyi adatok, és
kérhet6 példaul a tarsadalombiztositési igazolvény és a tartozasigazolas, az adattakarékossag elvének betartasa
mellett.
A kozalkalmazotti jogviszonnyal oOsszefiiggésben, a munkéltaté szamtalan adatot és informaciot kezel a
kézalkalmazottakrdl, melyek védelméhez mind a munkéltatonak, mind a kozalkalmazottnak alapvetd érdeke
fiz6dik, azzal, hogy a személyes adatok és az érintettekre vonatkozé informaciok jogi védelmét az Alaptorvény?,
a GDPR®, az Info térvény®, a Ptk, az Mt. és a Kjt.* biztositja.
A GDPR 13. cikkében és az Mt. 10.§ (5) és a 22.§ (2) bekezdésének a)-b)*® pontjaiban foglaltakra tekintettel, az
intézmény a munkahelyi adatkezelések koriilményeit részletesen bemutatd, frasos adatkezelési tajékoztatot
bocsdjt az érintettek rendelkezésére, melyet hivatalos weboldalan elérhetdve tesz, valamint székhelyén,
telephelyein és nyitva all6 helyiségeiben falitjsagon is kiftiggeszt.
Az intézmény adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendjét a munkaltato az Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatban rendezi.

ML 10, § (1) A munkaltatd a munkavillalélél olyan nvi phételét vapy élyes adat kizldsét kivetelheti, amely a munkaviszony Iétesité 1 megszinése (megsaintelése) vagy ¢
tervinybél sedmazo igdny érvényesitése szempangdbal lenyeges.

(2) A munkaltald, az tzemi tandes, o szaksacrvezet ¢ WBrvény H fik Részéb ghati joganak gyakorldsa vagy kilelessegének teljesitése celjabol nyilath megtetelét vagy adat kizldsél
kiwetethch.

{3 Az (1) &5 (2) bekezdis alapjan okirat bemutatdsa kiwetelhetd.

) A kavillalival ben olyan pi vizsgdlat alkalmazhald, amelvet vra Loeds szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkord szabdlyban meghatirozott jog
grakorlasa, katelezeltség teljesitdse frdekében szlikedye:

(5 A Kiltate az (1)-(4) brkeadisen alapuld adatkezeléséral az érintettet irdshan tjtkoztatja.

#* GDPR 13, cikk Rendelkezdsre bocsétandd i icik, haa Tves adatobat az énnlettd] gydjiik

{1] Ha az érintetire vonatkoré személyes adatokal az érintettol gyijtik, az adatkezels a szemiélyes adatok megsaradsének idépontjdban ax érintelt rendelkesdscére bocsitja a kivetkeed informdckok
mindegyiket:

a) az adatkezelinek: és - ha van ilyen — az adatkereld képviselijinek a kilite és elerheldseger;
b} az adatvédelmi tisztviseld eléchetdsdgel, ha van ilyen;

¢ a sremélves adatok tervesetl kezclésének cilja, valamind az ac jopalapj
d) 6. sk (1) bekezdésénck ) pontian alapuls adatkerclés esctén, az adathezeld vagy harmadik (8l jogos érdekei;

&) adott esetben a szemdélyes adatok dmzettjed, illelve a cimzettek kateggiai, ha van ilyen;

f) adott esethen annak tdnye. hogy az adatkezeld b dik orszdgha vagy thitei seervese! résaére kivanja tovibbitani a személyes adatoknl, tovabbd a B d ieleltsegi hald anak 16le vagy
amnak hidnya, vagy a 46, cikkben, 2 47 cikkben vogy a 49, cikk (1) bekeadésenel fik albekerdéschen emlitett adattovabbitds csetén a megfelelo e alkalmas garanciak lalése, valamint az azok
midsolatinak megsrerzésére szolphlt modokra vagy az azok elérheldsdgdre vald hivathords.

2} Az (1) bekezdésben emlitett Informacick mellelt az adatkezeld a sremélyes adatok megseeradsének iddpontjaban, annak érdokében, hogy a tisetességes & dlithato ad {hkezalést bizlositsa, ar érintetlet

a kivvetk kiegéseitoi acickrol lape i

a} a szemelyes abd atok taralisdnak iddtartamandl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam meghatarozdsinak saempontjaindl;

b} az érintett apon jogdrdl, hogy kérglmezheti az adatkezeldtsl a rd vanatkozo Hyes adatokhos valé hozzaféresl, arok helyesbitését, torldsét vagy keeelésinek koratos s i1, és tiltakaehet ax ilven

személyes adatok keselése clien, valamint ax érintett sdathordoshatds dgh wald jogirol:

) a 6. cikk (1) bekerdésének a) pontidan vagy a 9, cikk (2) bekezdésének a) ponfjin alapuld adatkezelds psetdn a hozzdjirulis barmely ddpontban toriéna dsihez valo jog. amely nem érinti a
i i eldtt a hoezdjdrulds alagjan végrehatotl Iés jogszerlisdget:

dj a feligyeleti hatosaghos cimaett panasz benyjtisanak jogdrol:

e} arrdl, hogy 2 lyes adat szolgaltatisa jogseabdlyon vagy sseraddéses kilelersliségen alapul vagy srerzodes kil k elGfelidicle-e, hogy a: érintett kitcles-¢ a seemdlves adatokat

megadni, lovabba hagy milyen Ichetsiges kivethesményeikkel garhat az adatszolgdltatis ch dasa;

fya 22, cikk (1) 65 (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, idedrive a profilalkotist is, valamint lcgalibb erekben az gsetokbon 2z alkalmasott logikira é arra vonatkordan érihetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentiséggel, ¢s az érinletire néave milyen wirhaté kowetkezminyekkel bir.

(3 Ha az adatkereld a seemiélyes adatokon a gydjtesik célatdl eltérd célbal tovibbi adatheeelést kivin végeani, a tovibb adatherelést megeldroen tjékortatnia kell az érintettet eridl as eltérd célrdl és a
(2) bekerdéshen emlitett minden relevans kiegés2ita informadcadadl.

) Az (1), (2)¢s (3) bekesdés nem alkalmasandé, ha & amilyen mértiékben az érintett mar rendelkerzik az informaciokkal.

6 §(1) Az eldzetes tijdkozodashos vald jog érvé ilése drdekeben a7 adatkezeld az dltala, illotve a megbizésabdl vagy rendelkezése alapjan cljard adatfeldo) rort dlkal végaott adatkesehési Ltk
megherdését megeldaden vagy leghesibb az elsd ac kireelést miivelor mughezddsét kivelden haladéktalanul az érntett rendelkerésére bocsdtja

o) az adatkereld os - ha valamely kezelési midvel dalfeldolgnz viges az adatleldalzord - megnevezdscét & eldrhetbstget,

b ar adatvedelmi tisztviseld nevdt és elirhetdsegeit

el ntervezett adatkeaclds celjat és

) az érinteliet ¢ tavény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvinyesitise modjanak i <6t

(2) Az (1} b st Jd legyidujiileg, azzal azonos madon vagy ar ¢f ke i az adatkezeld az érintett szémara tajékoriatast nytijt

a) az adatkerzelés jogalapjaral,

) a kezelt személyes adatok meggreéséneh idftartamdrdd, czen idotart phatarozasanak scempontiairol

¢ a kezell szemidlyes adatok tovibbitisa vagy fervezett tovabbilasn esetén az adattovdbbitds dmazettjeinek - ideértve ab dik apheli o ket ds kit szorvezetekel - orerGl,

db o kozelt szemiélyes adatok gydjtésének forrasartlis
¢} az adatkezclés kaviilményeivel dsszefipgd minden tovibbi drdemi knyedl.
T Magyarnrszg Al (2071 gl 15)

V1. cikk (3) Mindenkinek joga van Ives adatal védelméher, valamint a kbadrdekd adatok megismereséher és terjesrhéacher,

# Az Furdpai Parlament & a Tandes (EU) 2016/679 Rendolete (2016, dprilis 27.) a termersretes gy ka &l adatok keeelése lekintetéhen torténd vedelméndl és ax ilyen adatok seabod
aramldsarol, valamint a 95/46/FK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl (Altalinos adatvidelmi rendelet)

M Az acics dmrendelkizés jogrol és 2z i iosrabadsagrol seaki 201 1. évi CXIL torvény

# 4 kozalkalmazollak jogallasardl sechka 1992, évi XXX tarveny
=ML 22§ (2) irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatol,

a) ha annak kizlése a jognyvilatkozatban foglalt acidy vibllozatlan deadsire, a nyil & szemilyének ds a jognyilatkosal megtétele iddponiinak azonositisira alkalmas clekironikus
dok Ban (a bovab )/ ikus dok um) keral sor;

b1 2 9. § (2) bekeadésdben, a 11 § (5) bekezdéscben, a 11. § (5) bkezdésdben, a 11/A. § (1) bekezddsében, a 93, § (4) bekeadéstben, 2 97. § (1) bekezdéscben, 4 105§ (1) ddsében, a 110, § (5) & (6]
bekezdise a 136 & (4) bekerdéstben &5 a 193, § (2) bekesdésiben meghatarczott esetekhon akkor is, ha azt a helyben seckascs ds altaldban ismert modon koeedteszik.
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4.

a munkavaillalé magatartasanak ellenGrzése, pl. munkahelyi szamitégép, e-mail fiok ellenérzése vagy

alkoholszonda alkalmazdsa (Mt. 11/A. §%):

Az Mt. T1/A § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, a munkavallal$ ellendrizhetd, de kizardlag a munkaviszonnyal

Osszefliggd magatartasa krében, {gy a munkaltat ellendrzési jogkore széleskrd, de nem korlatlan.

A kozalkalmazottak nem ellendrizhetéek a munkakézi sziinetekben, nem ellendrizhetd a kozalkalmazottak

magdn levelezése, magan telefonhasznalata és magan gépjarmiihasznalata.

Az ellendrzés lefolytatasa el6tt a munkaltato

- minden esetben kiilon-kiilon vizsgélja és hatarozza meg annak céljat, indokat, sziikségességét, aranyossigat -
hogy az ellendrzés lefolytatasa sziikséges-¢ vagy létezik alternativa, mellyel az adatkezelés elkeriilhetd -, a
megismerni, kezelni szlikséges adatok korét, az adatkezelés idGtartamat, és az adatok felhasznalisanak
modjat;

- azellendrzés tényérdl és az alkalmazott technikai eszkézrdl a kozalkalmazottat el§zetesen frasban tajékoztatja,
az ellendrzést tajékoztatas nélkiil nem folytatja le, és

- az ellendrzés soran biztositja az ellendrzétt kizalkalmazott személyes jelenlétét;

- a papir alapu ¢és az elektronikus levelezés ellendrzése soran tekintettel van a levéltitok védelmére és a
fokozatossag elvére;

- a munkavégzéshez biztositott informécidtechnolégiai vagy szamitdstechnikai eszkdzok, rendszerek
hasznélatanak szabalyait az Informatikai biztonsagi szabélyzatban rendezi;

- a hivatali telefon magéncélti hasznalatat korlatozhatja, megtilthatja és feltételekhez - pl. kéltségviselés -
kotheti, a hasznalat koriilményeirdl a Vezetékes és radidtelefonok hasznalatinak szabalyzataban rendelkezik.

Az Mt. 52.§-ban” foglaltakra tekintettel, a kozalkalmazott munkavégzéssel kapesolatos alapvetd kotelezettsége a
munkéltato altal elSirt helyen és idében, munkéra képes allapotban térténd megjelenés és a munkaidében a
munkaltato részére torténd rendelkezésre 4llds, mely rendelkezésre allasi kotelezettség a munkaidd tartama alatt
folyamatosan fenndll, akkor is, ha a kizalkalmazott barmely okbdl nem koteles vagy nem tud munkat végezni.

A munkara képes allapotban torténd megjelenési és rendelkezésre allasi kitelezettségnek a kézalkalmazott akkor
tesz eleget, ha megfeleld egészségi, fizikai, szellemi allapotban van.

A munkaltatd a kozalkalmazott munkavégzésre alkalmas allapotat a munkakezdéskor és a munkavégzés ideje
alatt ellendrizheti. Ha a kézalkalmazott nincs munkara képes allapotban, nem allithaté munkaba, illetve a
munkavegzéstdl el kell tiltani.

A kozalkalmazott a munkavégzés ideje alatt nem éllhat alkohol hatésa alatt, mert igy a munkavégzés biztonsagat
veszélyezteti, és amennyiben a munkéltaté tigy dént, hogy a kézalkalmazottat alkohol-szonda vizsgalatra
kotelezi, a kozalkalmazott az egyfittmikédési ktelezettsége folytan, koteles magat az ellenérzésnek alavetni.

elektronikus megfigyeld eszkdzik, kamerarendszer alkalmazasa:

Az intézmény Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. és Oz utca 14-16. sz. telephelyein kameras megfigyelGrendszer
miuikddik.

A kamerak mukodtetését a falon, a kamera legfeljebb 2 méteres korzetében elhelyezett piktogram jelzi. Rejtett
kamera nem tizemeltethetd.

A kamerdk nem iranyulnak olyan helyre, ahol a megfigyelés az emberi méltésagot sérti, és alkalmazasuknak nem
célja sem az ellatottak, sem a foglalkoztatottak, sem a telephelyre beléps méas személyek ellendrzése, azonban
munkabaleset kivizsgaldsahoz, fegyelmi és birdsagi peres eljarashoz a felvétel felhasznalhaté.

A kameras megfigyeléshez kapcsol6do adatkezelés koériilményeirsl, az intézmény kiilon adatkezelési
tajékoztatoban ad tajékoztatast.

ML IVA§() A kavillalé a munkavi | eszefiiggd magatartisa kérében ellendrizhetd. Ennck keretében 2 munkdltald technikai eszkdat is alkalmazhat, erré! a munkavallalél eldzetesen
irashan tajckoztatja.

{2) A munkavallald a at dltal a kivége biztositolt informacidtechnoligiai vagy szdmitistechnikai eszkiizl, rendszert (a tovibbi amilasiechnikai eszhiz) - elldrd megallapodis
hidnyaban - kizarolag a munkaviszony tehesitése érdekdh ilhiat,

(3) A munkiltatd ellendrzése soran a munkaviszony leljesitéséhes hasznalt szdmitdstochnikai eszhoson Hroll, a munkaviszonnyal dsseefignd adalokba tekinthel be

(4) A (3) bukeadis seerinti ollendraési jogosultsg szempontjabol munkayiszonnyal dsszefiged adatnak mindsal a (2) hekeadéshen gl korlatoras 1 kellendraéséhes sadkséges adat,

(5} A (3) bekeadest alkalmazni kell, ha a felek megallapoddsa alapjdn a munkavallale a munkaviszony teljesitése érdebiben sajdt szimitistochnikai osz kéizt haszadl,
TME 52§ (1) A munkavallald kiteles

ab a munkiltatd dlkal eldict helyen 65 iddben munkara kipes dllapatban megelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégeds odljdbil munkara képes dllapatban — 2 munkaltatt rendelkezssére alini,

chmunkdjal sremélyesen, ax altaliban elvarhato seakérticlemmel és gondossaggal, a ki o szabalyok, eldirasok, utasitasck és szokdsok szerint végerni,
dla munkakerének elldtisahor seiikséges bizalomnak leld magatartas| | i

e} munkatdrsalval cgytittondhidni.

120 A munkavallako a munkaltald eldzetes hoszdjdrulisa ndlkiil harmadik seemdltdl dijazdst a munkavissonyban végzett tevikenységre iekintettel nom fogadhat ol vagy nem kéthet ki

(3) A munkavillalit munkaszerzodes vagy munkavisconyra vonatkod szabily alapjin megillets kabirt csok nem lehel arra dekintettel, hogy a munkavdllalt a munkdltatd elfizctes
hozzdjirulisival a {2) bekezdisbon meghatirazott dijazask S zesill.

(4) A (2} bekeeddsben meghatarozott difazdsnak mindsil minden alyan vagyoni értekii szolgaliatas, amelyet harmadik seemely a munkallatot megilleté szolgaltatdson felil a munkavillalonak mygjt.
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6.

a titoktartasi kotelezettség (Mt. 8.8 (4)):
A titoktartasi kotelezettség a kézalkalmazottakra vonatkozé altalinos magatartasi kovetelmény, mely a
Kkozalkalmazottat a kizalkalmazotti jogviszonyaval ésszefiiggésben terheli, igy nemcsak annak fennallasa alatt,

hanem barmely okbdl torténd megsziinése eseten is fennall.

a kdzalkalmazott egyes személyes adatainak nyilvanossaga:

Az Info torvény rendelkezései alapjan,

- Kkézérdekii adatnak mindsiil, az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kizfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozo
vagy kozfeladatanak ellatéséval dsszefiiggésben keletkezett, a szemelyes adat fogalma ala nem esé, barmilyen
médon vagy formaban rogzitett informéacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maodjatol, onalld vagy
gyljteményes jellegétsl, gy kilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést
szablyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkotott szerzddésekre vonatkozd adat;

- kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil, a kozérdekii adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvénossgra hozatalat, megismerhetlségét vagy hozzaterhetGve tételét torvény kozérdekbol
elrendeli — a kdzfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskérében eljard személy neve, feladatkdre, munkakdare,
vezetSi megbizésa, a kozfeladat ellatésaval osszefliggh egyéb személyes adata, valamint azok a személyes
adatai, amelyek megismerhetiségét torvény eldirja.

A kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval
terjeszthetoek.

Az Info torvény 1. melléklete alapjan, a kozfeladatot ellato szerv vezetdinek és az egyes szervezeti egységek

vezetdinek nevét, beosztisat, elérhetdségét (telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime) nyilvanossagra kell

hozni, a kozzétételi listakon szerepld adatok kbzzétételéhez sziikséges kizzétételi mintakrol szold 18/2005. (XII.

27.) THM rendelet 2. melléklete szerint, szervezeti egységenkent, az elektronikus levélcim kozvetlen elérésének

biztositasaval.

A Kjt. 83/B.§” szerint vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kéziil, a munkaltatd megnevezése, a

kiszalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekd, ezeket a kézalkalmazott elGzetes tudta

és belegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

Fenti jogszabalyi rendelkezésekkel dsszhangban, az alapszolgaltatisban részt vevd, gondozasi feladatokat ellato

kézalkalmazottaknak, a gondozési, 4polasi feladatok ellatasira vonatkozd felhatalmazas igazolasa érdekében

kiadott munkaltatdi igazolvanyokon (kit(iz8) és névtablakon a kozalkalmazott neve és munkakdre, jogszertien

nyilvanossagra hozhato.

védGeszkozok hasznalatanak elrendelése:

A munkavédelemrél szélé 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt) 42. § b) pont™ munkaltatdi
kételességként rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nytjté véddeszkszoket hatdrozzon meg, azokkal a
munkavallalokat lassa el, hasznalatukra oktassa ki és hasznlatukat kovetelje meg. Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kivetelmenyeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy
egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat (Mvt. 18. § (2) bekezdés).

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasdnak lehet kitéve a hatasos védelmet
zért technolégia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg akkor biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkizok és
szervezési intézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvalositani (Mvt. 44. § (1) bekezdés).
VédSeszkoz juttatdsa esetében a munkdltaté minden esetben meggydzddik a védbeszkozzel torténd vedelem
megalapozottsagardl, indokoltségarol, valamint a védéeszkdz altal kifejtett véddhatas mértékérdl a
veszélyforrassal szemben. Az Mvt. tartalmazza a munkavallalénak azt a kételességét, hogy csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartisdval, a
munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkadt. A munkavallalo koteles munkatarsaival

* 341, 85 (4) A munkavallalo kateles a munkgdja sordn tudomasara jutotl uzlet kot megdriznl. Fzen til Sen seny kozolhel illetektel éliye] olyan adatot, amely munkakire betdltésdvel
G fiiggeshen jutott p tudomisana, ds lynek koelése a munkdltatéra vapy mas seemilyre hitranyos kévelkesménnyel jarhat. A Htoktartds nem tered ki a kiedrdeki adatok nyihanossagara e a

kizérdekbal nyilvinos adatra venatkozd, Wrvényben meghatirezott adatszolgiliatasi s tajekoztatas kotel ¥
KL 8378, § (1) A munkaliald a kosalkalmazottral az o thrvdny 5. seami mellekletében meghatarozctt adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (2 tovibbiakban: ki i alapnyilva is), Az 5.
s7dmi mellékletben nem srerephd korbon — tarvény cliérd rendelkesdsének hidnyaban - adatszerees nem vigezheld, ilyen adatol nyilvantartani nem lehet

(2) A keralkalmagzotti alapnyilvintartas adata kosul & 3 megnevezése, a kizalkal i meve, tovabbd a b i s thoed adat kdedrdeki, ezeket az adatokat a kbealkalmazol elfzetes
tudta és beleegyesese nilkil nyilvanossagra lehet hozni.

“ Myl 42,6 A veszélyes munkafolyamateknal, technologidknl a vesaélvek megelindse, lletve karositd hatisuk csikkenlése érdekében

) & veszélvforrasak ellen védelmel nyujto egyéni vedéeszkaznket meg kell hatdroani, azokkal a kavillalokat ol kell latnd, rendelterdsszerd haszndiatukra a munkavillakikat ki kell oklabni ¢s az cgycni

widieszkieOk rendellelé latat meg kell ki
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10.

11.

egyfittmiikédni, és munkdjat ugy végezni, hogy ez sajat vagy més egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse,
ennek pedig egyik legfontosabb feltétele, hogy - a munkavallald a sziikséges esetben védGeszkézt hasznaljon.

rendkiviili munkavégzés elrendelése:

Az intézménynél érvényesiilé munkarend, munkaid6-beosztas, a tevékenység szokasos rendjét hatarozza meg. A
mindennapi munkavégzés, feladatellatds sordn azonban, bekovetkezhetnek elére nem lathatd, vératlan
események (elemi csapds, miszaki hiba stb.), melyek hatdsra a tevékenység zavartalan ellatasa érdekében, a
munkaltatonak rendkiviili intézkedéseket kell hoznia. llyen esetben a munkaltaté a kozalkalmazott munkaidé-
beosztastol eltérd, a teljes napi munkaidét meghaladd munkavégzését rendelheti el az elrendelés jogszabalyban
meghatarozott korlatainak figyelembevételével.

a kizalkalmazottak mindsitése:

A kizalkalmazott mindsitését, munkavégzésének tényeken és ténymegallapitasokon alapulé atfogé értékelését, a
munkaltato a Kjt. rendelkezesei alapjan, koteles elvégezni. A kozalkalmazotti palyan torténd eldrejutas és a
torvényben garantélt illetménytdl vald eltérés rendeltetésszerii alkalmazdsa érdekében, a Kijt. meghatérozza a
mindsités kotelezd eseteit és lehetséges eredményeit - is, valamint a kizalkalmazott képességeivel Ssszefliggd
jogviszony-megsziintetéshez is kapcsolddik.

tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai:

A kézalkalmazott munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszony keretében (kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
mas munkavégzésre iranyulo jogviszonyban - pl. munkaviszony, szolgalati jogviszony, polgéri jogi jogviszonyok
(jellemzden megbizasi vagy véllalkozdi jogviszony) stb.) munkat vallalhat és végezhet, azzal, hogy kdteles
irasban tajékoztatni a munkaltatét a tovabbi jogviszony létesitésérél, akkor is, ha a tovabbi jogviszony mar a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor fennallt.

Ezen korlatozas nem vonatkozik a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint a jogi oltalom
ala eso szellemi és a kozérdeki 6nkéntes tevékenységre.

Fentiekben részletezett tevékenységek, jogszabilyi rendelkezésen vagy jogszabalyban biztositott munkaltatéi
jogon alapulnak.

A kozalkalmazott a személyiségi jogardl dltalanos jelleggel elére nem mondhat le.
A szemelyiségi jogok megsértésének jogkovetkezményeire vonatkozd rendelkezéseket a Pk, 2:51.§ - 2:54.§-ban
foglalt rendelkezései tartalmazzak.

Az Mt 2858 (1) bekezdésében® foglaltak alapjan, a személyiségi jog megsértésére alapitott igény
munkaviszonybdl eredd igénynek mindsiil, érvényesitésére kozigazgatasi és munkatigyi birdsag elétt keriilhet
SOr.

Nyiregyhaza, 2020E oktober ﬁ'\ | :
/L\_f, Vool “'\/"{*3\5

Nagyné Hermanyos Zsuzsanna
a Kdzalkalmazotti Tanacs elnoke igazgatd

ML 285 841) A munkavillald és a munkiltalt a munkaviszonybdl vagy az e torvénybol szdrmazd, a szakszcrvezet, ax Geemi tandes 2z ¢ torvenybil vagy kollektiv szerrodéshal, vagy teemi
megdllapodisbd] sadrmasd igenydt birdsdg el érvénvesithoti.

29



2.sz. melléklet Az elbzetes, az idGszakos és a soron kiviili munkakori alkalmasségi vizsgalatokra és a
képernyds munkakérben foglalkoztatott kizalkalmazottak szemészeti szakvizsgalatira vonatkozo
tajékoztatas

Az Mt. 10.§ (4)-(5) bekezdéseiben®? foglalt rendelkezéseire hivatkozassal tdjékoztatom, hogy az intézmeényben
foglalkoztatottak vonatkozasaban alkalmassagi vizsgalatot

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)

egyéb - szem- és latasvizsgalatot -

a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szdlo 50/1999. (XI. 3.)
EiiM rendelet ir eld.

Intézményiinknél sem a palyazati eljaras, sem a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasa alatt nem keriil
sor a munkaalkalmassag, felkésziiltség, kompetenciak vizsgdlatira iranyuls, pszichologiai-  vagy
személyiségtesztek alkalmazasara.

Az NM rendeletben meghatarozottak szerint:

munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitésa, hogy egy meghatdrozott munkakdrben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgdlt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni.

Az NM rendelet 3. §-ban foglaltak szerint,

(1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakéri alkalmassag esetében a munkaltaté dltal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegti képzésre; az allaskeres6 esetcben
szakmai jellegti képzésre, tképzésre, az adott személy szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkateriileten
folytatott tevékenységre torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idészakos és soron kiviili. A
munkakéri alkalmassig vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatdrozott esetekben zarovizsgalattal
egésziil ki. A szakképzé intézménybe jelentkezé tanuldnal a beiskolazaskor — a pedagdgus, a sziild, illetve a
tanuld kérésére — palyavélasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, iddszakos és soron kivilli,

(4) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavillalé, illetve a
tanuld vagy a hallgato, az allaskeress:

a) a munkavégzésbél és a munkakdrnyezetbél eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyésolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossiga a munkakér ellatasa, illetoleg a szakma elsajatitasa és
gyakorldsa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

©) a jarvanyiigyi szempontbél kiemelt jelentdségit munkakérdkben, illetve szakmadkban torténé munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészséget, foglalkoztathato-e az
adott munkakdrben;

d) milyen munkakérben, illetve szakméaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6 allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa sordn rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igenyel;

g) kiilfldén torténd munkavégzés esetén egészsegi szempontbol vérhatéan alkalmas-e az adott orszagban a
megjeldlt szakmai feladat ellataséra.

€ ML 105 (4) A munkavallalival szemben olyan i gl vizsgdlal alkalmazhats, amelvel munkavisronyra vonatkozo szabdly ir el vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghalarosott jog gyakoridsa, kitcheonseg toljesiidse drdebdben soikseges
(5) A munkdltati az (1)-44) bekerdésen alapuld adatkezelésérdl az drintettel frasban tajékoztihe
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(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé személy egészségi
allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén — a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkateriileteken
nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata, valamint a foglalkoztathatésag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozds mértékének, a rokkantsig fokinak
meghatarozdsdra, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére,

(7) A soron kiviili munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertézés
megallapitasdra irdnyul6 szlirdvizsgalati ktelezettség korét, a szurdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon
jogszabaly 4llapitja meg.

Az EuM rendeletben meghatarozottak szerint:

képernyés munkakér: olyan munkakdr, amely a munkavallals napi munkaidejébdl legalabb négy éraban
kepernyGs munkahelyen képernyés eszkéz hasznalatat igenyli, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkét
is.

Az EtiM rendelet 5. §-ban meghatarozottak szerint,

(1) A munkaltaté koteles - a kiilon jogszabalyban elSirtak figyelembevételével - a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatinak elvégzését

a) a képernyGs munkakédrben térténé foglalkoztatis megkezdése elétt,

b) ezt kiévetSen kétévenként,

¢) amennyiben olyan litisi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkéval hozhaté bsszefiiggésbe.

(2) A munkavillal6 — a kiilon jogszabaly szerinti idészakos alkalmasségi vizsgalatokon tilmenden - kételes az
(1) bekezdésben meghatirozott vizsgalaton részt venni. A vizsgdlatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a
munkavallal6t szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3) Ha a munkavallalot foglalkoztaté munkaltaténal miikédé orvos megallapitja, hogy a munkavallal6 részére
a képernyd el§tti éleslatast biztosité szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavallalét az 1. szamd
melléklet szerinti beutaloval utalja be a szemészeti szakvizsgdlatra. A beutaloban fel kell tiintetni a képernyd
elétti cleslatast biztosité szemiiveg hasznalatat sziikségess¢ tevé munkakdr megnevezését, és annak a
szakvizsgélathoz sziikséges mérték leirdsat is.

(4) Az orvos a munkavillal6t szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

a) a 2. szamu mellékletben meghatirozott, panaszokat okozé latérendszeri eltérések fennallasanak
valésziniisége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakérben foglalkoztatjik, ahol a munka végzése sordn valtakozva kell a
kiildnbdzé tavolsagban 1évé targyakra fokuszalnia,

¢) az el6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a munkavallalé korabban
képernyé elétti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja a (3) bekezdésben foglalt eseteken kiviil
is, kiilondsen ha egyéb, panaszokat okozé latérendszeri eltérések valésziniisége all fenn.

Tajékoztatom, tovabba, hogy személyes adatait az alkalmassagi vizsgélat lefolytatasa céljabdl, a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgéalat orvosa, valamint amennyiben az On foglalkoztatasa képernyds
munkakorben trténik, az esetleges szemészeti szakvizsgalatot végz$ orvos is megismeri és kezeli.

Az alkalmassagi vizsgalatot kévetSen, az intézmény csak azt az informaciot kapja meg, hogy On a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez.

Nyiregyhaza, 2020. oktdber 6.

Nagyné Hermanyos Zsuzsanna
igazgato
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