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Adatkezelési tajékoztato

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont (a tovabbiakban: intézmeény) altal, az intézménnyel, mint
munkaltatoval, kézalkalmazotti jogviszonyban allék vonatkozasiban, a jogviszony létesitése, fenntartisa és
megsziinése/megsziintetése soran kezelt személyes és kiilonleges - egészségiigyi és biiniigyi adatok kezelésére
vonatkozoéan, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatlyon kiviil helyezésérdl hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR) alapjan.

Az adatkezel$ megnevezése
Nyiregyhézi Szocialis Gondozéasi Kézpont

Az adatkezel§ elérhet6ségei
Nagyné Hermanyos Zsuzsanna igazgatd, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax:
42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

Az adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdségei
Martonné Tllés Barbara, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681,
E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

Az adatkezelés altalanos célja
A foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyéra vonatkozé tények dokumentalésa, a munkaltatdi jogok és
kotelezettségek gyakorlasa.

Az adatkezeléssel érintettek kore és az adatok forrasa
Az adatkezelési célokat, azok jogalapjat, eseteit, formajat és mddjait részletezd tablazatban (1. sz. tablazat)
foglaltak szerint, az intézménnyel, mint munkaltatéval létesitendd vagy létesitett kézalkalmazotti jogviszony
létesitése, fenntartasa és megsziinése/megsziintetése soran érintett lehet:
1. a palyazo
2. a kozalkalmazott
3. a kdzalkalmazott hazastarsa/élettarsa
4. a kdzalkalmazott gyermeke



1. sz. tablazat

A kezelt személyes és kiilonleges adatok kore, az adatkezelések esetei, formai, céljai és jogalapja:

A személyes adatok kezelésének
esetei, formii és céljai

A személyes adat kezelésének (ideértve az
adattovabbitast is) jogalapja

A kezelt személyes adatok kére

Az adatkezelési célhoz kapcsolodéan
keletkezett irat megdrzésének
idétartama

A Kjt. 20/A. § alapjan kiirt
palyézati eljaras lefolytatasa.

Az érintett hozzajarulasa
A palyazati eljarassal osszeflggd
adatkezeléshez torténd hozzajarulast az 1992,
évi XXXILL térvény 20/A.§ (5) b) pontja, ésa
257/2000. (X11.26.) Korm, rendelet 1/A.§ (7) )
pontja is eldirja.

A palyazé altal a szakmai énéletrajzban feltiintetett adatok (257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. §(7)ay),

la hatésagi erkélesi bizonyitvany adatai (Kjt. 20. § (2) a)) - a biiniigyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unié tagallamainak birosagai altal magyar
Allampolgérokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasargl, valamint a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szolé 2009. évi
XLVIL térvény 74. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok:

A kérelmezd

b csalddi és utoneve

| sziiletési csaladi és utdneve, tovabba, ha arra vonatkozoan informaciéval rendelkezik, elézé sziiletési csaladi és utoneve
- sziiletési helye és ideje,

| anyja sziiletési csaladi és uténeve, tovibba, ha arra vonatkozéan informaciéval rendelkezik, anyja eldzd sziiletési csaladi
allampolgarsaga,

lakcime, tovabba annak megvaltozasa esetén el6zd lakcime

az adatigényl$ pontos megnevezése és cime,

a kérelmezd altal igazolni kért tény,

5s utoneve,

a hatosagi erkdlesi bizonyitvany szama,

a hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt kiallité hatosag megnevezése, bélyegzdlenyomata,

a hatésagi erkolesi bizonyitvany kiallitasanak helye és idépontja, valamint

a hatdsagi erkdlesi bizonyitvany kiadvanyozasara jogosult alairasa.

|A palyazo szakképesitését igazolé dokumentumok adatai, a pilyazénak, a palyazati eljarassal dsszefiiggé adatkezeléshez tett hozzijiruld
Inyilatkozatinak adatai (257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) d))

Sikertelen palyazat esetén a palyazd
részére a palyazati anyagot vissza ke
juttatni. Amennyiben a pilydzo az
altala benyjtott, személyes adatokat
rtalmazé adathordozét a palyazat
elbiralasi hataridejétdl szamitott
kilencven napon beliil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni és
személyes adatait tordlni kell.

Palyazati eljaras lefolytatasa nélkil
shelyek esetében,
tasa a lehetséges
jeloltekrdl.

Az érintett hozzajarulasa.

z érintett altal beny(jtott dokumentumokban feltiintetett adatok.

6 honap

A munkakor betoltéséhez
szilkséges egészséglig
alkalmassag igazolasa.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 4.§-7.§,
amennyiben a kozalkalmazott foglalkoztatasa
képernyés munkakdrben torténik, az 50/1999.

(XI. 3.) EiiM rendelet 5.56.§

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
biztosito szolgalat orvosa felé torténd
ladattovabbitas jogalapja a 33/1998. (VL. 24.) NM|
rendelet 15.§ (3), amennyiben a kizalkalmazott
foglalkoztatésa képernyds munkakérben
torténik, és amennyiben indokolt, a szemészeti
szakvizsgalatra a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa
utalja be.

|A beutalis munkakiri orvosi alkalmassagi vizsgalatra dokumentum adattartalma:
la munkavallalé neve, sziiletési ideje, lakcime, munkakore, tarsadalombiztositési azonosito jele (TAJ), a vizsgalat oka, a munkakor fGbb
legeszségkarosité kockazatai
Elséfokii munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény adatai:
a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél szolo 33/1998. (V1. 24) NM rendelet 12. szamy
mellékletében meghatarozott adatok:
IA kozalkalmazott
I neve
- sziiletési ideje
F munkakore
A vizsgalatot végzd orvos
munkakéri alkalmassagra vonatkoz6 véleménye (ALKALMAS, IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, NEM ALKALMAS)
Nevezett munkakéri alkalmassagat érinté korlatozas
§sités esetén a legkozelebbi vizsgalat esedékessége.

A vizsgalati eredmények részleteit,
illetve annak teljes dokumentacidjat
kizarolag a vizsgalt munkavallalok,
illetve a vizsgalatot végzs szakember
ismerhetik meg.
Az intézmény csak azt az informaciot
kapja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositanddk ehhez.

Biztositotti bejelentés.

2017. évi CL. torvény 16.§ (1)
Az adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.
torvény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet. 62.§-62/F.§.

Ideiglenesen nem alkalmas mindsi

|Az ad6zas rendjérél sz616 2017, évi CL. térvény 1. melléklete alapjén, az allami adé- és vamhatdsaghoz bejelentendd adatok:

la munkaltats, kifizetd adéazonosité szamanak, nevének, elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakohelyének, tovabba jogelddje nevenek és|
adoszamanak kdzlésével — a biztositott csaladi és uténeve, addazonosité jele, sziiletési jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése, 4
biztositas sziinetelésének id6tartama, a heti munkaideje, a FEOR-szama, a TA] szama. Ha a biztositott nem rendelkezik addazonosito jellel, a sziiletési|
és uténevét, sziiletési helyét, anyja sziiletési csaladi és utdnevét és a biztositott allampolgarsagat is kotelez bejelenteni.

Az adatkezelés és az adattovabbitas a
KIRA rendszerben térténik.
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t allampolgarsiga

F a biintigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

F a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitésanak alapjaul szolgald idétartamok

b a kiizalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

I a kézalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasinak idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR-szama
I cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

I a mindsitések idépontja és tartalma

juttatasok

I a kézalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime és idétartama:

I a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii athelyezés idépontja, modija, a végkielégités adat
A kdzalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyéaval dsszeflgpd adatai [41. § (1)-(2) bek.]

A kézalkalmazotti jogviszony
létesitésére vald erkdlesi
alkalmassag igazolasa - Hatosagi
erkdlesi bizonyitvany.

1992, évi XXXIIL térvény 20.§ (2) a)

JA hatésagi erkolesi bizonyitvany adatai - a biinligyi nyilvantartési rendszerrél, az Eurdpai Unid tagdllamainak birosagai altal magyar
lallampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo 2009. évi
LVIL torvény 74.§ (1) bekezdésében meghatarozott adatok:
|A kérelmezo

F csaladi és uténeve

- sziiletési csaladi és uténeve, tovabba, ha arra vonatkozéan informacioval rendelkezik, el6z6 sziiletési csaladi és utdoneve
L sziiletési helye és ideje,

I anyja sziiletési csaladi és uténevét, tovabba, ha arra vonatkozéan informécidval rendelkezik, anyja elézd sziiletési csaladi és utdneve,
| allampolgarsaga,

lakcime, tovabba annak megviltozasa esetén el6z6 lakcime

| az adatigényl6 pontos megnevezése és cime,

- kérelmezd altal igazolni kért tény,

- a hatdsagi erkdlesi bizonyitvany szama,

I a hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt kidllito hatosiag megnevezése, bélyegzdlenyomata,

I a hatésagi erkdlesi bizonyitvany kiéllitasanak helye és idépontja, valamint

F a hatosagi erkalesi bizonyitvany kiadményozaséra jogosult alairésa.

A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinéséig (megsziintetéséig).

A kézalkalmazottak mindsitése.

1992, évi XXXIIL térvény 40.§ (1)-(2)

IA mindsitési lap adatai - a kézalkalmazottak jogallasardl szél6 1992. évi XXXIIL torvény. 1. szimi mellékletében foglalt adatok:
A kozalkalmazott személyi adatai:

I Neve (szuletési neve)

I Anyja neve

| Sziiletési hely, idé

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos adatok:

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete

A kozalkalmazott besorolasa

FA vezetdi beosztas/munkakor betoltésének kezdete:

A kizalkalmazott mindsitésének szempontjai

A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek értékelése és szoveges indokolas

A munkakor elldtésa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka értékelése és szoveges indokolas

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség értékelése és szoveges indokolas

|A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat értékelése és szoveges indokolas

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet értékelése és szoveges indokolas

A végrehajtasi rendelet dltal meghatarozott egyéb szempontok értékelése és széveges indokolas

Vezetdi beosztaséhoz/munkakorhéz kapesolddé mindsitési szempontok

A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkaja szinvonaldnak értékelése és szoveges indokolas

A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezésének értékelése és szoveges indokolds

A kbzalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges kériilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozd
javaslatok, célkitlizések

A kozalkalmazott mindsitése
A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel
|A mindsitést vépzd alairasa és beosztasa

A mindsitett aldirasa

50 év a jogviszony megsziinésétdl
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TA] szama

Sziiletési ideje

lAnyja neve

|A legkozelebbi vizsgalat idépontja
[Folyamatos kereséképtelenség esetén:
[Orvosi naploszam

Név

[TAJ szama

éve

|Anyja neve

flakascim

Kereskeptelen volt

Kereséképtelenséget jeldlo kod a 102/1995. (VIIL 25.) Korm. rendelet 2. szami melléklete szerint
Kereséképes: . ho ssosn

IGyogyhelyre ut.:
IKarhazba utalva:
Jarobeteg/Fekvibeteg
Kijarhat: .... ssapisviin
KezelGorvos aldirasa, bélyegzo
Rendeld cime
Fekvdbeteg-gyogyintézetben térténd gyogykezelés esetén:

|Az igazolast kiallitd intézmény neve, cime (bélyegzdie)

Intézmény kodja

A beteg neve

[TA] szama

Sziiletési adatai (év, ho, nap)

Lakcime

Osztélyunkon ellatasban részestlt

0] . i

Adaptacios szabadsagon volt: ...-t0l ...-ig

KeresGképtelenség kodja

forvos alairasa és bélyegzdélenyomata

Nyilatkozat gyermek apolasa cimén igényelt tippénz megéllapitasahoz” dokumentum adatai:

A kérelmezd csaladi és utoneve

ITAJ szdma

[Telefonszdma

|A gyermek csaladi és uténeve

ITA] szama

Sziletés idépontja

A fent nevezett gyermeket a sajat haztartasaban neveli? igen/nem

A keres6képtelenség kezdd napjara vonatkozo nyilatkozat.

Az ellatas folyositasanak kezdd napjara vonatkozo nyilatkozat.

Egyediilallosagra vonatkozd nyilatkozat

Az egyediilallésag kezdete

Az egyediilallosag jogcime

Az adatok valodisagara tett nyilatkozata

la kérelmezo alairasa

|Az ,Igazolas a sziil6 részére, 18 éven aluli gyermekkel fekvobeteg-gyogyintézeti elldtasa ideje alatt torténd egyiitt tartézkoddsinak idétartamarel”
[dokumentum adatai:

Az igazolast kiallité intézmény intézményi bélyegzdlenyomata, vagy megnevezése és cime

Az intézmény kodja

A gyermek csaladi és utoneve

[Sziiletési helye, ideje

[TA] szdma

[Lakcime

Isziileté
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A munkabaleset fogalmi korébe
nem tartozo lizemi balesetek
kivizsgalasa.

217/1997. (X11. 1.) Korm. rendelet 43.§ (2)
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal
Foglalkoztalasi, Munkaligyi és Munkavédelmi

a217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet43.§ (5), a
Magyar Allamkincstar vonatkozasaban a 2011.
évi CXCV. torvény 44.§ (1), valamint a
368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet. 62.§ - 62/F.§

FSosztalya felé térténd adattovabbitas jogalapjaamennyiben a balesetet gépjarmii okozta, a gépjarmi

|z lizemi baleseti jegyzékényv adattartalma:

a sériilt neve, sziiletéskori neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szdma), sziiletési helye és ideje, anyja sziletéskori neve, allando lakcime,
Llelefonszama, tartozkodasi helye, munkahelyének neve, cime, telefonszama, KSH szama, a baleset jellege, idépontja, helyszine, révid leirisa
lamennyiben mas személy okozta a balesetet, az okozo neve, cime, telefonszdma

izembentartojanak/tulajdonosanak neve, telephelye, lakcime, a gépjarm{i rendszama, arra
ronatkozd adat, hogy van-e folyamatban a balesettel kapcsolatban hatdésagi eljaras

amennyiben a baleset munkaba menet vagy onnan a sériilt lakasara/szallasara menet kozben tortént, a baleset napjan a munkavégzés munkaltato ltal
igazolt kezdete és vége, a munkavégzés helyérdl tirtént tivozas idépontja, az utazashoz igénybe vett kbzlekedési eszkoz, a munkahelyre menet vagy
Jonnan a seriilt lakasara/szallasara menet szokasos legrovidebb kozlekedési utvonal, arra vonatkozo adat, hogy a sé
legrovidebb utvonaldt, amennyiben igen ennek oka

t megszakitotta-e a szokasos|

kizcéllh munka végzése kizben tortént baleset esetén: a kozcéli munkavégzés helye, cime, telefonszama, a végzett munka pontos lerasa, a kozcéldl
munkara felkérd szerv neve, cime, telefonszama, tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tortént baleset esetén: az igénybevenni kivént
tarsadalombiztositasi ellitis megnevezése, az eii-i szolgaltatd intézmény neve, cime, telefonszama, arra vonatkozd adat, hogy orvosi beutaloval
kivinta-e igénybe venni a tirsadalombiztositasi ellatast, a balesetbdl eredd sértilése, betegsége miatt hol lattak el, hol kezelték, megjegyzés.

A jegyzékonyv kelte, a balesetel szenvedett alairdsa, a jegyzékonyv kidllitojanak aldirasa.

75 év

Az intézménynél kbzalkalmazotti
jogviszony keretében
foglalkoztatottak szabadsaganak
megallapitasa, engedélyezése és a
kivett szabadsagnapok
nyilvantartdsa.

2012. évi L. térvény 134.§ (1)

A Magyar Allamkinestar felé torténd
adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.
torvény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet. 62.§ - 62/F.§.

|A szabadsag megallapitasa soran:

kozalkalmazott neve

sziiletési datuma

ladbazonositd jele

foglalkoztatasi sorszama

jelenlegi jogviszonyanak kezdete

imunkakére/beosztisa

fizetési osztdlya és fokozata

kivetkezd fokozatba lépés (eldrelépés) datuma

leléz6 évrol athozolt szabadsag napok szama

targyévi alapszabadsaga

lbesorolas szerinti potszabadsaga

lgyermek utan jaré potszabadsiga

beteg gyermek utdn jaré potszabadsaga

Gyermek utan jaré pétszabadsig megallapitasa, valamint a fogyatékos gyermek utin jaré potszabadsig megillapitisa esetén

la gyermek sziiletési éve, valamint a munka t6rvényknyvérél szold 2012, évi L térvény 294.8 (1) ¢) pontjdban foglaltaknak torténdé megfelelés|
igazolasdra, az intézmény részére atadott adatok.

Az apaknak gyermeksziiletés esetén jaré potszabadsig megdllapitisa esetén munka tirvénykonyvérdl szold 2012, évi L torvény 118.§ (4)
bekezdésében foglaltakra tekintettel, a gyermek(ek) sziiletesi datuma.

|A megvaltozott munkaképességii, fogyatékossagi timogatasra vagy vakok személyi jaradékara jogosult kozalkalmazottat megilleté pétszabadsag]
imegallapitasa esetén a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 120.§-ban foglaltaknak torténd megfelelés igazolasira az intézmény részére
latadott adatok.

IA szabadsag engedélyezése soran:

la kozalkalmazott neve

munkakore/beosztasa

targyévre megallapitott szabadsag napok szama

pontos cime a szabadsag alatt

Imegallapitott targyévi szabadsagnapok szima

laz igénybe vett szabadsagnapok szama

laz engedélyeztetni kivant szabadsagnapok szama (pontos datum megjelléssel -tol —ig)

la kbzalkalmazott alairasa

la munkahelyi vezetd alairasa

laz engedélyezd alairasa

A kivett szabadsagnapok szamanak nyilvantartasa soran:

la kozalkalmazott neve, munkahelye (szervezeti egység), munkakére/beosztasa, belépésének ideje, kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdete, eltartoty
lgyermek(ek) neve, sziiletési ideje.

Az intézménynél rendszeresitett Szabadsagnyilvantartas nyomtatvany 4 év szabadsagnyilvéntartdsira alkalmas. Tartalmazza a targyévi fizetett
lszabadsagnapok szamat (jogcim szerinti bontasban és dsszesitve), valamint a fizetés nélkiili szabadsagnapok szamat.
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laddszama, cégszer( alairas

Jubileumi jutalom megallapitasa,
valamint a kozalkalmazott
értesitése a megallapitasrol.

1992. évi XXXIIL. torvény 78.§ (1)

A Magyar Allamkinestar felé torténd
adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.
torveny 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet. 62.§ - 62/F.§.,

a pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellito
intézmény esetében a 2011. évi CXCV.
torveny10.§ (4a)-(4b).

Az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, a munkaltatd megnevezése, a jubileumi jutalomra torténé jogosultsagot]
megalapozd, kbzalkalmazotti jogviszonyban tsltétt évek szama, a jubileumi jutalom esedékességének

jpontja, a jubileumi jutalom mertéke, dsszege.

50 év a jogviszony megsziinésétdl

Az egyenlétlen munkaidé
beosztashoz kapcsolodo
dokumentacio vezetése -

beosztasok.

2012, évi . torvény 97.§ (4)

A Magyar Allamkincstar felé torténd
adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.
térvény 44.8 (1), valamint a 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet. 62.5-62/F.§.

|Az érintett neve, munkavégzéssel érintett napok, miiszak (nappal-éjszaka)

A kdzalkalmazottak munkaba
jarasdhoz biztositott bérlet és
utikaltség téritéséhez kapesoléda
nyilvantartasok vezetése.

39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7.§.

A Magyar Allamkincstar felé torténé
adattovabbitas jogalapja a 2011. évi CXCV.
torvény 44.§ (1), valamint a 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet. 62.§ - 62/F.§.,

a pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellato
intézmény esetében a 2011. évi CXCV. térvény
10.§ (4a)-(4b).

A sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségtéritésének igénybevételekor, az Elszimold lap adattartalma:

a kozalkalmazolt neve, lakdhelye/tartézkodasi helye, a lakohelye/tartozkodasi helye és a munkahely kdzotti, kbzforgalmi dton mért oda-vissza
tavolsag (napi), targyhoban ledolgozott munkanapok széma, targyhavi kéltségtérités osszege, a kozalkalmazott alairasa, valamint a munkaba jaras|
tényének igazolasara, a munkahelyi vezetd alairasa.

A fizetendd utikoltség dsszesitése soran, a Kimutatas adattartalma:

la kozalkalmazott neve, szakfeladata, a fizetendd Osszeg, az atvétel elismerése érdekében, a kozalkalmazott vagy meghatalmazottja aldirdsa, az
talvanyozo és a kimutatés készitéjének alairasa.

Nyilvantartds vezetése a
rehabilitacids hozzajarulas
megallapitasa céljabol.

2011. évi CXCL térveny 23.§ (7)

A pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellato
intézmény részére torténd adattovabbitas
jogalapja a 2011. évi CXCV. torvény 10.§ (4a)-
(db).

A megvaltozott munkaképességli munkavallald természetes személyazonositd adatai, a tarsadalombiztositasi azonositd jele, a munkaképesség
altozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, a fogyatékossag ténye, tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat masolata.

Adatszolgaltatis a Miikodési
:wi».w:nw;mmv.y

1993. évi IIL. torveny 92/D.§-92/H.§, valamint a
8/2000. (VI11. 4.) SZCSM rendelet 1.§ (1)
A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
felé torténd adattovabbitas jogalapja a 8/2000.
(VIIL 4.) SZCSM rendelet 2.§ és a 4.5 (1) a)

IA Miikédési nyilvantartasba torténd bejelentés esetén, a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikédési nyilvantartasarol széld)
18/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 1. szimi mellékletében meghatarozott adatok:

IAdatlap a személyes gondoskodast végzd személyek mikoddési nyilvantartasba vételéhez:

la megye megnevezése, az érintett neve, sziiletési csaladi és uténeve, neme, sziiletési helye és ideje, anyja neve, allampolgdrsiga, a munkaltats adatai,
lellatasi forma, fenntarté, az érintett munkakore, jogviszonyanak kezdete a munkaltatonal, iskolai végzettsége, szakképzeltség megnevezése, az
loklevelet, bizonyitvanyt kiallité (képzd) intézmény neve, az oklevél, bizonyitvany szama, a bizonyitvany, oklevél kidllitasanak ideje, arra vonatkozd
ladat, hogy az érintett alap/mester vezetSképzésre kistelezett-e, az adatlap kiallitasdnak datuma

|A személyes gondoskodast végzo személyek adataiban bekdvetkezett valtozasok bejelentése esetén a személyes gondoskodast végzo személyek|
ladataiban bekovetkezett viltozasok bejelentése esetén a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikédési nyilvintartdsarél sz6ld|
8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet 2. szamii mellékletében meghatirozott adatok:

Adatlap a személyes gondoskodast végzé személyek adataiban bekdvetkezett valtozasok bejelentéséhez

Az érintett nyilvantartasi szima, neve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, a valtozas oka - amennyiben munkahelyen|
beliili telephelyvaltas, a régi telephely neve, cime, kédja, ellatasi forma, az 1j telephely neve, cime, kodja, ellatasi forma; amennyiben a személyes|
ladatok valtozasa, a nyilvantartasban szerepld név, az 4j név; amennyiben a munkakor véltozasa, a nyilvantartasban szerepld munkakdr, az 4j
Imunkakor; amennyiben a szakképzettség valtozasa, a munkakorhoz, tevékenységi korhéz kapcsolodo Uj szakképesités, az oklevelet, bizonyitvanyt
kidllité (képzé) intézmény megnevezése, az oklevél, bizonyitvany széma, a bizonyitvany, oklevél kiallitisinak ideje, valamint az 0 szakképesités
megszerzésérdl szol6 bizonyitvany masolata; amennyiben sziinetelés, a tovabbképzési, vezetoképzési kitelezettség jellege, a tovabbképzési idészak, a
képzési idGszak, a sziinetelés kezdd idépontja, oka (hirom hénapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag/hat honapot meghaladé tappénz, baleseti
ltappénz/sziilési szabadsag), a sziinetelés befejezésének iddpontja; amennyiben a tovabbképzési, vezetéképzési kitelezettség jellegének valtozasa, 2
kotelezettség valtozasanak kezdd idépontja, modja, az adatlap kidllitdsanak datuma

IAz Adatdsszesité adattartalma a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikédési nyilvantartisarél sz6l6 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet 3. szamu melléklete szerint:

laz intézmény neve, cime, az érintett neve, sziiletési ideje, az adatisszesité kidllitasanak datuma

[Tovibbképzési és vezetSképzési kotelezettség teljesitése esetén, a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikodési
Inyilvantartasardl szél6 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet 4. szdmui mellékletében meghatirozott adatok:

10 év

10
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Az intézmeny éltal szervezett
munkaértekezletek és belsd
képzések soran vezetett jelenleti
ivek és a belso szabdlyzatok,
valamint igazgatoi utasitasok
megismeréséhez kapcsolédo
nyilatkozatok.

jogos érdek, melynek alapja a

munkaértekezleten és belsé képzéseken torténd)
részvétel dokumentalasa, az elhangzottak,

valamint a belsd szabélyzatokban, igazgatoi |az esemény idépontja, helyszine, a kizalkalmazott neve, a kozalkalmazott alairasa
utasitdsokban foglaltak kozalkalmazott altali

tudomasul vételének bizonyitasa.

A megismerési nyilatkozatok adattartalma:

la kibzalkalmazott neve, munkakore (feladat/hataskore), a megismerési nyilatkozatok vonatkozasaban a megismerés datuma, a kozalkalmazott alairasa.
|A jelenléti ivek adattartalma:

5év

Hletmény elSleg biztositasa.

az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik f

A kérelem adattartalma:
laz igény

csaladi és utdéneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, édesanyja sziiletési csaladi és uténeve, lakcime, az igényelt Gsszeg,
ltorleszté részletek széma, a kérelem indoka, a kérelmezd arra vonatkozé nyilatkozata, hogy a térleszt6 részlet havi illetménybdl Lorténd levonasahoz
hozzajarul, datum, a kérelmezd alairasa

|A hazipénztar részére, az eldleg engedélyezésérdl kiallitott értesités adattartalma - a kérelmezé vonatkozasaban:
la dolgozd neve, sziiletési neve, azonositisi szama, anyja neve, az utalvanyozott eldleg &sszege, megjegyzés.

2év

Az intézmény gépjarmiiveinek
hasznalatahoz kapcsolodé
dokumentacio vezetése
(menetlevelhez, a havi lizemanyag,
megtakaritas és a tulfogyasztas
kimutatasahoz, valamint az
{izemanyag elszamoldsahoz
kapcsolodéan)

1995. évi CXVIL. torvény 27.§ (2)
2000. évi C. torvény

IA mindenkor hatélyos Gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata alapjian:

Személygépkocsi menetlevél adattartalma: a menetlevél sorszdma, a gépkocsi adatai (rendszam, gyartmany, szallithato személyek szama), datum,
személygépkocsi kezdésének idSpontja (6ra, perc), ttvonal: honnan-hova (megallas helye), km éra allasa, szallitott személyek szama, gépjarmuvezetd|
neve, Gsszes megtett km, széllitott f6, a személygépkocsi végzésének idépontja (ora, perc), lizemidd

[Tehergépjarmii menetlevél adattartalma: a menetlevél sorszama, a gépkocsi adatai (rendszam, gyartmany, teherbirds), datum, személygépkocsi
lkezdésének idépontja (éra, perc), ttvonal: honnan-hova (megallds helye), km éra allasa, dru tdmege, szillitott személyek neve, gépjarmiivezetd neve, a
lgépjarmiivezetd kezdésének és végzésének idépontja (dra, perc), a gépjarmivezetd alairasa

A havi lizemanyag megtakaritas kimutatdsa: a gépkocsivezetd neve, a gépkocsi tipusa és forgalmi rendszama, a targyiddszak, a térgyiddszakban
megtett km, iizemanyagfogyasztasi norma (liter/100 km), elszamolhaté iizemanyag mennyiség (liter), a NAV altal kbzzétett lizemanyagdr (Fi/liter),
norma szerinti mennyiség és a NAV altal kbzzétett iizemanyag arral kiszamitott 8sszeg, szamla szerinti mennyiség (liter), szémla szerinti mennyiség és
la NAV éltal kézzétett iizemanyag arral kiszdmitott Gsszeg, megtakaritis Ssszege és ezen adatok sszesitve, datum, a szamfejtd és a gépkocsivezetd)
lalairasa, a megtakaritas kifizetésének pénztarbizonylat szama.

A havi iizemanyag megtakaritas kimutatisa: a gépkocsivezeté neve, a gépkocsi tipusa és forgalmi rendszéma, a targyidészak, a targyidoszakban
megtett km, lizemanyagfogyasztasi norma (liter/100 km), elszimolhaté tizemanyag mennyiség (liter), szamla szerinti mennyiség, érték és egységar,
ltilfogyasztas mennyisége és Gsszege, valamint ezen adatok dsszesitve, datum, a szamfejtd és a gépkocsivezetd alairasa, a tilfogyasztis befizetésének
[pénztarbizonylat szama.

A készpénzigénylés adattartalma: a kifizetés idépontja, a gépjarmiivezetd neve, a gépjarmii tipusa, rendszama, varhatd teljesitmény (km), iizemanyag

Inorma (liter/100 km), atvett eléleg dsszege, a gépjarmiivezetd alairasa,

|Az elszamolas adattartalma: az elszamolassal érintett idGszak, a gépjarmiivezetd neve, a gépjarm(i rendszama, a menetlevelek szerinti teljesitmények|
alapjan szamitott km, az iizemanyagnorma szerinti mennyiség és az lizemanyag egységara, az elszamolasi norma alapjin elszamolhaté tizemanyag, 4
felvett elSleg, a ki- vagy visszafizetendd osszeg, a gépjarmiivezeté nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a kéltségelszamolds Gsszegét felvette, egyuttal
laz iizemanyagelSleget visszafizette, valamint alairasa.

8 év

A gépjarmiivezetok
felelgsségvallalasi nyilatkozatai

2012. évi L. torvény 179.§-188.§

Az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakeime, valamint arra vonatkozd|
nyilatkozata, hogy tudomasul veszi, hogy a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozisi Kézpont tizemeltetésében allo gépjarmiivek hasznalata soran az altalal
lokozott karért anyagi feleldsséggel tartozik, és vallalja, hogy az altala okozott és a kbzalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény
vonatkozoé rendelkezései szerint megallapitott kar dsszegét megtériti az Intézmény részére, tovabba arra vonatkozo nyilatkozata, hogy az Intézmény|
,Gépjarmii hasznalati szabalyzatat” megismerte, és magara nézve kitelezGnek tekinti, és a nyilatkozattevd alairasa

Amennyiben a gépjarmiivezetd lizemanyagkartyat vesz at, arra vonatkozé nyilatkozata, hogy tudomésul veszi, hogy a Nyiregyhdzi Szociali
Gondozasi Kézpont tulajdonaban all6 tizemanyagkéartya hasznalataval, az altala okozott karért anyagi felelésséggel tartozik, és vallalja, hogy az dltala
kozott és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvény vonatkozo rendelkezései szerint megallapitott kar dsszegét megtériti az)
Intézmény részére, az lizemanyagkartya szama és a nyilatkozattevd aldirasa

10 év
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A hozzajarulason alapuld adatkezelések

Amennyiben valamely személyes adaténak kezelése a fenti tablazat szerint meghatarozott adatkezelési célok
egyikébe sem sorolhatd be, és arra vonatkozdan mas, a GDPR 6. cikkében! meghatarozott jogalap sem all fenn, az
adatkezeléshez hozzajarulasat kérjiik.

Az érintett hozzajarulasa az érintett akaraténak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajekoztatdson alapuld egyértelmf
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gtjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, annak bizonyitasa, hogy az érintett a hozzajarulasat adta, az
intézmény érdeke és kitelezettsége.

Ennek hidnyaban az adatfelvétel jogszertisége, illetve a megfelel6 jogalap fennallta nehezen bizonyithatd, ezért
amennyiben egy adatkezelés csak az On hozzajarulaséval lehetséges - és arra lehetdséglink van - azt irasban
kérjitk meg.

Kizarélag hozzajarulason alapulhat az érintettrdl készitett képmas (ideértve a fényképen vagy mozgoképen -
video - torténd rogzitést is) vagy hangfelvétel elkészitése és felhasznalasa - pl. az intézmény altal vagy
kozremiikodésével szervezett kulturalis, sport, szabadidds rendezvényen vagy hasonlé eseményen torténd
részvétel dokumentalasa érdekében, a foglalkoztatottak képmaésanak régzitése és felhasznalasa.

Az intézmény a munkatarsakrol készitett alloképen rogzitett képmas (fénykép, fotd), mozgdképen rigzitett
képmas (vided) és hangfelvételek kezeléséhez kapcsolodo adatkezelés koriilményeirdl kiilon adatkezelési
tajékoztatoban ad tajékoztatast.

A palyazati eljaras

A Kijt. 20/A.§ (1) bekezdésében® foglaltak szerint, kdzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.

A palyazathoz csatolni kell a palyazd szakmai életrajzat, valamint - mivel a benytijtott palyazat tartalma - térvény
eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazé beleegyezésével kozolheté harmadik szemellyel - nyilatkozatat
arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyéazati eljarassal Gsszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A Kjt. vhr. 1/A.§ (9)-(12) bekezdéseiben® foglaltak szerint, a palyazatokat a palyazat el6készitdje altal esetenként
sszehivott bizottsig véleményezi. A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelel6 palyazokat személyesen hallgatja
meg. A bizottsignak a meghallgatasrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag
tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

A Kjt. 20/A.§ (7) bekezdésében* foglaltakra tekintettel, a sikertelen palyazat esetén a palyazé részére a palyazati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordoz6t a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell
semmisiteni és személyes adatait térolni kell.

Az intézmény az éllaspalyazatok soran kezelésébe keriil§ személyes adatok kezelésének koriilményeirdl kiilon
adatkezelési tajékoztatdban is ad tajékoztatast.

1 GDPR 6. cikk Az adatkezelés jogszeriisége

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alébbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak gy vagy tobb konkrct célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotdsét megeldzcen az érintett kérésére 1orténG lépések meglételéhez szitkséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelére vonatkazo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d} az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy letfontossagi érdekeinek védelme mialt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelbre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak kerctében végzelt feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik ¢l jogos ¢érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
¢ szabadsAgai, amelyck személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kilonosen, ha az érintett gyermek.

Kjt. 20/A. §(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjin létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pilydzaton részt vetl és a pilyazati feltételeknek megfelell. A palydzatot -
térvény eltérd rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezo, a munkallaté donthet arrél, hogy a munkakir, illetve a beosztis betdltése palydzat alapjan
torténik.

*Kjt. vhr. (9) A palyazatokat a pélydzat eldkésziloje altal esetenként Hsszehivolt bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

ala palyazat eldkészitsjénck vagy képviseljének,

b)

clmagasabb vezet6i beasztds eseién a szakmai érdek-képviseleti szovelség, illetéleg egyesiilet képviselGjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld pélydzokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzékonyvet kell vezetnic, amelynek tartalmaznia kell a bizottség tagjainak a
palydzok alkalmassigdra vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbiraldsara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszieni.

“Kjt. 20/A.§ (7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény ellérd rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen plyazal esetén a palyazo részére a
az6 az ltala benyjtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a pilydzat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi

palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pa
at, azokat meg kell semmisiteni és szemdlyes adatait 1rolni kell.




Az intézményhez nem palyazati eljaras soran érkezett 6néletrajzok/motivacids levelek kezelése

Amennyiben On meghirdetett palyazat nélkil, onként, személyesen, postai vagy elektronikus uton eljuttatja
hozzank onéletrajzat (,berepiilé onéletrajz”), személyes atadas esetén, az abba torténd betekintéshez, valamint
annak 6 hénapig térténd tarolasahoz, irasban kérjiik meg hozzajarulasat. Amennyiben erre nincs lehetéségiink,
onéletrajzanak/motivacios levelének beérkezését kovetden, postai vagy elektronikus uton haladéktalanul
felvesszitk Onnel a kapcsolatot, és tajékoztatjuk az adatkezelés koriilményeirdl, valamint jogérvényesitési
lehetbségeirdl.

Az intézmény a palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil kezelésébe keriilé személyes adatok kezelésének
koriilményeirdl kiilon adatkezelési tdjékoztatdban is ad tdjékoztatast.

A hozzdjarulason alapulé adatkezelések jogalapja, a GDPR. 6. cikk (a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.
A jogos érdeken alapuld adatkezelések

Ha az adatkezelés jogalapja az intézmény jogos érdeke, az adatkezelést megeldzGen érdekmeérlegelési tesztet
végziink.

Az érdekmérlegelési teszt keretében hatdrozzuk meg az adatkezelés alapjaul szolgadléd jogos érdeket, az
adatkezelés érintettre gyakorolt hatasat, tovabba azt, hogy az adatkezelés sziikséges, illetve ardnyos-e, valamint
mérlegeljiik, hogy az intézmény vagy harmadik személy jogos érdeke az érintetti joghoz képest elsddleges-e.

Az intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekén alapulé adatkezelések jogalapja, a GDPR. 6. cikk (f)
pontja szerinti jogos érdek.

A kameras megfigyel6rendszer

Az intézmény Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. és Oz utca 14-16. sz. telephelyein kameras megfigyelGrendszer
miikédik.

A kamerak mikddtetését a falon, a kamera legfeljebb 2 méteres kérzetében elhelyezett piktogram jelzi. Rejtett
kamera nem iizemeltethetd.

A kamerak nem iranyulnak olyan helyre, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sérti, és miikodtetésitknek
nem célja sem az ellatottak, sem a foglalkoztatottak, sem a telephelyre belépé mas személyek ellendrzése,
azonban munkabaleset kivizsgalasahoz, fegyelmi és birdsagi peres eljarashoz a felvétel felhasznalhaté.

A kamerds megfigyeléshez kapcsolddd adatkezelés koriilményeirdl, az intézmény kiilon adatkezelési
tajékoztatoban ad tajékoztatast.

Az adatkezelések koriilményeivel dsszefliggd tovabbi érdemi tények
A kozalkalmazotti alapnyilvantartas

A Kijt. 83/B. § (1) bekezdésében® foglaltakra tekintettel, az intézmény a kozalkalmazottrol a Kjt. 5. szamu
mellékletében meghatarozott adatkérre kiterjedd nyilvantartast vezet.

A személyi anyag részét képezd kozalkalmazotti alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D. § szerint, - az érintetten kiviil -
a kovetkezdk jogosultak betekinteni, illet6leg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabélyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

- a koézalkalmazott felettese,

- a mindsitést végzd vezetd,

- feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy térvényességi feliigyeletet gyakorld szerv,
- munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- a kdzalkalmazott ellen indult blintetdeljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozo hatdsag,

- a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatirsa
feladatkorén beliil,

- az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az iizemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

*Kjt. 83/B. § (1) A munkaltato a kozalkalmazottrdl az e térvény 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkérre kiterjedd nyilvintartast vezet (a tovébbiakban:
kbzalkalmazotti alapnyilvantartas). Az 5. szamu mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot

nyilvantartani nem lehet.
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A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltato megnevezése, a kézalkalmazott neve, tovabba a
besorolasara vonatkozé adat kézérdekdi, ezeket az adatokat a kizalkalmazott elzetes tudta és beleegyezése
nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat az AdatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettség (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pont) jelenti, tekintettel a Kjt. 83/B.§ (1) bekezdésében foglaltakra.

A Hatésagi erkélesi bizonyitvany
A Kjt. 20.§ (2) a) pontja® értelmében, kozalkalmazotti jogviszony biintetlen eldéleti személlyel létesithetd.
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésére val6 erkélesi alkalmassag igazoldsara az intézmény kizarolag a biintigyi
nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Uni6 tagéllamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal szemben
hozott itéletek nyilvéntartasarol, valamint a blniigyi ¢s rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szélo
2009. évi XLVIL torvény 74. § (1) bekezdésében meghatdrozott adatokat tartalmazo Hatosagi erkolesi
bizonyitvanyt kéri és fogadja el - A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi Kdzpont Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabdlyzata
7. 1ész Az intézménnyel, mint munkdltatéval, kozalkalmazotti jogviszonyban llk vonatkozdsaban, a jogviszony létesitése,
fenntartdsa és megsziinése/megsziintetése (a tovibbinkban: munkahelyi adatkezelés) sordn kezelt személyes, killonleges-
egészségiigyi és biiniigyi adatok kezelésére vonatkozd kiiltnds szabilyok (9) pont.
A blintigyi nyilvantarté szerv &ltal kidllitott hatosagi bizonyitvany szama és kelte, a kézalkalmazotti
alapnyilvantartasba is bevezetésre kerdil.
Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal sszefiiggd, az Adatkezelére vonatkozo
jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) teljesitése jelenti.
Ezen kiviil figyelembe kell venni az Info tv. 5. § (7) bekezdését, mely szerint biiniigyi személyes adatok kezelése
esetén - ha torvény, nemzetkdzi szerzédés vagy az Eurépai Unid kételezd jogi aktusa ettdl eltéréen nem
rendelkezik - a kiilonleges adatok kezelésének feltételeire vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. Az Info tv.
ugyanis, a biiniigyi személyes adatok kezelése esetén fszabalyként a kiilonleges adatok kezelésére vonatkozd
feltételrendszert rendeli alkalmazni, mely fészabalytdl — megfeleld garancidk biztositasanak kévetelménye
figyelembevételével - az gazati unids vagy magyar jogi rendelkezések eltérést allapithatnak meg.
Fentiek okdn, az intézményben foglalkoztatott kizalkalmazottak esetében, az Adatkezeld, mint munkaltato,
torvényi felhatalmazas alapjan, a munkavallalok biincselekményre, illetve a kapcsolodo biztonsagi
intézkedésre, a biintetlen eléélet megallapitasara vonatkozo személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontjara és a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontjara’ hivatkozassal kezeli.
Az Mt. 10. § (3) bekezdésében® foglaltak alapjan, az Adatkezelé kizardlag az okiratok bemutatasat kéri, azok
kozhiteles voltara tekintettel, azokat masolatkészités nélkiil elfogadja.

A kbzalkalmazott egyes személyes adatainak nyilvanossaga

Az Info tv. rendelkezései alapjan,

- kézérdekii adatnak mindsiil, az allami vagy helyi 6nkorméanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatérozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozo
vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen
médon vagy formaban régzitett informacié vagy ismeret, fliggetlentil kezelésének modjatol, onallo vagy
gylijteményes jellegétsl, igy killonosen a hatéskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed$ értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést
szabalyoz6 jogszabélyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzGdesekre vonatkozo adat;

- kozérdekbdl nyilvanos adatnak minésiil, a kozérdekl adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbol
elrendeli - a kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hatiskérében eljaré személy neve, feladatkére,
munkakére, vezet6i megbizasa, a kozfeladat ellatasival dsszefiiggd egyéb személyes adata, valamint azok
a személyes adatai, amelyek megismerhetéségét torvény elGirja.

A kézérdekbdl nyilvdnos személyes adatok a célhoz kotdtt adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval

terjeszthetGek.

¢ Kjt. 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletd,

személlyel létesithetd.

7 GDPR 9. cikk (2) b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabilyozo jogi eldirdsokbdl fakado kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziiksépes, ha az érintett alapvet6 jogait és érdekeit védt megfeleld garanciakrol is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerzodés ezt lehetéve teszi;

8 ML 10.5 (3) Az (1) és (2) bekezdés alapjén okirat bemutatasa kovelelhetd.

16



Az Info tv. 1. melléklete alapjan, a kozfeladatot ellato szerv vezetSinek és az egyes szervezeti egységek vezetdinek
nevét, beosztasat, elérhetdségét (telefon- és telefaxszdma, elektronikus levélcime) nyilvanossagra kell hozni, a
kozzétételi listdkon szerepld adatok kozzétételéhez sziikséges kizzétételi mintdkrdl sz6l6 18/2005. (XIL 27.) IHM
rendelet 2. melléklete szerint, szervezeti egységenként, az elektronikus levéleim kdzvetlen elérésének
biztositasaval.

A Kjt. 83/B.§° szerint vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil, a munkaltatd megnevezése, a
kézalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozé adat kizérdekii, ezeket a kizalkalmazott elézetes tudta
és belegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

Fenti jogszabalyi rendelkezésekkel Gsszhangban, az alapszolgaltatasban részt vevés, gondozési feladatokat ellété
kozalkalmazottaknak, a gondozasi, dpolsi feladatok ellatisira vonatkozo felhatalmazas igazolasa érdekében
kiadott munkaltatdi igazolvanyokon (kitiizG) és névtablakon a kézalkalmazott neve és munkakére, jogszer(ien
nyilvanossagra hozhato.

A kiilénleges adatok kezelése
A személyi kedvezmény érvényesitése

Az Szjatv. 29/A.§-29/B.§-aiban, a 29/C.§-dban, 29/D. §-aban valamint a 40.§-aban foglaltak alapjan, az adézdk, a
jogszabalyi feltételek fennallisa esetén, az Gsszevont adéalapjukat csaladi kedvezménnyel, elsé hazasok
kedvezményével, a négy vagy tobb gyermeket nevel§ anyak kedvezményével és személyi kedvezménnyel, év
kdzben, munkéltatéi adomegallapitdshoz tett irasbeli nyilatkozattal csdkkenthetik.

Az Adatkezeld, mint munkéltatd, ezen adékedvezmények év kézbeni érvényesitése esetén, a nyilatkozatban
megadott adatokat jogosult és koteles kezelni, azzal, hogy az adékedvezmények érvényesitésére vonatkozd
nyilatkozatokat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal teszi kizzé hivatalos weboldalan (https:/nav.gov.hu), és azok
adattartalmat is az hatdrozza meg.

Személyi kedvezmény érvényesitése esetén kiilénleges adatok kezelésére is sor keriil.

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal dsszefiigg, az AdatkezelSre vonatkozé
jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) jelenti.

A személyi kedvezmény érvényesitése esetében a kiilonleges - egészségiigyi adatok kezelésének jogalapjat
fentiek mellett a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a)® pontja teremti meg - a személyi kedvezmény
érvényesitése érdekében tett nyilatkozatnak az Adatkezel§, mint munkaltatd részére torténé atadasaval az
érintett megadja a hozzdjaruldsat az adatkezeléshez.

A megyviltozott munkaképességii munkavallalok adatainak kezelése

Az Mmtv. 23.§ (7) bekezdésében!” foglaltak alapjan, a megvaltozott munkaképesség(i munkavallalot foglalkoztatd
munkaadoknak a rehabiliticids hozzajarulds megéllapitasa célidbél nyilvantartast kell vezetniiik, mely
nyilvantartasban szerepeltetni kell a megvaltozott munkaképességti munkavallalé természetes személyazonosito
adatait, a tarsadalombiztositisi azonositd jelét, a munkaképesség valtozasinak, egészségi 4llapotanak,
egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazoldsara szolgald okirat masolatat.
A nyilvantartast a munkaltatonak a foglalkoztatas megsziinését kévetd 6t évig kell megériznie.

A megvaltozott munkaképességti, fogyatékossagi tamogatdsra vagy vakok személyi jaradékara jogosult
munkavallalot megilletd potszabadsag megallapitasa esetén, az Mt. 120.§-ban'? foglaltaknak térténd megfelelés
érdekeben, az Adatkezeld, mint munkaltaté jogosult kezelni a pétszabadsag feltételeinek fennallasat igazolé
kiilonleges személyes adatokat, a célhoz kétottség és az adattakarékossag elvének betartasa mellett.

7 Kjt. 83/8. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazoltrol az e torvény 5. szami mellékletében meghatdrozott adatkérre kiterjedd nyilvantartdst vezet (a tovibbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvintartis). Az 5.
szdamu mellékletben nem szereplé korben — rvény cliérd rendelkezésének hianyaban — nem végezheld, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartis adatai kbzil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovabba a besoroldsara vonatkozd adat kozérdeki, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes
tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

' GDPR 9. cikk (2) ) az érintett Kifejezett hozzdjirulisat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tibb konkrét célbol torténG kezeldséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog, ugy rendelkezik, hogy
az (1) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhata fel az érintett hozzajarulasaval;

UMmitv. 23. § (7)A megvaliozot munkaképességii munkavdllaidt foglalkartalo munkaado a rehabilitacios hozzajarulas meg
munkaképessegu munkavalialo terme melyazonosito adatail, 3 tarsadalombizlositasi azonosilo jelét, a munkakdp
fogyalékossag énvel, lovibba az ezck igazolasara szolgdld okiral masolaiat A nyilvantartast a munkaltatd a foglalkoztalds meg:
2 Mt. 120. §A munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképességi,

bl fogyatckossagi timogatasra jogosult, vagy

) vakok személyi jaradékara jogosull évenként 6t munkanap potszabadsig jar.

allapiiasa celjabol nvilvantariast vezel, amely tarfalmazza a megvaliozoit
ftozdsanak, e Spi dllapotinak, egeszségkarosoddsanak mertékdl, a
s kitteles megorizng
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Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal dsszefiiggd, az Adatkezelére vonatkozo
jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) jelenti, a kiilénleges - egészségiigyi adatok kezelésének
jogalapjat a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja teremti meg.

A szakszervezeti vagy érdekvédelmi egyesiileti tagsagra vonatkozé adatok kezelése

A szakszervezeti vagy érdekvédelmi egyesiileti tagsag ténye kiilénleges adat.

A Polgéri torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:67. § (2) bekezdése!® és az egyesiilési jogrol, a
kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil
tv.) 15. § (3) bekezdése szerint az egyesiilet tagnyilvantartasa, a tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak, igy az Adatkezel, mint munkaltaté ezen forrasbél nem ismerheti meg a tagsagra vonatkozd tényt.
Az Szjatv. 47.§ (2) bekezdés b) pont ba) alpontja’® szerint, az addelSleg alapja a kifizeté altal a munkavallaloi
érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szold torvény rendelkezései szerint levont tagdijjal csokkenthetd,
mely rendelkezésbdl fakaddan, ad6 és jarulékkotelezettségek teljesitese, a munkavallald illetményébdl a
szakszervezeti vagy érdekvédelmi egyesiileti tagdij levonasa céljabol a munkaltaté kezelhet ilyen jellegli adatot, a
célhoz kotottség és az adattakarékossag elvének betartasa mellett.

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal dsszefiiggd, az AdatkezelSre vonatkozo
jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) ponf) jelenti, a kiilénleges - szakszervezeti vagy
érdekvédelmi egyesiileti tagsagra vonatkozé adatok kezelésének jogalapjat a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja teremti meg - a tagdij munkabérbdl torténd levonasa érdekében tett nyilatkozatnak az Adatkezeld,
mint munkaltaté részére torténé atadasaval az érintett megadja a hozzajarulasat az adatkezeléshez.

A munkakori egészségi alkalmassag vizsgalata

Az Mt. 10.§ (4) bekezdésében meghatarozottak szerint, a munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabélyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges. Az eldzetes,
az id6szakos és a soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé elSirasokat a munkakdri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.)
NM rendelet - melynek hatalya az intézményre is kiterjed -, a képernyds munkakorben foglalkoztatott
kézalkalmazottak esetében, a munkaltatora vonatkozo szem- és latasvizsgalatra torténd beutalasi kotelezettséget
a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz0l6 50/1999. (XI. 3.)
EiiM rendelet irja ¢l6. A vizsgélati eredmények részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat kizarolag a vizsgalt
munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg.

Az intézmény csak azt az informaciot kapja meg, hogy a vizsgalt szemely a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
milyen feltételek biztositandok ehhez. A munkakér betoltéséhez sziikséges egészségligyi alkalmassag
igazolasdhoz, mint adatkezeléshez kapcsolddé adattovabbitas jogalapja a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 15.§ (3)
bekezdése.’

Ebben az esetben az adatok kezelésének jogalapjat a foglalkoztatassal osszefiiggé, az Adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) jelenti, a kiilonleges - egészségiigyi adatok kezelésének
jogalapjat — amennyiben arra sor keriil - a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja'’ teremti meg,.

133:67. § [A tagsigi joguiszony keletkezése]

(2) A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

W Civil tv. 15.§ (3) Az egyesiilet alakulo ulesenek gelenlét ive, valamink az egy
3 Szja tv. 47. § (2) b) ba)a kifizeté dltal a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkeéntes:
Kkozre - a maganszemdly allal megfizetett, a szakszervezel dltal kiallitott bizonylattal igazolt szakszervezeti tagdijjal,

1933/1998, (V1. 24.) NM rendelet 15. § (3) A munkiltaté koteles

aymunkaba lépés eldtt valamennyi munkavallalét, a munkahely, a munkakér megvalloztatasa elot pedig a 4. § (1) bekezdés b) pontjba, tovdbba a kéthetes idétartamot meghaladé kilfoldi munkavégzés
esetén a 4. § (1) bekezdés ¢) pontjaba tartozo munkavallalot clbzetes,

ble rendelet 6. §a (1) bekezdés hatdlya ala tartoz6 munkavillalot idoszakos,

cle rendelet 7. §-anak (1) bekezdésce hatalya ala tartozé munkavillalot soron kiviili,

dJa rendelet 8. §-a hatalya ala tartozé munkavillaldt zdard-

vizsgalatra kitldeni a 14. szinni mellékleiben megjeldlt, Beutalds munkakiri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésd nyomtatvanyon.

7 GDPR 9. cikk (2) h) az adatkezelés megeloz6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészscgiigyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségiigyi
vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nytjtisa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgallatasok iranyitasa érdekében szikséges, unios vagy tagdllami jog alapjan vagy egészscégugyi
szakemberrel K6lolt szerzédés értelmdben, tovibba a (3) bekezdésben emlitelt feltételekre és garanciakra figyelemmel;
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A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedésekhez kapcsol6dé adatkezelések

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartisa adatkezelési célhoz
kapcsoldddan, adattovabbitasi kotelezettség meriil fel a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosa vonatkozasaban, melynek jogalapja az Mvt. 64. § (4) bekezdése'®, amennyiben a munkabaleset
sulyos, a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jardsi Hivatal Foglalkoztatési,
Munkatigyi és Munkavédelmi Fbosztalya felé, melynek jogalapja az Mvt. 64.§ (5) bekezdése?®.

A munkabaleset fogalmi kérébe nem tartozd tizemi balesetek kivizsgalasdhoz kapcsoldddan, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi
Féosztalya felé torténd adattovabbitasi kitelezettséget ir elé az Ebtvvhr., 43.§ (5) bekezdése™,

Ebben az esetben az adatok kezelésének - ide értve a tovabbitast is - jogalapjat a foglalkoztatassal 6sszefiiggé,
az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont), a kiilénleges-egészségiigyi
adatok kezelésének jogalapjat a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b) és f)! pontja teremti meg.

A kezelt személyes adatok megdrzésének idétartama

Az iratkezelés rendjét a kdzokiratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltiri anyag védelmérdl sz6ld 1995, évi
LXVL. torvény, a kizfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kivetelményeirdl szolé 335/2005. (XIL 29.)
Korm. rendelet, valamint az intézmény Iratkezelési szabalyzata hatarozza meg, melynek 3. sz. melléklete, a
koziratok rendszerezésének és a selejtezhetéség szempontjabdl torténd valogatasinak alapjaul szolgald jegyzék,
az Irattari terv, mely meghatarozza a kiselejtezhetd irattari tételekbe tartozé iratok tigyviteli céli megdrzésének
idStartamat, tovabba a nem selejtezhetd iratok levéltarba adasanak hatdridejét. A levéltirba adandé iratokban
foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a jogszabalynal fogva kezelend$ személyes adatok kivételével az
intézmény az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a személyes adatok kezelése az
intézménynél megsziinik.

Az tigyviteli, iratkezelési feladatokhoz kapcsolodo adatkezelések részletei

Az adatkezelés célja az intézmény, mint kozfeladatot ellatd szerv irattari anyagainak szakszerii kezelése,
rendszerezett megérzése, az intézmény altal ellatott kizfeladatokhoz kapesolodd tigyviteli folyamatok hatékony,
atlathato és integrans, utdlag is ellenérizhetd, az iratokban foglalt adatok - melyek tobb esetben személyes adatok
is - védelmét biztositd ellatésa, valamint a maradando értékii iratok (levéltari anyag) vonatkozésiban az
iratanyag épségben térténé megdrzése.

Ezen adatkezelés az intézmény valamennyi feladatellatasaval és adatkezelésével dsszefiigg.

Az iratkezeléssel Osszefiiggésben, az iktatott iratokban foglalt személyes adatok, az intézmény Iratkezelési
szabalyzata és Irattari terve szerint nem selejtezhetd tigy iratai dtaddsra keriilnek a

Magyar Nemzeti Levéltarnak (Magyar Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Levéltdra, 4400
Nyiregyhaza, Széchenyi u. 4);

az iratok kozléséhez - tovabbitasdhoz kapcsoldéddan, az ahhoz sziikséges adatok atadasra keriilnek a

Magyar Posta Zrt. (székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.) részére,

Az adatok formatuma:
papir alap és elektronikus

Az adattovabbitasok cimzettjei

A jelen Adatkezelési tajékoztatéban foglalt adatkezelési célokhoz kapcsoldddan kezelt személyes adatokba
kizardlag az intézmeény azon munkatarsai - kizarélag a munkakéri feladataik végzéséhez szitkséges mértékéig -
tekinthetnek be, akik arra jogosultsiggal rendelkeznek, kiiléndsen az igazgatd, a humdanpolitikai ligyintézd,
valamint az iktatds soran az tigykezeld titkarné. Betekinthetnek tovabba azon szervek, melyeket kiilon jogszabaly
ellenérzésre feljogosit.

*MvL64. § (4) A munkillatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell ragzitenie. A kivizsgalas
megkezdéscrél a foglalkozas-egdszségligyi alapszolgdltatast biztositd szolgalat orvasat tajékoztatni kell. A kivizsgdlisban torténd orvosi kizremiikodésrél a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgiltatist
biztositt szolgalat orvosa dont. Sulu)s munkabalesct esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast biztosito szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalisban. A munkaképtelenséget nem
eredményezé munkabaleset kortilményeit is tisztazni kell.

PMvt.64. § (5) A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetet ar édelmi hatosdgnak [84. § (2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

*Ebtvvhr43. § (5) Az iizemi balesetet, illetoleg a foglalkozdsi megbetegedést - az (1)-(4) bekezdésben szerepld jegyzékonyvek, nyomtatvany, illetdleg értesités megkiildésével, a munkabalesetek
bejelentésére vonatkozo szabalyok szerint kell a jardsi hivatalnak bejelenteni.

* GDPR 9. cikk (2) f) az adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez érvényesitésches, illetve védelméhez szitkséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkariikben jarnak el;
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A biztositotti bejelentés soran, az intézmény, a biztositds kezdetére vonatkozoan, legkésdébb a biztositasi
jogviszony elsé napjan, a foglalkoztatds megkezdése elott, az Art.1. mellékletében meghatarozott adatokat - a
foglalkoztatott biztositott csalddi és uténevét, adénzonosito jelét, sziiletési idejét, biztositisi joguiszonydnak kezdetét, kodjat,
megsziinését, a biztositds sziinetelésének idtartamat, a heti munkaidejét, a FEOR-szdmat, a TA] szdmal- elektronikus
tton, a KIRA feliiletén keresztiil, bejelenti az dllami ado- és vamhatdsaghoz.

Ebben az esetben az adatok tovabbitisinak jogalapjat a foglalkoztatassal dsszefiiggd, az Adatkezeldre
vonatkozé jogi ktelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) teljesitése jelenti, tekintettel az Art. 16.§ (1)
bekezdésében és az Art. 1. mellékletében foglaltakra.

A jogszabalyban meghatarozott adatokat, az allami add- és vamhatdsag elektronikus dokumentum forméajaban
tovabbitja az egészségbiztositis biztositotti nyilvantartasa részére, megkiildi az allami szakképzési és
felnSttképzési szerv palyakdvetési rendszert mikodteté nyilvantartisa részére és elektronikus tton kozli a
munkatigyi hatosaggal.

A munkaiigyi okiratok pénziigyi ellenjegyzése és a kifizetések teljesitése celjabol adattovabbitas torténik az
intézmény vonatkozéasiban pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellatd intézmény - Kozintézményeket Miikodtetd
Kézpont (KOZIM) - részére.

Ebben az esetben az adatok tovabbitasanak jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja teremti meg,
tekintettel az Aht. 10.§ (4a)-(4b) pontjaiban foglalt rendelkezésekre és a felek kozotti Munkamegosztasi

megallapodasra.

A személyi juttatasok szamfejtése, az adok és jarulékok megallapitasa, a személyi jovedelemaddzassal Gsszefiiggd
foglalkoztatdi, kifizet6i feladatok ellatasa, valamint az Art. 16.§ (1) bekezdése és 1. melléklet 3. pontja szerint
teljesitett biztositotti bejelentések, a személyi juttatdsokat terheld levonasok, letiltdsok, kdzvetlen birdsagi
felhivasok érvényesitése, az onkéntes kélesdnds biztositd pénztari szamlakat érinté fizetési kotelezettségek
megéllapitdsa, valamint a tarsadalombiztositasi kifizetGhelyi feladatok ellétasa céljabol adattovabbitas torténik a
Magyar Allamkincstar felé.

Ebben az esetben az adatok tovabbitisinak jogalapjat a foglalkoztatissal Osszefiiggs, az Adatkezeldre
vonatkozé jogi kitelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) teljesitése jelenti, tekintettel az Aht. 44.§ (1),
valamint az Avr. 62.§ - 62/F.§-ra.

Az egyes szocialis szolgaltatasokat végzlk képzésérol és vizsgakdvetelményeirdl sz6l6 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM
rendelet hatilya ald esé képzésekre torténé jelentkeztetés és a Miikodési nyilvantartasba torténd
adatszolgéltatashoz kapcsolédd adattovabbitas cimzettie a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, a
személyes gondoskodést végzd személyek adatainak mikodési nyilvantartasardl szold 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet 2.8 és a 4.8 (1) a)® pontja, valamint az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzék képzésérdl és
vizsgakovetelményeirdl sz6l6 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 4.§ (1)** bekezdése alapjan.

Ebben az esetben az adatok tovébbitisanak jogalapjat a foglalkoztatissal dsszefiiggd, az Adatkezel6re
vonatkozd jogi kistelezettség (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont) teljesitése jelenti.

A Miikodési nyilvantartasba torténé adatszolgiltatashoz kapesolodo adattovabbitas cimzettje a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag, az adattovabbitas jogalapja az Adatkezel8re vonatkozo jogi kotelezettség
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

22 §/2000. (VTI1. 4.) SZCSM rendelet 2. §A mikodési nyilvantartast a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban: nyilvantarts) vezeti.

2182000, (V111 4.) SZCSM rendelet 4. § (1) A 3. § szerinti bejelentési kotelezettségnek

ala szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi intézmdnyben, illetve javitéintézetben munkaviszonyban féallasban foglalkoztatott, illetdleg neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban allo személyes
gondoskodast végzo személyre (a tovabbiakban egyitt: munkavallalg) vonatkozdan az intézmény vezetdje, illetdleg a miikadtetd (a tovabbiakban egyitt: munkaltato),

tesz eleget.

3 §1/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 4.§ (1)A jelentkezé a képzésen vald részvételi szandékat a Szocidlis f\gazal‘i Portalon kozzétett jelentkezési lapnak a Foigazgatosaghoz elektronikusan torténd
benyujtasaval jelzi.
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Az igénybe vett adatfeldolgozok listdja

az adatfeldolgozo neve és cime az adatfeldolgozoi tevékenység kategoriai

a személyi juttatasok szamfejtése, az adok és jarulékok
megallapitasa, a személyi jévedelemaddzassal
Osszefiiggo foglalkoztatodi, kifizetdi feladatok ellatasa,
a biztositotti bejelentések elkészitése, a személyi
juttatasokat terheld levonasok, letiltasok, kézvetlen
birdsagi felhivasok érvényesitése, az onkéntes
kélesénds biztositd pénztari szamlakat érintd fizetési
kotelezettségek megallapitasa, a tarsadalombiztositasi
kifizetShelyi feladatok ellatasa

Magyar Allamkincstar
4400 Nyiregyhaza, Martirok tere 8.

Kozintézményeket Miikodtetd Kozpont az intézmény vonatkozasaban, a pénzligyi, gazdasagi
4400 Nyiregyhaza, OrszagzaszIlo tér 1. feladatok ellatasa

MAX-Computer Kft.

4400 Nyiregyhaza, Vasvari Pal u. 80. informatikai eszk6z6k karbantartasa

BERE-NET Kft.
4611 Jéke, Tancsics utca 8.
RUTIN-Soft Kft.
4400 Nyiregyhdza, Szarvas utca 25/A
Zalaszam Kft.
8900 Zalaegerszeg, Martirok ttja 53.

az intézmény honlapjanak karbantartasa

weblap tarhely, levelezérendszer tarhely

iktatoprogram

Az Adatkezeld altal a személyes adatok védelmében tett garanciai

Az intézmény betartja és betartatja a hatalyos adatvédelmi rendelkezésekben meghatarozott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozo6 alapelveket, a személyes adatok kezelésével, tarolasaval kapesolatban a lehetd legnagyobb
gondossaggal jar el, az informatikai biztonsag teriiletén az észszerlien elérhetd leghatékonyabb, legmodernebb
eszkdzoket és eljarasokat, adminisztrativ, logikai és fizikai védelmi eszkdzoket alkalmaz.

Az adatkezelési miiveleteket gy tervezi meg és hajtja végre, hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak
védelmét.

Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezelés soran megdrzi, megvédi az informaciot, annak érdekében, hogy csak az férhessen hozz4, aki arra
jogosult.

Egy esetleges adatvédelmi incidens bekovetkezése esetére megfeleld incidenskezelési tervvel rendelkeziink, az
Erintettek jogérvényesitésének elGsegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t alkalmazunk, és az igénybe vett
adatfeldolgozdkat felhivjuk, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kovetelményének.

Az Erintettet megillet6 jogok, valamint azok érvényesitésének madja:

Hozzaférési jog
Amennyiben az On személyes adatait kezeljiik, jogosult arra, hogy az intézménytdl tdjékoztatést kérjen arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférjen, valamint megismerje azt, hogy
- milyen személyes adatait,
- milyen jogalapon,
- milyen adatkezelési céllal,
- mennyi ideig kezeljiik,
- kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositottunk hozzaférést vagy kinek
tovabbitottuk a személyes adatait,
- milyen forrasbdl szdrmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem On bocsitotta az intézmény
rendelkezésére), valamint
- alkalmaz-e az intézmény automatizalt ddntéshozatalt, ideértve a profilaktast is, amennyiben igen, jogosult
megismerni annak logikajat.
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Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat, az On erre irdnyuld kérésére, elsé
alkalommal dijmentesen bocsatjuk a rendelkezésére, ezt kévetben, ésszerl mérték(i dijat szamithatunk fel,
melynek megallapitisa az adminisztrativ koltségeken alapulhat.

Téjékoztatjuk tovébbé, hogy az adatbiztonsdgi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak veédelme
érdekében, kotelesek vagyunk meggyézédni az érintett és a hozzaférési jogaval élni kivano szemcély
személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajekoztatds, az adatokba torténé betekintés, illetve
azokrdl masolat kiadasa is az érintett személyének azonositasdhoz kotott.

Helyesbitéshez valé jog
On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitését kérje. Amennyiben a
helyesbitett adat pontosségat hitelt érdemléen igazolni tudja, kéréset legfeljebb egy honapon beliil teljesitjiik, és
errdl értesitjiik.

Torléshez valo jog
Térléshez vald joganak érvényesitésére abban az esetben van lehetdsége, ha az adatkezelés nem sziikséges:
- a véleménynyilvénitas szabadsdgéhoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,
- jogi kételezettség teljesitéséhez, vagy az intézmény kozérdekbdl végzett feladatainak végrehajtasahoz,
- anépegészségligyet érinté kozérdek alapjan,
- kozérdekdi archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl, vagy
- jogi igények eléterjesztéséhez vagy érvényesitéséhez.

A levéltarba adandé iratok vonatkozasaban az adatok torlése az iratok integritdsanak sérelme nélkil nem
valésithat6 meg, ezért a torlési kérelem e vonatkozdsban nem teljesithetd.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Amennyiben
- vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben arra az id6Startamra korlatozzuk az adatkezelést, amig
ellendrizziik a személyes adatok pontossagat);
- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett azok felhasznalasanak korlatozasat keéri;
- az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények eldterjesztéséhez, érvenyesitéséhez vagy védelméhez; vagy
- On tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben),
kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az intézmény korlatozza

Tiltakozashoz valé jog
Amennyben az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul, barmikor tiltakozhat az
adatkezelés ellen. Ebben az esetben az intézménynek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan
kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

kapcsolodnak.

Az adathordozhatosaghoz valé jog
Ha az adatkezelés hozzéjarulason vagy szerzédésen alapul, és az adatkezelés automatizalt modon tortenik, On
jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo és az On altal a rendelkezéstinkre bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezelének tovabbitsa, vagy amennyiben technikailag megvaldsithato, kérje azoknak az intézmény
4Altali, masik adatkezelShoz vald tovabbitasat.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
Amennyiben adatainak kezelése az On hozzajarulason alapul, jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonja. A hozzéjérulas visszavonasa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés

jogszertiségét.

Fenti jogokat, a Nyfregyhdzi Szocialis Gondozasi Kézpont, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. levelezési,
és a ekkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu elektronikus levelezési cimen keresztiil érvényesitheti.
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Erintetti jog gyakorlaséra iranyuld kérelmét, az annak beérkezésétdl szamitott legfeljebb egy hoénapon beliil
teljesitjiik, azzal, hogy a kérelem beérkezésének napja, a hataridébe nem szamit bele.

Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szdmat, ezt a hataridét lehetéségiink van
tovabbi két hénappal meghosszabbitani, melyrél a késedelem okainak megjelélésével, a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk.

Az érintetti jogok gyakorlasaval dsszefiiggd adatkezelések

Az adatkezelés célja az intézményhez érkezett, az érintett - személyes adatokhoz vald hozzaférésére, azok
helyesbitésére, térlésére vagy kezelésének korlatozasara, és a személyes adatok kezelése elleni tiltakozaséra,
valamint az érintett adathordozhatosaghoz vagy hozzajarulasanak visszavonasara vald jogdra iranyuld -
kérelmének, beadvanyanak elbiralasa és teljesitése.

Az érintett megfeleld azonositasa, valamint az intézményhez érkezett kérelmének megfelels elbirdlasa és
teljesitése, ennek dokumentalasa, tovabba az érintetti jogok érvényesithetGsége érdekében az érintett nevének,
elérhetéségének, valamint egyéb, az érintett azonositasahoz sziikséges adatainak, tovabba az liggyel, vagy
kérelmével kapcsolatban altala kézolt adatoknak - melyek esetlegesen kiilonleges adatok is lehetnek - kezelésére
keriil sor.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, kiilénleges adatok esetében a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés f) és g) pontja, tekintettel a GDPR 12-22. cikkeiben foglalt rendelkezésekre.

Az adatkezeléssel Gsszefiiggésben az érintett altal gyakorolhato jogok, az adatkezelések jogalapjanak
fiiggvényében

Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelé
i Az adatkezelés az . s N S
Az adatkezelés S——— kzérdekii vagy az
érintett vagy egy g
olyan szerzédés . g,) BY adatkezeldre Az adatkezeld
n e % masik természetes ruhazott
Az érintettet a GDPR P teljesitéséhez Az adatkezel6re ; 5 . vagy egy
., . Az érintett e L. szemely kozhatalmi :
alapjan megilletd jog Y sziikséges, vonatkozo jogi . - F i harmadik
hozzdjérulasa - _— létfontossagu jogositvany személy iogos
melyben az Otelezettsé, £
) .) ] SrelEReHEE gyakorlasanak A Y jog
érintetl az , ) keretében végzett érdeke
i védelme miatt
egyik fél ikeboes feladat
Satikerges végrehaijtasihoz
sziikséges
Hozzaférési jog X X X X X X
Helyesbitéshez valo jog X X X X X X
Az adatkezelés
L .. X X X X X X
korlatozasahoz vald jog
Torléshez valo jog X X X X
Tiltakozéashoz valo jog X X
Az
adathordozhatésaghoz X X
vald jog
Hozzéjarulas X
visszavonasanak joga
A feliigyeleti hatésagnal
torténd panasztételhez X X X X X X
vald jog
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Jogorvoslati lehetdségek

Jogainak érvényesitése érdekében, vagy ha az intézmény adatkezelésével kapesolatos kérdése van, forduljon
bizalommal

az intézmény igazgatdjihoz - Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083,
416-084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregvhaza@t-online.hu -, vagy

az adatvédelmi tisztviselshdz - Martonné Illés Barbara, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084,
Tel./Fax: 42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu.

Jogainak érvényesitése érdekében, ha megitélése szerint az adatkezel6, illetve az Aaltala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurépai Unio kételezd jogi aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli, joga
van birdsaghoz fordulni.

A pert — vélasztdsa szerint — a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is
megindithatja. A torvényszékek elérhetésége az alébbi linken talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Joga van tovabba vizsgalatot kezdeményezni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., telefonszam: +361/391-1400 E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).

Nyiregyhaza, 2020. oktéber 27.
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/ ey _7( Ll o
d
Nagyné Hermanyos Zsuzsanna
igazgato
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1.sz. melléklet Tajékoztatis a munkavallalék személyhez fiiz6d6 jogainak sziikségességét és ardnyossagat
alatimaszto koriilményekrél, a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
kozalkalmazotti jogviszonyban is alkalmazand6 9.§ (2) bekezdése® alapjan

A fent hivatkozott jogszabalyban eléirtakra tekintettel, a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi Kézpont, mint
munkaltatd altal, a rendes mlkodése érdekében végzett olyan intézkedéseirdl, melyek érintik, adott esetben
korldtozzak a munkavallalok személyhez fliz8dé jogait, az alabbi tajékoztatast adom.

A személyiségi jogok altalanos védelmét, a Polgari térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) nevesiti, melyeket a munkaviszonyban is biztositani és védeni kell.

A személyiségi jogok altalanos védelme az emberi méltdsag és az abbdl fakadd személyiségi jogok - a személyes
szabadsdg, a maganélet, a maganlakas védelme, a személy hatranyos megkiilénboztetésének tilalma, a becsiilet és
a johirnév, a magantitokhoz és a személyes adatok védelméhez vald jog, a képmashoz és a hangfelvételhez vald
jog stb. - tiszteletben tartasat jelenti.

A személyiségi jogok védelme a munkaviszonyban a munkavéllald, kdzalkalmazotti jogviszonyban a
kozalkalmazott emberi méltosaganak munkaltato altali tiszteletben tartasat jelenti.

A kozalkalmazotti jogviszonyban a munkaltatd utasitasi, ellendrzési jogkorével Osszefiiggésben azonban,
felmeriilhet a személyiségi jogok jogszer(i korlatozasa.

Fébb munkaltatéi intézkedések, tevékenységek, amelyek sordn a gyakorlatban sor keriilhet a munkavallalé (a
tovabbiakban: kézalkalmazott) személyiségi jogainak jogszerii korlatozasara:

a kézalkalmazottaktdl elvart altalanos magatartasi kovetelmények (Mt. 6.8, 8.§ (1)%):

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazott a munkaszerzédés (kinevezés) teljesitése sordn gy kételes
eljarni, ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhaté.

Nem tanusithat olyan magatartast, mely masok jogos érdekét sérti vagy veszélyezteti. Ezen altaldban elvarhatd
magatartas alapkovetelménye a johiszemiiség és a tisztességesség, és a munkaltatdval vald, a kizalkalmazotti
jogviszony teljes tartama alatt fenndlld egyiittmiikddési kotelezettség, a munkatarsakat kélesondsen megilletd
tisztelet és emberi méltosagukat figyelembe vevé magatartas tanusitasa.

a munkavallalé munkaidén kiviili magatartasanak szabalyozasa (Mt. 8.§ (2)-(3)¥):

A kozalkalmazotti jogviszony tartds, bizalmi kapcsolat, ezért az intézményben foglalkoztatott kézalkalmazott, a
kozalkalmazotti jogviszonyon kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas
az intézmény helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének és a kozalkalmazotti jogviszony céljanak
veszélyeztetésére.

Az intézmény tekintettel van a véleménynyilvanitas szabadsagara, mint alkotmanyos alapjogra, ezért a
kozalkalmazottak a véleménynyilvanitids semlegessége kovetelményének betartasa mellett, a kdzalkalmazotti
jogviszonnyal dssze nem fliggd véleményt, minden korlatozas nélkiil kifejthetnek.

* Mt. 9. §(2) A munkavallalé személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korlalozas a munkaviszony rendeltetésével kbzvetleniil Gsszefiiggd okbal feltétlenil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A
szemdélyiségi jog korldtozasanak madjaral, feltételeirél és virhatd tartamardl, tovibba sziikségességdt és aranyossagat alatimaszté korilmeényekrsl a munkavallalot clézetesen irasban tajékoztaini kell.

“6. § (1) A munkaszerzGdes teljesitése sordn - kivéve, ha torvény eltéré kovetelményt ir elé - gy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben éllalaban elvirhaté. Felrohatd magatartdsira elonyok szerzdse
végett senki nem hivatkozhat, A masik fél felrdhaté magatartasara hivatkozhal az is, aki maga felréhatéan jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kdtelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljamni, tovdbba kolcsonosen egyiitt kell mikédni, és nem lehet olyan magatartast
tanisitani, amely a masik fél jogdt, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség és tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan kordbbi magatartasaval, amelyben a mésik fél okkal
bizhatott.

(3) A munkaltatd a munkavillalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités médjanak egyoldali meghatdrozdsa a munkavallalénak ardnytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrél, kortilményrél vagy ezek valtozasardl téjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az ¢ torvényben
meghatdrozolt jogok gyakorldsa és a kotel égek teljesitése szempontjabol lényeges.

8. § (1) A munkaviillalé a munkaviszony fennalldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tandsithat olyan magatartast. amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

¥ Mt 8§ (2) A munkavallalé munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartst, amely - kiilonosen a munkavéllalé munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkiltatdja jo hirnevénck, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartisa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint korlatozhaté. A korlatozasrol a munkavallal6t irasban elézetesen tajékoztatni kell,

(3) A munkavillald véleménynyilvanitashoz vald jogdt a munkaltatd jo hirnevét, jogos gazdasdgi ¢s szervezeti érdekeit sily sérté vagy Slyezteté madon nem gyakorolhatja.
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a munkavallalé személyes adatainak kezelése (Mt. 10.§%, GDPR 13. cikk®, Info torvény 16.8%):

A kozalkalmazotti jogviszonyban is érvényesiilnek az Mt. 10.§-ban foglaltak, melyekre figyelemmel, egy-egy
nyilatkozat megtételének vagy személyes adat kezelésének igényérvényesitési szempontok szerinti
lényegességét, a munkaltatd az intézmény tevékenysége és a kizalkalmazott altal betsltott munkakér, valamint
az ehhez igazodé munkaltatéi adatkezelés célja szempontjabdl mérlegeli.

A kézalkalmazotti jogviszony létesitése és fenntartésa soran, fentiekre tekintettel, a kozalkalmazotti jogviszonyra
valé erkélesi alkalmassag, biintetlen eléélet igazoldsa érdekében kezelhetdek a Hatosagi erkolesi bizonyitvany
adatai,

a természetes személyazonosité adatok pontos rogzitése érdekében kérhetd a személyazonositasra alkalmas
okméany bemutatasa, vagy

a munkakérre vald egészségi alkalmassag igazoldsa céljabdl kezelhetdek a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat
soran keletkezd egészségiigyi adatok, és

kérheté példaul a tarsadalombiztositasi igazolvany és a tartozasigazolas, az adattakarékossag elvének betartasa
mellett.

A kézalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggésben, a munkaltatd szamtalan adatot és informaciot kezel a
kézalkalmazottakrdl, melyek védelméhez mind a munkaltatdnak, mind a kozalkalmazottnak alapvetd érdeke
fliz6dik, azzal, hogy a személyes adatok és az érintettekre vonatkozé informéciok jogi védelmét az Alaptorvény?,
a GDPR¥, az Info térvény®, a Ptk, az Mt. és a Kjt.* biztositja.

A GDPR 13. cikkében és az Mt. 10.§ (5) és a 22.§ (2) bekezdésének a)-b)*® pontjaiban foglaltakra tekintettel, az
intézmény a munkahelyi adatkezelések koriilményeit részletesen bemutato, irasos adatkezelési tajékoztatot
bocsajt az érintettek rendelkezésére, melyet hivatalos weboldaldn elérhetévé tesz, valamint székhelyén,
telephelyein és nyitva all6 helyiségeiben faliGjsagon is kifliggeszt.

Az intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi rendjét a munkaltato az Adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabalyzatban rendezi.

2 Mt, 10. § (1) A munkaltaté a munkavallalétol olyan nyilatkozat megtételét vapy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony Iétesité i ', MEgs? e (megsziintetése) vagy ¢
torvénybl szarmazé igény érvényesitése szempontjabol lényeges.

{2) A munkaltatd, az lizemi tandcs, a szakszervezel e t6rvény Harmadik Részében meghatirozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését
kévetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kévetelhetd.

(4) A munkavallaléval olyan alkal agi ilat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog
gyakorlasa, kot g teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaltato az (1)-(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérdl az érintettet irasban téjékoztatja.

» GDPR 13. cikk Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik

(1) Ha az érintetire vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének iddpontjiban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéciok

mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisclijének a kiléte és elérhetGséger;

b} az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a 6. cikk (1) bekezdésénck f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik f¢l jogos érdekei;

&) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kalegoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak iénye, hogy az adatkezel harmadik orszagba vagy nemzetkazi szervezel részére kivanja tovibbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizotisag mefeleléségi hatdrozatanak léte vagy
annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esctén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok
masolatinak megszerzésére szolgald modokra vagy az azok elérhetGséggére vald hivatkozas,

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informacick mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a lisztességes és atlathato adatkezelést biztosilsa, az érintettet
a kivetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasinak idétartamardl, vagy ha ez nem Iehetséges, ezen id6tartam meghatdrozésanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezelGi6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitésél, torlését vagy kezelésénck korlatozdsal, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogarol;

) a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjén vagy a 9. cikk (2) bekezdésénck a) pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulis barmely idGpontban tériénd visszavonasahoz val¢ jog, amely nem érinti a
visszavonds eléitt a hozzdjarulas alapjén végrehajtott adatkezelds jogszerdségét;

d) a feliigycleti hatosaghoz cimzelt panasz benyjtasanak jogarél;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses kitelezeltségen alapul vagy szerzbdés kotésének cléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-¢ a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezmeényeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

f)a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizilt dontéshozatal ténye, ideérive a profilalkotist is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazatt logikira és arra vonatkozéan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéségael, és az érintettre nézve milyen virhat6 kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gydjtésiik céljatol eltéré célbol tovibbi adatkezelést Kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzéen tijékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré céirdl és a
(2) bekezdésben emlitett minden relevéns kiegészitd informiciorol.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az informaciokkal.

16, § (1) Az elozetes tajékozadashoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld az dltala, illetve a megbizasibol vagy rendelkezése alapjin cljaro adatieldolgozd altal végzett adatkezelési miiveletek
megkezdését megelozoen vagy legkésobb az elsé adatkezelési mivelet meghezdését kiveten haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsitja

a) az adatkezeld és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgoz6 végez, az adatfeldolgoz6 — megnevezésit és elérhetSségeit,

) az adatvédelmi tisztviseld nevét & elérhetdségeit,

) atervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejiileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett szaimara tijékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megérzésének idStartamirdl, ezen idétartam meghatdrozasanak szemponltjairol,

¢) akezelt személyes adatok tovibbitisa vagy tervezett tovibbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszdgbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gytjtésénck forrasarol és

¢} az adatkezelés koriilményeivel Gsszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrdl.

B Magyarorszig Alaptrénye (2011, dprilis 25.)

V1. cikk (3) Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, valamint a kézérdeki adatok megismeréséhez és lerjesztéschez.

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl ¢s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyczésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet)

2 Az informicios dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torveny

3A kézalkalmazottak jogalldsarol sz6lo 1992, évi XXXIIL. torvény

= Mt 22. § (2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kézlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele iddpontjanak azonositisara alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovibbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor;

B) a 9. § (2) bekezdésében, a 10. § (5) bekezdésében, a 11. § (5) bekezdésében, a 11/A. § (1) bekezdéscben, a 93. § (4) bekezddsében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1) bekezdéscben, a 110. § (5) ¢s (6)
bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében és a 193. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben akkor is, ha azt a helyben szokdsos és dltaldban ismert madon kizzéteszik.
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4.

a munkavallalé magatartasinak ellendrzése, pl. munkahelyi szamitogép, e-mail fiok ellendrzése vagy

alkoholszonda alkalmazasa (Mt. 11/A. §%):

Az Mt. 11/A.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan, a munkavallalo ellendrizhetd, de kizardlag a munkaviszonnyal

Osszefliggd magatartasa korében, igy a munkaltato ellenérzési jogkore széleskort, de nem korlatlan.

A kozalkalmazottak nem ellendrizhetéek a munkakézi sziinetekben, nem ellendrizheté a koézalkalmazottak

magan levelezése, magan telefonhasznalata és magan gépjarmithasznalata,

Az ellen6rzés lefolytatasa el6tt a munkaltatd

- minden esetben kiilon-kuilén vizsgalja és hatarozza meg annak céljat, indokat, sziikségességét, aranyossagat -
hogy az ellenérzés lefolytatasa sziikséges-e vagy létezik alternativa, mellyel az adatkezelés elkeriilheté -, a
megismerni, kezelni sziikséges adatok korét, az adatkezelés iddtartamat, és az adatok felhaszndlasanak
maodjat;

- azellendrzés tényérdl és az alkalmazott technikai eszkdzrdl a kdzalkalmazottat elézetesen irasban tajékoztatja,
az ellendrzést tajékoztatas nélkiil nem folytatja le, és

- az ellenérzés soran biztositja az ellendrzott kdzalkalmazott személyes jelenlétét;

- a papir alapu és az elektronikus levelezés ellendrzése sordn tekintettel van a levéltitok védelmére és a
fokozatossag elvére;

- a munkavégzéshez biztositott informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzok, rendszerek
hasznalatanak szabalyait az Informatikai biztonsagi szabalyzatban rendezi;

- a hivatali telefon magancéld hasznalatat korlatozhatja, megtilthatja és feltételekhez - pl. kdltségviselés -
kotheti, a hasznalat kortilményeirdl a Vezetékes és radidtelefonok hasznalatdnak szabalyzataban rendelkezik.

Az Mt. 52.§-ban¥ foglaltakra tekintettel, a kozalkalmazott munkavégzéssel kapcsolatos alapvetd kotelezettsége a
munkaltatd altal eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban torténd megjelenés és a munkaidében a
munkaltatd részére térténd rendelkezésre allas, mely rendelkezésre allasi kotelezettség a munkaidd tartama alatt
folyamatosan fennall, akkor is, ha a kdzalkalmazott barmely okbol nem kételes vagy nem tud munkat végezni.

A munkara képes allapotban torténd megjelenési és rendelkezésre allasi kotelezettségnek a kozalkalmazott akkor
tesz eleget, ha megfeleld egészségi, fizikai, szellemi allapotban van.

A munkaltatd a kézalkalmazott munkavégzésre alkalmas allapotat a munkakezdéskor és a munkavégzés ideje
alatt ellenérizheti. Ha a kozalkalmazott nincs munkara képes allapotban, nem allithaté munkaba, illetve a
munkavégzéstdl el kell tiltani.

A kozalkalmazott a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol hatasa alatt, mert igy a munkavégzés biztonsagat
veszélyezteti, és amennyiben a munkaltaté ugy dont, hogy a kozalkalmazottat alkohol-szonda vizsgélatra
kotelezi, a kdzalkalmazott az egytittmiikodési kotelezettsége folytan, koteles magat az ellendrzésnek alavetni.

elektronikus megfigyeld eszkzok, kamerarendszer alkalmazasa:

Az intézmény Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. és Oz utca 14-16. sz. telephelyein kameras megfigyelSrendszer
miikddik.

A kamerdk miikodtetését a falon, a kamera legfeljebb 2 méteres korzetében elhelyezett piktogram jelzi. Rejtett
kamera nem lizemeltethetd.

A kamerak nem iranyulnak olyan helyre, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sérti, és alkalmazasuknak nem
célja sem az ellatottak, sem a foglalkoztatottak, sem a telephelyre belépé mas személyek ellendrzése, azonban
munkabaleset kivizsgalasahoz, fegyelmi €s birdsagi peres eljaradshoz a felvétel felhasznalhatd.

A kameras megfigyeléshez kapcsolodd adatkezelés kortilményeirdl, az intézmény kiilon adatkezelési
tajékoztatoban ad tajékoztatast.

* ML 11/A. § (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal ésszefiiggd magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, errGl a munkavallalot el6zetesen
irdsban tajékoztatja.

(2) A munkavallalé a munkaltato dltal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkozt, rendszert (a tovdbbiakban: szdmitastechnikai eszkoz) — eltéré megadllapodis
hianyaban - kizérélag a munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja.

(3) A munkaltatd ellenérzése sordn amunkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitdstechnikai eszkozon tarolt, 2 munkaviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinli ellendrzési jogosultsag szempontjabdl kaviszonnyal ¢ iiggd adatnak mindsiil a (2) bekezdésben meghatarozolt korlitozas betartasanak ellendrzéséhez szikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a munkaviéllalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitdstechnikai eszkozt hasznil.

FML. 52, § (1) A munkavallalé kételes

a) a munkaltato dltal el6irt helyen és idSben munkira képes dllapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkdra képes dllapotban - a munkaltato rendelkezésére allni,

¢) munkajit személyesen, az altalaban elvirhato szakértelemmel é gondossdggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eléirdsok, utasitisok és szokdsok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatisahoz sziikséges bizalomnak megfelel magatartast tanu

e) munkatarsaival egyittmiikodni.

(2) A munkavillalé a munkaltato elézetes hozzajarulisa nélkiil harmadik személytdl dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalét munkas 6dés vagy munk zonyra vonatkozd szabdly alapjan megilleté munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavillalé a munkiltats el6zetes
hozzdjarulasival a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesalt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak minésiil minden olyan vagyoni értéki szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatot megillets szolgaltatdson felil a munkavaéllalénak nyijt.
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6.

a titoktartasi ktelezettség (Mt. 8.§ (4)*):

A titoktartdsi kotelezettség a kozalkalmazottakra vonatkozé dltalinos magatartasi kovetelmény, mely a
kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszonyéaval dsszefliggésben terheli, igy nemcsak annak fennallasa alatt,
hanem barmely okbdl térténé megsziinése esetén is fennall.

a kizalkalmazott egyes személyes adatainak nyilvanossaga:

Az Info térvény rendelkezései alapjan,

- kozérdek(i adatnak mindsiil, az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatéarozott egyéb kézfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozo
vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen
modon vagy formaban rogzitett informécié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatdl, onéllo vagy
gylijteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést
szabélyozé jogszabélyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkotott szerz8désekre vonatkozo adat;

- kdzérdekbdl nyilvénos adatnak mindsiil, a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozd minden olyan adat,
amelynek nyilvanossigra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét térvény kozérdekbdl
elrendeli — a kizfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorében eljaré személy neve, feladatkore, munkakdre,
vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatisaval dsszefiiggs egyéb személyes adata, valamint azok a személyes
adatai, amelyek megismerhetéségét torvény eldirja.

A kbzérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval
terjeszthetéek.

Az Info térvény 1. melléklete alapjan, a kozfeladatot ellatd szerv vezetSinek és az egyes szervezeti egységek

vezetbinek nevét, beosztasat, elérhetéségét (telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime) nyilvanossagra kell

hozni, a kizzétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez szlikséges kozzétételi mintakrdl szolo 18/2005. (XII.

27.) IHM rendelet 2. melléklete szerint, szervezeti egységenként, az elektronikus levélcim kozvetlen elérésének

biztositasaval.

A Kijt. 83/B.§ szerint vezetett kizalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil, a munkaltaté megnevezése, a

kézalkalmazott neve, tovabbda a besorolédsara vonatkozo adat kozérdekd, ezeket a kdzalkalmazott eldzetes tudta

és belegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

Fenti jogszabalyi rendelkezésekkel sszhangban, az alapszolgaltatasban részt vevé, gondozasi feladatokat ellato

kozalkalmazottaknak, a gondozasi, apolasi feladatok ellatasara vonatkozé felhatalmazas igazoldsa érdekében

kiadott munkaltatéi igazolvanyokon (kitiiz8) és névtablakon a kézalkalmazott neve és munkakdre, jogszeriien

nyilvanossagra hozhato.

véddeszkbziok hasznalatanak elrendelése:

A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt) 42. § b) pont* munkaltatoi
kételességként régziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nytjto véddeszkdzdket hatarozzon meg, azokkal a
munkavallalokat léssa el, hasznalatukra oktassa ki és hasznalatukat kovetelje meg. Az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsigos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy
egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat (Mvt. 18. § (2) bekezdés).

Azoknal a munkafolyamatokndl, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve a hatasos védelmet
zart technoldgia alkalmazésaval, ha ez nem oldhaté meg akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok és
szervezési intézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvalositani (Mvt. 44.§ (1) bekezdés).
Védbeszkoz juttatdsa esetében a munkaltaté minden esetben meggy6zddik a védleszkozzel torténd védelem
megalapozottsagarél, indokoltsigardl, valamint a véddeszkéz altal kifejtett védShatas mértékérdl a
veszélyforrassal szemben. Az Mvt. tartalmazza a munkavallalonak azt a kotelességet, hogy csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas éllapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival

3 Mt. 8§ (4) A munkavéllald koleles a munkija sordn tudomdséra jutott Gizleti titkot megérizni. Ezen tilmenden sem kazolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Gsszefiiggésben jutolt a tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatora vagy mis személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdeki adatok nyilvanossagdra ¢s a
kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozo, Worvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatas katelezettségre.

 Kjt. 83/B. § (1) A munkiltaté a kozalkalmazottrél az e torvény 5. szamu mellékleticben meghatdrozott adatkorre kiterjedd nyilvantartist vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvs is). Az 5.
szamu mellékletben nem szerepld kérben — tarvény eltérs rendelkezésének hidnyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotli alapnyilvanlartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazolt neve, tovabba a besoroldsara vonatkozo adat kozérdeki, ezeket az adatokal a kozalkalmazott elGzetes

tudta és beleegyezése nélkiil nyilvinossdgra lehet hozni.

“ Myl 42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megelSzdse, illetve karositd hatasuk csokkentése érdekében

b) a veszélyforrasok ellen védelmel nyijto egyéni védoeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal a kavallalokal el kell 13tni, rendeltetésszer(i hasznalatukra a munkavallalokat ki kell oktatni és az egyéni
védoeszkozok rendeltetésszert hasznalatat meg kell kdvetelni;
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10.

11.

egylittmdkddni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse,
ennck pedig egyik legfontosabb feltétele, hogy - a munkavallalé a sziikséges esetben védéeszkozt hasznaéljon.

rendkiviili munkavégzés elrendelése:

Az intézménynél érvényesiilé munkarend, munkaidd-beosztas, a tevékenység szokésos rendjét hatérozza meg. A
mindennapi munkavégzés, feladatellitds soran azonban, bekévetkezhetnek elére nem lathaté, vératlan
esemenyek (elemi csapas, miiszaki hiba stb.), melyek hatdséra a tevékenység zavartalan ellatisa érdekében, a
munkaltatonak rendkiviili intézkedéseket kell hoznia. Ilyen esetben a munkaltaté a kézalkalmazott munkaidé-
beosztastol eltérd, a teljes napi munkaidét meghaladé munkavégzését rendelheti el az elrendelés jogszabalyban
meghatédrozott korlatainak figyelembevételével.

a kozalkalmazottak mindsitése:

A kozalkalmazott mindsitését, munkavégzésének tényeken és ténymegallapitisokon alapuld atfogd értékelését, a
munkaltaté a Kijt. rendelkezései alapjén, koteles elvégezni. A kozalkalmazotti palyan torténd eldrejutas és a
torvényben garantalt illetménytdl vald eltérés rendeltetésszer(i alkalmazédsa érdekében, a Kjt. meghatarozza a
mindsités kotelezd eseteit és lehetséges eredményeit - is, valamint a kdzalkalmazott képességeivel Osszefliggd
jogviszony-megsziintetéshez is kapcsolddik.

tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai:

A kozalkalmazott munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony keretében (kézalkalmazotti jogviszonyban vagy
mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban - pl. munkaviszony, szolgélati jogviszony, polgari jogi jogviszonyok
(jellemz8en megbizasi vagy véllalkozdi jogviszony) stb.) munkat vallalhat és végezhet, azzal, hogy koteles
irasban tajékoztatni a munkaltat6t a tovabbi jogviszony létesitésérdl, akkor is, ha a tovébbi jogviszony mar a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor fennallt.

Ezen korlatozas nem vonatkozik a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint a jogi oltalom
ala esd szellemi és a kozérdekii 6nkéntes tevékenységre.

Fentiekben részletezett tevékenységek, jogszabilyi rendelkezésen vagy jogszabalyban biztositott munkaltatéi
jogon alapulnak.

A kozalkalmazott a személyiségi jogardl dltalanos jelleggel elére nem mondhat le.
A személyiségi jogok megsértésének jogkovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket a Ptk. 2:51.§ - 2:54.§-ban
foglalt rendelkezései tartalmazzdk.

Az Mt 285§ (1) bekezdésében® foglaltak alapjan, a személyiségi jog megsértésére alapitott igény

munkaviszonybol eredé igénynek mindsiil, érvényesitésére kozigazgatasi és munkaiigyi birésag eltt keriilhet
sor.

Nyiregyhaza, 2020. oktéber 27.

Nagyné Hefma'myos Zsuzsanna
a Kézalkalmazotti Tanacs elndke J . igazgatd

A Mt 285. §(1) A munkavallalé és a munkdltaté a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szdrmazo, a szakszervezel, az tizemi tandcs az e torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbdl, vagy dizemi
megdllapodisbdl szirmaza igényét birdsag elétt érvényesitheti.
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2 s7. melléklet Az elézetes, az idészakos és a soron kiviili munkakiri alkalmassagi vizsgalatokra és a
képernyés munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak szemészeti szakvizsgalatara vonatkozo
tajékoztatas

Az Mt. 10.§ (4)-(5) bekezdéseiben®? foglalt rendelkezéseire hivatkozassal tajékoztatom, hogy az intézmeényben
foglalkoztatottak vonatkozasaban alkalmassagi vizsgalatot

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szolo
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)

egyéb - szem- és latasvizsgalatot -

a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.)
EiiM rendelet ir eld.

Intézményiinknél sem a palyazati eljaras, sem a foglalkoztatésra irdnyuld jogviszony fennallasa alatt nem kertil
sor a munkaalkalmassag, felkésziiltség, kompetencidk vizsgalatara irdnyuld, pszicholdgiai- vagy
személyiségtesztek alkalmazasara.

Az NM rendeletben meghatarozottak szerint:

munkakéri  alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni.

Az NM rendelet 3. §-ban foglaltak szerint,

(1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakéri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeress esetében
szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté foglalkozési csoportokra vagy szakmak
megjelolésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontb¢l kiemelt jelentéségli munkatertileten
folytatott tevékenységre torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassig orvosi vizsgalata lehet eldzetes, iddszakos és soron kiviili. A
munkakori alkalmassdg vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zarovizsgalattal
egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor — a pedagogus, a sziilg, illetve a
tanulé kérésére — palyavélasztasi tandcsadds céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd,

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, iddszakos és soron kiviili.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalg, illetve a
tanulé vagy a hallgatd, az allaskeress:

a) a munkavégzésbél és a munkakornyezetbl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossiga a munkakér ellatisa, illetéleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

c) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségii munkakorokben, illetve szakmakban tortén munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az
adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképesség;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatisa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellenérzést igényel;

g) kiilfoldon torténd munkavégzés eseten egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a
megijeldlt szakmai feladat ellatasara.

2 Mt 10§ (4) A munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabilyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezeltscg teljesitése érdekében sziikséges.
(5) A munkaltato az (1)-{4) bekezdésen alapulo adatkezelésérél az érintettet irasban tdjékoztatja.
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(5) A szemelyi higiénés alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzd személy egészségi
allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanytigyi szempontbol kiemelt jelentéségii munkateriileteken
nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkatertileten.

(6) A munkakdori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatésag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség viltozds mértékének, a rokkantsig fokanak
meghatarozdsara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertézés
megallapitasara iranyuld szlirdvizsgalati kotelezettség korét, a sziirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon
jogszabaly allapitja meg.

Az EUM rendeletben meghatarozottak szerint:

képernyds munkakér: olyan munkakér, amely a munkavéllalé napi munkaidejébél legaldbb négy oraban
képernyds munkahelyen képerny6s eszkoz hasznélatat igényli, ideértve a képernyé figyelésével végzett munkat
is.

Az EUM rendelet 5. §-ban meghatarozottak szerint,

(1) A munkaltaté koteles — a kiilon jogszabalyban eléirtak figyelembevételével — a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkaviéllalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) a képernyds munkakorben térténd foglalkoztatis megkezdése eldtt,

b) ezt kiveten kétévenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhat6 dsszefiiggésbe.

(2) A munkavallalo — a kiilén jogszabaly szerinti idészakos alkalmassagi vizsgalatokon tulmenden — koteles az
(1) bekezdésben meghatarozott vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a
munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

(3) Ha a munkavéllalét foglalkoztaté munkaltatonal miikédé orvos megéllapitja, hogy a munkavallal6 részére
a képernyé el6tti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavéllaldt az 1. szdmt
melléklet szerinti beutaléval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A beutaloban fel kell tiintetni a képernyd
el6tti éleslatast biztositd szemiiveg haszndlatat sziikségessé tevd munkakor megnevezését, és annak a
szakvizsgalathoz sziikséges mértékii leirasat is.

(4) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

a) a 2. szamu mellékletben meghatdrozott, panaszokat okozé latérendszeri eltérések fennallasinak
val6sziniisége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakérben foglalkoztatjik, ahol a munka végzése soran valtakozva kell a
kiilénboz6 tavolsagban 1évé targyakra fokuszélnia,

c) az elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a munkavallalé koribban
képerny6 el6tti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgélatra beutalhatja a (3) bekezdésben foglalt eseteken kiviil
is, kiilondsen ha egyéb, panaszokat okozé litérendszeri eltérések valésziniisége all fenn.

Tajékoztatom, tovabba, hogy személyes adatait az alkalmassagi vizsgalat lefolytatésa céljabodl, a foglalkozds-
egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa, valamint amennyiben az On foglalkoztatasa képernyds
munkakdrben térténik, az esetleges szemészeti szakvizsgalatot végzd orvos is megismeri és kezeli.

Az alkalmassagi vizsgalatot kovetden, az intézmény csak azt az informéciét kapja meg, hogy On a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

Nyiregyhdza, 2020. oktdber 27.
b b e S
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S0 4
Nagyné Hermanyos Zsuzsanna

igazgato
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