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A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont (a tovabbiakban: Intézmeény vagy adatkezeld) az Europai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016. aprilis 27-én kelt 2016/679. szam( Rendeletének (altalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR) (78) preambulumbekezdésében, 5. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban, 24. cikk (1) bekezdésében és 32. cikk (1) bekezdés b) pontjaban foglaltakra hivatkozassal,
az alabbiak szerint allapitja meg az Intézményben torténd adatkezelés rendjét.

I. A szabalyzat célja, hatalya

1. A szabalyzat célja, az Intézmény altal végzett adatkezelési tevékenységek rendjének
meghatarozdasa, valamint a GDPR-ban foglaltaknak, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informacids dnrendelkezési jognak valamint az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesitése és
az érintettek személyes adatainak védelme.

2. Jelen szabalyzat célja tovabba az alapvetd titokvédelmi rendelkezések korének megallapitasa a
jogszabalyi keretek kozott.

3. A szabalyzat tdrgyi hatalya kiterjed az Intézményben folytatott minden olyan adatkezelésre, amely
természetes személy adataira vonatkozik, fliggetleniil attol, hogy az adatkezelés teljesen vagy
részben automatizalt eszkézzel vagy manudlis modon, papiralapon térténik, fliggetlentil tovabba
az adatkezelés céljatol, jogalapjatol, és az érintettek korétsl.

4. Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, valamint
az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allé valamennyi munkatarsra, minden mas
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyre, tovabba az intézményi
adatkezeléssel érintett barmely természetes és jogi személyre.

5. Az egészségligyi adatokra vonatkozd kiildnds szabalyokat az Intézmény egészségligyi
adatvédelmi szabalyzata tartalmazza. Jelen szabalyzat rendelkezéseit az egészségligyi adatok
tekintetében az egészségligyi adatvédelmi szabalyzatban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

6. Az informatikai eszkézokkel dsszefliggd technikai adatvédelemre vonatkozoé kiilonds szabalyokrol
az Informatikai biztonsagi szabalyzat rendelkezik, a szervezeten beliili és a szervezeten kiviili
kommunikacié elGsegitése érdekében miikddtetett belsd elektronikus levelezdrendszerben, a
foglalkoztatottaknak biztositott sajat e-mail fidokok és a foglalkoztatottak altal kezelt egyéb e-mail
fiokok tartalmanak, a foglalkoztatott hozzaférési jogosultsaganak visszavonasat kdvetd kezelésérdl
az 5/2021. (02.05.) szadmu vezetSi utasitas rendelkezik, az Intézmény altal hasznalt programokhoz,
alkalmazasokhoz, adatbazisokhoz, adatallomanyokhoz, elektronikus informaciés rendszerekhez,
halézati infrastruktardkhoz kapcsolédd hozzaférési es egyéb azonositashoz kotott jogosultsagok
nyilvantartasarol a 19/2020. (12.17.) szamu vezetSi utasitas rendelkezik, az adatok fizikai
biztonsagdnak eldsegitése és az adatok integritasat fenvegetd kockazatok csokkentésének
eljarasrendjérdl az Informéciobiztonsagi politika rendelkezik.

7. Az Intézményben keletkezett kozérdek(i adatok megismerésére vonatkozd eljarasi rendrdl,
valamint az altaldnos és kiilonds kozzétételi lista alapjan kotelezéen kozzéteendS kozérdeki
adatok korének megallapitasarol, a kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek
teljesitésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét
meghatdrozo6 szabalyzat rendelkezik.

8. A biztonsagi kamerdk tizemeltetésével egyiitt jaro adatkezelésekrdl a kameras megfigyel6rendszer
lizemeltetésérdl és az ezzel kapcsolatos adatkezelésrdl szolo szabalyzat rendelkezik.

9. A munkaltatéi ellendrzések lefolytatasara vonatkozd részletszabalyokrol a  munkaltatoi
ellendrzések eljarasi szabalyairdl szolo szabdlyzat rendelkezik.

10.Jelen szabdlyzat rendelkezéseit az Intézmény mindenkor hatalyos Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzataval és Integralt kockazatkezelési szabalyzatdval, valamint a Szervezeti integritdst sértd
események kezelésének rendjét meghatarozo szabalyzataval 6sszhangban kell értelmezni.

Az Intézmény altal végzett adatkezelésekben és az adatbiztonsagban rejlé kockazati tényezoket és
a kockdzati eseményeket - ideértve azok bekdvetkezési valoszinliségét és hatasait is - meg kell
hatarozni, valamint folyamatosan elemezni és nyomon kovetni sziikséges.

Az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetéséért az igazgato felelés, melyben a szervezeti

egységek vezetli egylittmiikddni kotelesek.



11.

12.

II.

Az értelmezd rendelkezések tekintetében a GDPR 4. cikke, és az informacios dnrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. § (2)
bekezdése és 3. §-a az iranyado.

Jelen szabalyzatot az intézmény, mint munkaltato, a részvételi jogokat a vele kozalkalmazotti
jogviszonyban allo kozalkalmazottak kozossége nevében gyakorld, és az altaluk kézvetlendil
valasztott kdzalkalmazotti tanaccsal egylittmiikddve dolgozta ki és valamennyi, a
kozalkalmazottak személyes adatainak kezeléséhez és védelméhez kapcsolodo eljarasat egyeztette

az adatvédelmi tisztviselGvel és az integritastanacsadoval.

Az adatkezelés alapelvei

Az Intézmény adatkezelési tevékenységét a GDPR 5. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott

alapelvek mentén kell végezni.

Személyes adat kizarolag jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara &tlathato

modon  kezelhetd  (,jogszerfiség, tisztességes eljards és dtlithatosdg”), egyértelmien

meghatarozott, jogszer célbol, jog gyakorlasa és kitelezettség teljesitése érdekében.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok

gylijtésének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Az atlathatosag biztositasa érdekében az Intézmény elGzetes, az adatkezelés minden lényeges

koriilményére kiterjedd, kozértheté tdjékoztatast (a tovabbiakban: tajékoztatok) biztosit az

érintettek részére a személyes adataik kezelésének Gtjaval és kdriilményeivel kapcsolatban.

Az itlathatosag alapja az egyes szervezeti egységek adatkezelési tevékenységének nyilvantartasa,

valamint a tajékoztatoknak az Intézmény honlapjan, elektronikus formaban, korlatozasmentes

hozzaférhetové tétele.

Személyes adat csak meghatarozott, egyértelmd és jogszert célbdl gytlijthetd, és azok nem

kezelhetGek ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztetheté modon (,célhoz kitottség”).

A GDPR alapelvként rogziti, hogy a személyes adatok kizarolag célhoz kototten és meghatarozott

ideig kezelheték. Ebbél kifolydlag az adatkezelésre vonatkozo cél megsziinése, illetve a megfelels

jogalap hianya - kiiléndsen akkor, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapult, és a korabbi
hozzajarulasat az érintett visszavonta -, a kezelt személyes adatok torlését vonhatja maga utan.

Személyes adat kizardlag az adatkezelés céljanak szempontja szerint a sziikséges adatokra

korlatozva kezelhetd (,adattakarékossag”).

A kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és relevansak kell

lennitik, és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

Az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térolni vagy

helyesbiteni szlikséges (,pontossig”).

Személyes adat kizarolag az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig tarolhato

(. korldtozott tarolhatdsdg”).

6.1. Az Intézmény iratkezelési rendjét a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVL. torvény, a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet, valamint az Intézmény
[ratkezelési szabalyzata hatdrozza meg, melynek melléklete, a koziratok rendszerezésének és a
selejtezhetdség szempontjdbdl torténd valogatasanak alapjaul szolgalo jegyzeék, az Irattari terv,
mely meghatarozza a kiselejtezheté irattari tételekbe tartozd iratok tigyviteli célu
megorzesének idotartamat, tovabba a nem selejtezhetd iratok levéltarba adasanak hataridejét.

Az ugyviteli, iratkezelési feladatokhoz kapcsolodé adatkezelések célja, az Intézmény, mint
kozfeladatot ellatod szerv irattari anyagainak szakszerii kezelése, rendszerezett megorzése, az
Intézmeény altal ellatott kozfeladatokhoz kapcsolodo tligyviteli folyamatok hatékony, atlathato
és integrans, utdlag is ellendrizhetd, az iratokban foglalt adatok - melyek tobb esetben
személves adatok is - védelmét biztosito ellatasa, valamint a maradandod értékii iratok
(levéltari anyag) vonatkozasaban az iratanyag épségben torténé megérzése.

Ezen adatkezelés az Intézmény valamennyi feladatellatasaval és adatkezelésével Gsszefiigg.
Az iratkezeléssel Osszefliggésben, az iktatott iratokban foglalt személyes adatok, az Intézmény
[ratkezelési szabélyzata és [rattari terve szerint nem selejtezhetd tigy iratai ataddsra kertilnek a



Magyar Nemzeti Levéltarnak (Magyar Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Levéltara, 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 4).

7. A személyes adatok kezelése soran biztositani sziikséges mindazon technikai és szervezési

intézkedéseket, melyek alkalmazdsaval az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen

elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasa elkeriilhetd, és a szemelyes adatok megfelelo

biztonsaga biztosithatd (,integritds és bizalmas jelleg”).

Az elszamoltathatdsag”  elvébdl fakadoan  (,elszdmoltathatésag”) az  adatkezelési

tevékenysegeket tgy sziikséges dokumentalni és nyilvantartani, hogy annak jogszertisége utélag

bizonyithato legyen.

Az elszamoltathatdsag elve az adatvédelmi intézkedésekért valo felelGsségvallalast jelenti,

valamint tartalmazza az adatkezelés megtervezésétdl kezdddden annak végzésén keresztiil az

adatkezelési cél megvalositasa érdekében tett valamennyi intézkedést, a személyes adatokhoz valo
hozzaférést, adattovabbitast és azok adminisztralasat, igazolasat is.

9. A beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével Gsszhangban, az Intézmény az alabbiakban
nem teljeskortien felsorolt technikai és szervezési intézkedéseket hajtotta végre és alkalmazza
annak biztositasa céljabdl, hogy adatkezelése a vonatkozo szabalyokkal &sszhangban torténjen:

9.1. Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot dolgozott ki, mely az informatikai biztonsag érdekében
végrehajtott miszaki és szervezesi intézkedéseinek altalanos lefrdsat és a rendszergazda
informatikai biztonsaggal 6sszefiigg6 feladatait tartalmazza.

9.2. Tlzvédelmi szabalyzatot dolgozott ki, mely az adatok fizikai védelmét biztosito,
tlizvédelemhez kapcsolodo feladat és hataskoroket hatarozza meg.

9.3. Informaciobiztonsagi eljardsrendet - Informadciobiztonsagi politika - dolgozott ki, a kezelt
adatok - ideértve a személyes adatokat is - fizikai biztonsaganak elGsegitése és az adatok
integritasat fenyegetd kockazatok csokkentése, valamint a vonatkozo jogszabalyok és belsd
szabalyozok egységes alkalmazasanak elGsegitése érdekében.

9.4. Vezetdi utasitasban rendelkezett a hasznalt programokhoz, alkalmazasokhoz, adatbazisokhoz,
adatallomanyokhoz, elektronikus informacios rendszerekhez, halozati infrastrukturakhoz
kapcsolodd hozzaférési és egyéb azonositashoz kotott jogosultsagok nyilvantartasanak
eljarasrendjérdl, valamint a kozfeladatainak gordiilékeny ellatasa, a szervezeten beliili és a
szervezeten kiviili kommunikacié el&segitése érdekében miikodtetett bels6 elektronikus
levelezérendszerben, a foglalkoztatottaknak biztositott sajat e-mail fiokok és a
foglalkoztatottak &ltal kezelt egyéb e-mail fidkok tartalmanak, a foglalkoztatott hozzaférési
jogosultsaganak visszavonasat kovetd kezelésére vonatkozoan.

9.5. Az Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkatarsak adatvédelemhez
kapcsolodo munkakori kotelességeit €s feleldsségét a hatalyos munkakéri leirasban vagy
annak kiegészitésében rogziti, tovabba a jogviszony létesitésekor titoktartasi nyilatkozat
megtételét irja eld.

9.6. Az Intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allo természetes vagy jogi személyek
adatvédelemhez kapcsolodo kotelességeit és felelGsségét a hatalyos szerzddésben vagy annak
kiegészitésében rendezi.

10. Fentiek érvényesiilése érdekében az Intézmény

- a személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelésekrdl, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében
felsorolt adattartalommal (1. SZ. MELLEKLET), valamint

- az adatvédelmi incidensekrél (2. SZ. MELLEKLET) nyilvéntartast vezet.

III. Adatkezelés, adatfeldolgozas és kozds adatkezelés

1.

Az Intézmény adatkezelései soran adatkezel6:

a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont

Az adatkezel6 képviselGje és elérhetségei:

Nagyné Hermanyos Zsuzsanna igazgato, 4400 Nyiregyhdaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-
084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregvhaza@t-online.hu

Az Intézmény az adatkezeléseket az erre felhatalmazott szervezeti egységei (tovabbiakban:
adatkezel6 szervezeti egység) utjan végzi. Az egyes adatkezelések adatkezeld szervezeti egységét

az adatkezelések nyilvantartdsa tartalmazza.



10.
11.

12.
13.

Az Intézmény egyes adatkezelési miiveletek tekintetében adatfeldolgozot vehet igénybe, illetve
adatfeldolgozo lehet. Az adatfeldolgozo az adatkezelé neveében, annak megbizdsabol és adott
esetben konkrét utasitasai szerint az adatkezeld szamara adatfeldolgozast végez.

Adatfeldolgozo igénybevétele esetén az adatfeldolgozas feltételeit irasbeli megallapodasba kell
foglalni. A megallapodds mas szerzodeés részekent is megkotheta.

Adatfeldolgozas torténhet jogszabalyi elGiras alapjan is, ez esetben az adatfeldolgozoi
jogviszonyra a jogszabdlyi eldirdsok az iranyadok. Nem sziikséges irasbeli megallapodast kétni,
amennyiben az adatfeldolgozoi jogviszonyt az adott jogszabaly teljeskdriien szabalyozza.

Az adatfeldolgozasi megallapodds (3. SZ. MELLEKLET) tartalmazza legalabb:

- az adatfeldolgozas targyat, céljat, idotartamat, a személyes adatok tipusat és az érintettek kéret;
azt, hogy - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az adatfeldolgoz6 az adatfeldolgozast az
adatkezeld irasbeli utasitasai szerint végzi, valamint az utasitasadas koriilményeit, igy

kiilondsen az arra jogosult szervezeti egység vagy szemeély nevet;

- azt, hogy az adatfeldolgozo jogosult-e tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére, és - amennyiben
jogosult - a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételével vagy cseréjével kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettséget;

- az adatfeldolgozd adatbiztonsdgi intézkedéseit;

- az adatvédelmi incidensekrdl valo tajékoztatas rendjét;

az érintett jogainak biztositasaval kapcsolatos egytlittmiikodési szabalyokat;

- az adatfeldolgozo titoktartasi kotelezettségét;

- az arra vonatkozd kotelezettséget, hogy az adatfeldolgozo - jogszabaly eltérd rendelkezése
hianyaban - az adatfeldolgozas befejezését kdvetben az adatkezelS dontésének megfelelGen
valamennyi személyes adatot (ideértve a meglévé masolatokat) tordl vagy azokat az

adatkezelének visszajuttatja;

azt, hogy az adatfeldolgozd rendelkezésre bocsat minden olyan informaciot, amely az
adatkezeld jogszabalyi kitelezettségeinek betartasahoz sziikséges;

azt, hogy az adatfeldolgozo az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely az adatfeldolgozas jogszer(iségének igazolasdhoz sziikségesek, valamint egytittmiikadik
az adatkezelés ellenérzése, helyszini vizsgalata vagy auditja soran;

- sziikség esetén az adatkezel§ és adatfeldolgozd tovabbi jogait és kitelezettségeit;

adatfeldolgozo arra vonatkozo kotelezettségét, hogy segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk
szerinti kotelezettségek - adatkezelés biztonsdga, adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti
hatosagnak, érintett tajékoztatdsa az incidensrél, adatvédelmi hatasvizsgalat, elGzetes
konzultacio - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo
rendelkezésére alld informaciokat.

Az Intézmény adatkezeléseihez kapcsolodo adatfeldolgozok listajat jelen szabalyzat 4. sz.
melléklete tartalmazza (4. SZ. MELLEKLET).

Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az Intézmény egy vagy tobb adatkezeldvel kozdsen
hatarozza meg, koz0s adatkezelés valosul meg,.

Koz6s adatkezelés esetén atlathaté médon, kiilon megéllapodasban (5. SZ. MELLEKLET) kell
meghatarozni a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennallod, kiiléndsen az érintett
jogainak gyakorlasaval és a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett informadcidk rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatos feladatokkal Gsszefiiggd feleldsségelk megoszlasat, kivéve azt az esetet
és annyiban, ha és amennyiben az adatkezelGkre vonatkozo feleldsség megoszlasat a rajuk
alkalmazando unids vagy tagallami jog hatarozza meg.

A megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartot lehet kijeldlni.

A megallapodasnak megfelelGen tiikroznie kell a kozds adatkezel6k érintettekkel szembeni
szerepét és a veliik valé kapcsolatukat.

A megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

Az érintett a megdllapodas feltételeitdl fliggetlentil mindegyik adatkezelé vonatkozasaban és

[

mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait



IV. Az adatvédelem szervezetrendszere, feladat és hataskdrok

EJI

1. Az Intézmény igazgatoja:

- belsd szabalyzatban régziti az Intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi rendjét, a szabalyzatot a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsok vagy szervezeti véltozasok esetén modositja,

- gondoskodik az Intézmény altal kezelt személyes és kiilonleges adatok védelméhez és
biztonsdgahoz sziikséges személyi, targyi és technikai feltételekrél,

- meghatdrozza a jelen szabalyzat végrehajtisahoz kapcsolodé feladat és hataskoroket, vizsgélja és
ellenérzi azok végrehajtasat,

- kivizsgaltatja az ellendrzések soran feltart hidnyossagokat, gondoskodik a jogszabalysérto
koriilmények megsziintetésérdl,

- megvizsgalja és teljesiti az egyes egyedi jogérvényesitéseket,

- gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel§ kijelélésér6l és a Nemzetei Adatvédelmi és
Informaciészabadsdg Hatosag adatvédelmi tisztvisel6k bejelentésére szolgdld rendszerébe
torténd bejelentéseérdl.

Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény képes legyen

az alapelveknek és az adatkezelés szabalyainak valé megfelelés igazolasara (elszamoltathatosag

elve).

Az Intézmény adatvagyondnak védelméért és az adatok biztonsdgaért az igazgato a felelds, azzal,

hogy az adatvédelem, valamennyi foglalkoztatott kozos kotelezettsége. Aki személyes adat

birtokaba jut, ilyet munkakdére vagy beosztasa alapjén kezel, kételes védeni és érizni a személyes
adatokat, és minden erdfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét
biztositsa.

Az igazgato az Intézmény adatvagyonanak védelmével, az adatok biztonsagaval és az érintettek

informacios Onrendelkezési joganak érvényesitésével sszefliggd feladatait az adatvédelmi

tisztviseldvel egyiittmiikodve latja el.

Az adatvédelmi tisztviseld:

- tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Intézmény munkatarsai részére az adatvédelmi jogszabalyok
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

- ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos Gsszes jogszabalynak valé megfelelést,

- tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgélat elvégzését,

- kapcsolattarto pontként miikddik azon érintettek szémara, akik személyes adataik kezelésével és
jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

- egylittmiikédik az adatvédelmi hatésagokkal, és kapesolattartd pontként miikodik a hatésagok
felé az adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben.

- Az adatvédelmi tisztvisel6 egyéb feladatairdl jelen szabalyzat VIL. része rendelkezik.

Az adatvédelmi tisztviseld kézvetleniil az igazgatonak tartozik felelésséggel.

Az igazgald lehetévé teszi, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a leheté legkordbbi szakaszban

bekapcsolodjon az adatvédelemmel kapcsolatos valamennyi iigybe, rendszeresen meghivja a

vezetés megbeszéléseire, az adatvédelmet, az adatbiztonsagot és az érintettek informacids

onrendelkezési jogat érinté tigyekben minden relevans informéciot atad részére, feladatai
ellatdsdra elegendd idét és fliggetlenséget, szaktudasanak fejlesztésére lehetdséget biztosit.

A humanpolitikai munkatdrs/ iigyintézé:

- gondoskodik az intézménnyel foglalkoztatési jogviszonyt létesité munkatéars belépése esetén a
titoktartasi kotelezettség vallalasardl szolé nyilatkozat kitdltetésérSl, és annak a személyi
anyagban torténd elhelyezésérdl,

- gondoskodik az intézménnyel koézalkalmazotti jogviszonyban &llé munkatirsak munkakéri
lefrasaiban, az adatvédelmi rendelkezések rogzitésérdl.

A szervezeti egységek vezetGi kotelesek egylittmi(ikédni az adatvédelmi tisztviselgvel az

adatvédelmet, az adatbiztonsdgot és az érintettek informaciés onrendelkezési jogat érintd

valamennyi lgyben, kiilondsen az adatvagyonleltir felvétele, az adatkezelési nyilvantartas
vezetése, a belsé képzések szervezése, a belsé adatvédelmi ellendrzések lefolytatasa és az
adatvédelmi incidensek jelzése sordn.
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10.

11.

12,

13.

14.

16.

A szervezeti egységek vezetdi ellendrzik az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységnél folytatott
tevékenységgel dsszefliggs adatvédelmi eldirdsok teljesiilését.

Minden adatkezelést végzé munkatars aki munkakore vagy beosztasa alapjan személyes,
kiilonleges, vagy blintigyi személyes adatokba nyer betekintést vagy azok birtokaba jut koteles
betartani a hatalyos adatvédelmi rendelkezésekben, kiillonésen a GDPR-ban ¢s az [nfotv-ben,
valamint az agazati szabalyozdsban, kiiléndsen a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
57016 1993. évi 1l torvényben, és az intézmény belsd szabalyzataiban meghatarozott eldirasokat, a
személyes adatok kezelése, kiilondsen azok gytijtése, rogzitése, rendszerezése, tagoldsa, tarolasa,
lekérdezése, felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa, és az azokba torténd betekintés soran.
Munkavégzése soran minden adatkezelést végzé munkatarsnak védenie kell a személyes adatokat
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozatal, torlés, sériilés, megsemmisiilés
ellen.

Minden adatkezelést végz& munkatars koteles gondoskodni arrol, hogy a személyes adatokat
tartalmazo irat ne vesszen el, ne rongalddjon, vagy ne semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen
személyek tudomasara ne jusson.

Minden adatkezelést végzé munkatars koteles részt venni az intézmény altal az adatvédelmi
tudatossag novelése érdekében szervezett belsé képzéseken.

Az intézmény munkatarsai kotelesek megérizni a tevékenységiik ellatasaval kapcsolatban
tudomdsukra jutott minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelynek kozlése az
intézményre vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartasi kotelezettség
vallaldsarol szolo nyilatkozatot a jogviszony létesitésekor, a jelen szabalyzat 6. sz. melléklete
szerinti nyilatkozaton kell megtenni (6. SZ. MELLEKLET).

.Az Intézménnyel jogviszonyban &llo személyek felelések minden olyan karért, amely az

adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allok munkakéri leirasainak adatvedelmi
rendelkezéseket (7. SZ. MELLEKLET) is tartalmaznia kell, tovabba azokban ki kell térni a
munkakoérhéz kapcsolodd hataskorokre és legalabb a hozzaférési, adatszolgaltatoi, adattovabbitasi
és masolatkészitési jogosultsagokra is.

V. A személyes adatok kezelésének és védelmének altaldnos szabalyai

1.
2.

A személyes adatok védelméért az adatkezelést végz6 munkatarsak feleldsek.
Az Intézmény személyes adatot a miikddésével dsszefliggésben felmertilt célokbol, igy kilondsen
kozfeladatai ellatasa céljabdl, foglalkoztatdsi célbol, személy- és vagyonbiztonsagot szolgalo
eszkdzok lizemeltetése céljabdl, az intézményi miikodéshez kapesolddo iratkezelési folyamatok és
az informaciobiztonsag biztositasa céljabol kezel.
Személyes adat kizdrdlag az alabbi jogalapok legalabb egyikének fennallasa esetén kezelheté:
A GDPR alapjan
- ha az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;
- ha az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fel,
vagy az a szerzddés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételehez
sziikséges;
- ha az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
- ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagt érdekeinek
védelme miatt szlikséges;
- ha az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilikséges;
- ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésehez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségesse,
kiilonbsen, ha az érintett gyermek.

3.1. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, annak bizonyitasa, hogy az

érintett a hozzdjarulasat adta, az intézmény érdeke és kotelezettsége.



Ennek hidanyaban az adatfelvétel jogszertisége, illetve a megfelel6 jogalap fennallta nehezen
bizonyithato.

Az érintett hozzajarulasa az érintett akaratanak onkéntes, konkrét, megfeleld tajekoztatason
alapulé és egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté
személyes adatok kezeléséhez.

A hozzajarulas fogalmi elemei: a megfeleld elézetes tajékoztatds, az dnkéntesség, illetve a
hozzajdrulas akaratanak konkrét és egyértelm( kinyilvanitasa.

Fentiekre tekintettel amennyiben az adatkezelés hozzdjaruldson alapul, az érintett —
amennyiben mas modon (pl: e-mail) nem adta meg minden feltételnek megfelels
hozzajarulasat, azt Hozzajarulo nyilatkozat kitltésével adja meg (8. SZ. MELLEKLET).

A hozzijarulas beszerzéséért és taroldsaért, amennyiben az érintett az intézménnyel
foglalkoztatdsi jogviszonyban &ll a humanpolitikai tigyintéz6, amennyiben az intézménnyel
intézményi jogviszonyban 4ll, az igénybe vett szocialis szolgéltatast vagy ellatast biztosito
szervezeti egység vezetGje a felel@s.

Kizar6lag hozzdjarulason alapulhat az érintettrgl készitett képmés vagy hangfelvétel
elkészitése és felhasznaldsa. Ezen adatkezelés sordn a fentebb irtak szerint kell eljérni.

Az intézmény dltal szervezett rendezvényeken - ide értve az egyes szolgaltatisokhoz
kapcsolodo, az intézmény keretein beliil, de telephelyenként onalldan szervezett és
lebonyolitott rendezvényeket is pl.: nappali ellatisok név- és sziiletésnapok, jeles napok stb.
meglinneplésére szervezett (innepségeket is - amennyiben fenndll, a képmds vagy
hangfelvetel elkészitésének lehet6sége, annak tényérél a résztvevlket eldzetesen,
figyelemfelhivo tabla kihelyezésével tajékoztatni kell (9. SZ, MELLEKLET).

A tajékoztato tabla kihelyezéséért az érintett szocialis szolgaltatast vagy ellatast biztositd
szervezeti egység vezetdje a felelds.

3.2, Amennyiben az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, az adatkezelés elSfeltétele egy olyan érvényes szerzSdés, amelyben az
egyik szerz6do fél az érintett. Amikor az adatkezelés a szerzédés megkstését megelézien
bizonyos lépéseknek az érintett kérésére torténd megtételéhez sziikséges, azt az esetet jelenti,
amikor a felek kozott még nem jott létre szerzédés, azonban ahhoz, hogy ez megtorténjen,
bizonyos olyan Iépéseket kell megtenni, amelyekhez sziikséges adatkezelés.

3.3 A személyes adatok kezelése akkor is jogszer(i, ha az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ez esetben a kezelendé adatok fajtait
az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezel§ személyét,
valamint az adatkezelés idStartamat vagy sziikségessége idészakos feliilvizsgélatat az
adatkezelést elrendeld térvény, illetve 6nkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

A GDPR azonban nem kéveteli meg, hogy az egyes konkrét adatkezelési miiveletekre kiilon-
kiilon jogszabaly vonatkozzon, igy egyetlen jogszabély is alapul szolgdlhat tébb olyan
adatkezelési miivelethez is, amely az adatkezel6re vonatkozo jogi kételezettségen alapul.
Olyan jogi kotelezettséget is elirhatnak jogszabélyok, amelyek bar személyes adatok
kezelésével jar(hat)nak, az adott jogszabaly azonban nem hatdrozza meg az adatkezelés
kériilményeit. Ebben az esetben az adatkezeldnek kell érvényre juttatnia a személyes adatok
kezelésére iranyado altaldnos szabalyok szerinti alapelveket és garancidkat.

Amennyiben a személyes adat kezelése az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges az adatkezelés megkezdése eltt az érintettet tajékoztatni kell az
adatkezelést el6ird vagy lehetdvé tevd pontos jogszabélyhelyrél.

3.4. Mas természetes személy létfontossagti érdekeire hivatkozassal személyes adat
kezelésére akkor keriilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem
végezhetd.

3.5.  Ha az adatkezelés jogalapja a jogos érdek, eldzetesen érdekmérlegelési tesztet kell
végezni.

Az érdekmérlegelési teszt keretében meg kell hatdrozni az adatkezelés alapjaul szolgald
jogos érdeket, az érintettre gyakorolt hatdst, tovdbba azt, hogy az adatkezelés sziikséges,



illetve aranyos-e, valamint mérlegelni kell, hogy az intézmény vagy harmadik személy jogos
érdeke az érintetti joghoz képest elsddleges-e.

A fentiekben emlitett szempontok mérlegelése alapjan, az adatkezelés megkezdeése el6tt kell
megallapitani azt, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

Az édekmeérlegelési teszt elkészitésére vonatkozo kiilonds szabalyokat, jelen szabalyzat XII.
része hatarozza meg.

3.6. Ha az adatkezelés az Intézmény kozérdek( feladatainak végrehajtasahoz sziikséges, a
kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az
adatkezelé személyét, valamint az adatkezelés idétartamat vagy sziikségessége idoszakos
feltilvizsgalatat ebben az esetben is az adatkezelést elrendeld torvény, illetve dnkormanyzati
rendelet hatdrozza meg.

4. Kizardlag olyan személyes adat kezelhet6, melynek célhoz kotottsége igazolhato.

5. Kilénleges adat kezelésével jard adatkezelési muiveletek soran, fokozott koriiltekintéssel sziikséges
eljarni. A kiilonleges adatok kezelésének szabalyait, jelen szabalyzat XI. része hatarozza meg.

6. A természetes személyazonositd adatok kizarélag a személyazonossag igazoldsara alkalmas
okmanybol rogzithetdek:

- érvényes - magyar allampolgarok részére rendszeresitett - személyazonositod igazolvanybol, vagy
- érvényes magyar Utlevélbdl, vagy

- érvényes, 2001. jalius 1-je utan kiadott kartya formatumu vezet6i engedélybdl.

A bemutatott érvényes, személyazonositdé okmanyban szereplé személyazonositd adatokat a
dokumentum kozhiteles voltara tekintettel, masolatkészités nélkiil is el kell fogadni.
Személyazonosité okmany fénymasolasara kizdrolag jogszabdly rendelkezése alapjan kertilhet sor.

7. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésére valo erkolesi alkalmassag igazolasara kizardlag a
blntigyi nyilvantartdsi rendszerrél, az Eurdpai Unio tagallamainak birdsagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarél, valamint a blinligyi és rendeszeti
biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo 2009. évi XLVIL torvény 74. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatokat tartalmazé Hatdsagi erkélesi bizonyitvany kérheté és fogadhato el.

8. A manudlis kezelési személyes adatok biztonsdga érdekében - az Intézmeény Iratkezelési
szabdlyzataban foglaltakon tilmenden - az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

- az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, t(iz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben kell elhelyezni - ezen helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz vald hozzétérés rendjét
az igazgato allapitja meg,

- a folyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékes ligyintézék férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkatigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

9. Az lgyiratba - ide értve az ellatotti iratanyagot és a kozalkalmazottak személyi anyagat is - nem
kertils, papir alapon rogzitett személyes adatokat, valamint az elektronikus adatkezelés soran
keletkezett rontott vagy felesleges iratpéldanyokat meg kell semmisiteni. Ezen iratpéldanyok
megsemmisitésére az intézmeény iratmegsemmisitéket biztosit.

10. Az intézmény munkatarsai a személyes adatokat tartalmazo iigyiratokat munkaidén tul kotelesek
zart iratszekrényben tartani.

11. A munkavégzéshez biztositott informatikai és kommunikacios eszkozoket tigy kell hasznalni, hogy
az megfeleljen az adatvédelmi, a tlizvédelmi és az informatikai biztonsagi szabalyoknak.

12.A munkavégzéshez biztositott informatikai eszkozoket jelszéval kell védeni a jogosulatlan
hozzaférés ellen.

13.Személyes adatokat tartalmazé iratot az intézménybdl kivinni - a munkakéri feladat ellatasanak
kivételével - kizdrolag a kdzvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Ezen esetekben a munkatars
koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatokat tartalmazé irat ne vesszen el, ne
rongdlodjon, vagy ne semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személyek tudomasara ne jusson.

14.Személyes adatot tartalmazd irat elektronikus tton kizarolag az intézmeény technikai eszkozein
keresztiil, a tovébbitasra hataskorrel, jogosultsdggal rendelkezdé munkatars postafiokjabol
tovabbithatd.

15. A személyes adatokat tartalmazoé iratok munkaidében torténé kezelését ugy kell végezni, hogy
azokhoz fizikailag ne férhessen hozz4 arra jogosulatlan személy.
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16. A monitorokat olyan médon kell elhelyezni, hogy az azon szereplé adatokra kizardlag a jogosultak
lathassanak ra.

VL. A személyes adatok kezeléséhez fliz6d6 érintetti jogok és garanciak
1. Tajékoztatashoz vald jog (CDPR 13-14. cikk)
1.1. Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatkezelési mivelet megkezdése elStt az
adatkezeléssel Osszefliggd tényekrol tajékoztatast kapjon.

Az Intézmény a tijékoztatashoz valé jog érvényesitése érdekében, adatkezelési

tajekoztato(ka)t (a tovabbiakban: tajékoztatok) ad ki, mely(ek) az adatkezelés minden lényeges

kortilményére kiterjedb(ek) és kozérthetd(ek).

A tajekoztatok biztositjak az érintettek részére a személyes adataik kezelése utjanak és

kortilményeinek atlathatésagat, azok az Intézmény honlapjan, elektronikus formaban,

korlatozasmentesen hozzaférhetSek.

Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az Intézmény az érintettdl gydjti, a személyes

adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd

informaciok mindegyikét:

- az adatkezeldnek és képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;

- az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei;

- a szemeélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdesének f) pontjan alapulo adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy
harmadik fél jogos érdekei;

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a GDPR 46. cikkében, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetéen a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az azok madsolatanak
megszerzésére szolgald modokra vagy az azok elérhetGségére valo hivatkozas.

Ezen informéaciok mellett az Intézmény a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,

annak érdekében, hogy a tisztességes és datlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a

kovetkez6 kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

- a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam

meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valo hozzédférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasdt, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett

adathordozhatésaghoz valo jogarol;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapul¢ adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz vald
jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés

jogszerliségét;
- a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
arrol, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabdlyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzédeés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;
-a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra
vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az

érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.
Ha az Intézmény a személyes adatokon a gylijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatni kell az érintettet errdl az eltérd
célrdl és a fentebb leirt minden relevans kiegészitG informaciorol.
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1.2,

Fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal

Ha a személyes adatokat az Intézmény nem az érintettél szerezte meg, az érintett
rendelkezésére kell bocsdjtani a kdvetkezd informaciokat:

- az adatkezelnek és képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;

- az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei;

- aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- az érintett személyes adatok kategoriai;

- aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk&zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a GDPR 46. cikkében, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfelelé és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgaléo modokra vagy az elérhetéségiikre valo hivatkozas.
Ezen informaciok mellett az Intézmény a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atldthatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informaciokrol tajekoztatja:

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezelé vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz

valo joga;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban vald visszavonasahoz valo
jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés

jogszerliségét;

a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd

forrasokbol szarmaznak-e; és

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a

profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra

vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az

érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir.

A fentiek szerinti tajékoztatdst az alabbiak szerint kell megadni:

- a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridén, de legkesébb egy honapon beliil;

- ha a személyes adatokat az érintettel valdo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel vald els6 kapcesolatfelvétel alkalmaval; vagy

- ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elso
alkalommal valé kozlésekor.

Ha az Intézmény a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tdjékoztatni kell az érintettet errdl az eltérd

célrol és a fentebb leirt minden relevans kiegeszité informacioral.

Fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az

informaciokkal, vagy a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek

bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kdzérdekd archivalas

céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi celbol vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)

bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében,

vagy amennyiben e kotelezettség valoszin(sithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan

veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben megfeleld intézkedéseket
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kell hozni - az informacidk nyilvdnosan elérhet6vé tételét is ideértve - az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében. Nem kell alkalmazni fentieket abban
az esetben sem, ha az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelSre
alkalmazando unios vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik, vagy a személyes adatoknak valamely unids vagy
tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon
alapulo titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

A tajékoztatok elGkészitéséért felel@s:

az adatvédelmi tisztvisel§

A tajékoztatok hozzaférhetdvé tételéért felelds:

az igazgato

Az adatkezelési tajekoztatokat az adatkezelést érintd lényeges véltozasokat kévetden egy honapon
beliil, valamint minden év januar 31-ig felil kell vizsgalni, és amennyiben sziikséges, médositani
kell. A feliilvizsgalatrol jegyzkdnyvet kell felvenni (10. SZ. MELLEKLET).

Az adatkezelési tdjékoztatok kizvetlen elérhetGségének biztositasa:

www szocialisgondozas.hu, ADATVEDELEM/ADATKEZELES fiil
http://www.szocialisgondozas.hu/oldal/70/adatvedelem-adatkezeles

A tajékoztatds minimumkovetelményeinek sszefoglalo tablézata - azzal, hogy minden olyan
tovabbi informaciot is az érintett rendelkezésére kell bocsatani, amelyek a tisztességes és atlathato
adatkezelés biztositasahoz sziikségesek, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét
kériilmeényeit és kontextusat:

GDPR 13. cikk szerinti tajékoztatas
(a személyes adatokat az érintettdl
gyujti az Intézmény)

GDPR 14. cikk szerinti tdjékoztatds
(a személyes adatokat nem az
érintettdl gytjti az Intézmény)

az adatkezeld és képviselGjének
adatai — az azonositds és a
kapcsolatfelvétel lehetGségének
biztositasaval
(postai és elektromikus levelezési cim,
honlap, telefonszim)

az adatvédelmi tisztvisel adatai—
az egyszerti, gyors és tényleges
kapcsolatfelvétel lehet6ségének
biztositasaval
(postai és elektromikus levelezési cim,
telefonszim)

az adatkezelés célja — az adatok
felhasznalasanak tényleges és
valos indokanak vildgos,
egyértelmii meghatarozasa, ha a
gyljtés eredeti céljatol eltérd célra
is felhasznalasra kertilnek az

<]

adatok, az dsszeférhetdségi teszt
eredményeit is ismertetni kell az
érintettel

<

az adatkezelés jogalapja

a személyes adatok kategoriai

N N

a személyes adatok cimzettjei
vagy a cimzettek kategériai

<

adattovabbitas kiilfoldi
cimzettnek

<]
<

az adatok tarolasanak idétartama
— konkrét modon (években,
honapokban vagy napokban,

<]
<

13




kertilve az altalanos, tulsagosan
tag vagy nem egyertelmu
mehatarozast)

érintetti jogok

jogorvoslat

NN

N

az adatok forrasa — pontos
megjeldléssel, internetes
adatbazisbol gyjtott adatok
esetén a nyilvantartas URL-jének
megjeldlésével, a nyilvanossag
formajanak és a kezeld
szervezet/szektor leirasaval

automatizalt dontéshozatal ténye
- a dontéshozatalt alatdmaszto
megfontolasok, tenyezok érthetd
bemutatasaval

Fenti informaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy a
tervezett adatkezelésrdl az érintett jol lathatd, konnyen érthetd és jol olvashatod formaban kapjon
altalanos tajékoztatast. Az elektronikusan megjelenitett ikonoknak géppel olvashaténak kell

lennitik.

A tajékoztatas idépontjara vonatkozo hataridék:

GDPR 13. cikk szerinti eset (a
személyes adatokat az érintettdl
gyujti az Intézmény)

GDPR 14. cikk szerinti eset (a
személyes adatokat nem az
érintettdl gylijti az Intézmény)

Mindkét esetben, ha az
Intézmény a személyes adatokon
a gytijtésiik céljatol eltérd célbol

tovabbi adatkezelést kivan
végezni

a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban

a szemelyes adatok
megszerzesetdl szamitott észszerd
hatariddn, de legkésdébb egy
hénapon beliil;

a tovabbi adatkezelést megelézden

ha a személyes adatokat az
érintettel valo kapcsolattartas
céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elso
kapcsolatfelvétel alkalmaval;

ha varhatdan mas cimzettel is
kozlik az adatokat, legkésdbb a
személyes adatok els6 alkalommal
valo kozlésekor.

1.3. A GDPR 13. és 14. cikke szerinti informaciokkal kapcsolatos valtozasok:
A meglévo adatkezelési tdjékoztatok tartalmanak modositasakor ugyanazon elveknek kell
megfelelni, mint az elsé adatkezelési tajékoztatds idépontjaban.
A tajékoztatas lényeges vagy alapvetd modositasanak mindsiilnek - az érintettekre gyakorolt
hatas (beleértve a jogaik gyakorlasara vonatkozo képességliket) szempontjabol - és azokat
minden esetben kozdlni kell az érintettekkel, annak alabbi médositasai:

- az adatkezelés céljanak megvaltozasa;
- az adatkezel$ személyének megvaltozasa; vagy az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos

jogai gyakorlasa modjanak megvaltozasa.
Nem mindsiil alapvetének vagy lényegesnek

- az elirasok,

- stilisztikai vagy nyelvi hibak javitasa.
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Hozzaférési jog (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az IntézménytSl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informéciokhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai;

az c¢rintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilénosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasédnak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétl a rda vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
amennyiben fennall, az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara €s arra vonatkozd értheté informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel bir, és az érintettre nézve milyen vérhato
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatist kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a GDPR 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

Az Intézmény a hozziférési jog érvényesiilésével kapcsolatban meghatarozott feladatait
ingyenesen litja el és ha az érintett kéri, az adatkezelés targyat képezé személyes adatok
masolatat rendelkezésére bocsatja. Elektronikus formaban torténd mdsolatkiadds esetén, a
személyes adatokat titkositott mellékletben kell tovabbitani, mely titkositas feloldasdhoz sziikséges
jelszorol, az érintettet az elektronikus levelezéstdl eltérd csatornan tdjékoztatni kell. Ha a
tovabbitandé adatok mennyisége indokolja, azok tomérithetSek, ugyanakkor az érintettet arrdl is
tajekoztatni kell, hogy a fajlokat mely programmal tudja megnyitni.

A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlédé jellege miatt -
talzo, a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré
adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszerii Gsszegli dij szamithato fel, vagy a kérelem
alapjan torténd intézkedés megtagadhato. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé
jellegének bizonyitasa az Intézmeényt terheli. Ha a kérelmet benyjto természetes személy kilétével
kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéseéhez sziikséges informaciok nyujtasa kérhetd.

Helyesbitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)

A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében az Intézmény, ha az altala kezelt adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kiilonosen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes
adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités).

A helyesbitésrél minden olyan cimzettet tajékoztatni kell, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot az Intézmény kozdlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
eréfeszitest igényel. E cimzettekrdl kérésére az érintettet is tdjékoztatni kell.

Az intézmény a helyesbitéshez vald jog érvényestilésével kapcsolatban meghatarozott feladatait
ingyenesen latja el.
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[a az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlédo jellege mialtt -
tilzo, a kért intézkedés meghozataldval jaro adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszert
osszegli dij szamithatd fel, vagy az intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmtien
megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétseég meriil fel, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéschez sziikséges informaciok nyujtasa kérheto.

. A torléshez —  elfeledtetéshez” valo jog (GDPR 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil térdlje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az Intézmény pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydijtétték vagy mas
modon kezelték;

az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
elsGbbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitésehez tordlni kell;

a személyes adatok gytjtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

Ha az Intézmény nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és fentiek értelmében azt torolni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével meg kell
tennie minden észszerlien elvarhato lépést - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban
forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Fentiek nem alkalmazandoak, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

a személyes adatok kezelését elSird, az adatkezeldre alkalmazandd unios vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhdzott kézhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelden a
népegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével tsszhangban a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valoszindsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
jogi igények el&terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlédé jellege miatt -
tulzo, a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszer
Osszegli dij szamithato fel, vagy az intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmien
megalapozatlan vagy tulzoé jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szitkséges informaciok nyujtasa kérhetd.
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A torlésrél minden olyan cimzettet tajékoztatni kell, akivel, illetve amellyel a személyes adatot az
Intézmeény kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. E cimzettekrdl kérésére az érintettet is tajékoztatni kell.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az Intézmény az adatok
tarolasara korlatozza az adatkezelést,

- ha az érintett vitatja az Intézmény altal kezelt személyes adatok pontossagét, helytallosagat vagy
hianytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosiga vagy hidnytalansaga
kétséget kizardan nem allapithato meg, a fennallo kétség tisztazdsdnak idétartamara,

- ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- a személyes adatokra adatkezelés céljabdl az Intézménynek mar nincs sziiksége, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen - ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Intézmény jogos indokai elsdbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés fentiek alapjan korldtozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy veédelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Azt az érintettet akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol elézetesen tajékoztatni kell.

Az intézmény az adatkezelés korldtozasdhoz fliz6dé jog érvényesiilésével kapcsolatban
meghatarozott feladatait ingyenesen latja el.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlédé jellege miatt -
talzo, a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszerti
Osszegli dij szamithato fel, vagy az intézkedés megtagadhato. A kérelem egyértelmiien
megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benytijté
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel, tovébbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasa kérhetd.

A korlatozasrol minden olyan cimzettet tajékoztatni kell, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
az Intézmény kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést
igényel. E cimzettekrél kérésére az érintettet is tajékoztatni kell.

Az adathordozhat6saghoz valo jog (CDPR 20. cikk)

Ha az adatkezelés hozzdjaruldson, vagy szerzédésen alapul és az adatkezelés automatizalt médon
torténik, az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilénésen ismétlédé jellege miatt -
talzo, a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ kéltségek figyelembevételével észszer(
Osszegli dij szamithato fel, vagy az intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmiien
megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel, tovabbi, az érintett
személyazonossdganak megerGsitéscéhez sziikséges informaciok nyuijtasa kérhetd.
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7,

Tiltakozashoz valo jog (CDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulo kezelese ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is.

Ebben az esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilonosen ismétlédé jellege miatt -
tilzd, a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszer
Osszegli dij szdmithatd fel, vagy az intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmlien
megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasa kérhetd.

Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszer(iségét.

Az érintett azonositasat szolgalo eljaras

Annak érdekében, hogy arra nem jogosult személy férjen hozza az érintett személyes adataihoz,
az Intézmény az alabbi garancidkat épiti be:

ha a kérelmet benyijté természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség mertil fel,
az Intézmény tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kéri, és ameddig az minden kétséget kizdrdan nem tisztdzodik

az Intézmeény a kérelmet nem teljesiti.

A személyazonossag megallapitdsara kizarolag a legsziikségesebb, az adatkezelés korilmeényeihez
igazodd, aranyos informdciok hasznalhatoak, els6sorban kiilonos tekintettel a termeészetes
személyazonositd adatokra, mindemellett a konkrét adatkezelés sajatossagai alapjan egyeb
informacidk, illetve informéciok kombinacidja is alkalmazhato, az adattakarékossag alapelvének

betartasa mellett,

10. Az érintetti jogok érvényesitésére vald jogosultsag

Erintetti joggyakorlds irdnti kérelmet f6szabdly szerint maga az érintett nyujthat be, mindemellett
a figyelemmel kell lenni a hatalyos polgari jogi szabalyokra is, melyek alapjan mas személy atjan
is lehet jognyilatkozatot tenni - a képviseld altal megtett jognyilatkozat kézvetleniil a képviseltet
jogositja és kotelezi -, igy a kérelem el6terjesztheté meghatalmazott utjan, illetve jogszabalyon,
birdsagi vagy hatosagi hatdrozaton alapuld képviselet formajaban is.
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adatok feletti hogy a személyes

rendelkezésnek adatok feletti
mindvégig fenn rendelkezésnek
kell maradnia mindvégig fenn

kell maradnia,
vagy a torlés,
vagy az.
adatkezeles

folytatasa

A tajékoztatas,
intézkedés
végrehajtasara nyitva
allo hataridé

a kérelem beérkezésétdl szamitott legrévidebb id6, de legfeljebb egy honap

A hataridé
meghosszabbitasanak

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd
meghosszabbitasarol a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatni kell az érintettet.

lehetdsége
Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil
Elutasitas tajekoztatni kell az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy panaszt nytjthat be valamely feltigyeleti hatosagnal, ¢és élhet birdsagi

jogorvoslati jogaval.

Tovabbi kotelezettség

rer

Minden olyan cimzett tajékoztatasa, akivel, illetve amellyel a személyes
adat kozlésre kertilt, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy erdéfeszitést igényel. Kérésére az érintettet

2 s

tajékoztatasa e cimzettekrol.

A kerelmet elbiralo

az igazgatod — az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval

A jogérvényesitéssel
dsszefliggo értesitések,
tajékoztatasok
eldkészitéséért felelds
személy, és a feladat
végrehajtasara
eléiranyzott hataridd

az adatvédelmi tisztvisel$, indokolatlan késedelem nélkiil, figyelemmel az egy honapos végsd hataridd teljestilésére

Az egyes intézkedések
végrehajtasaért felelés
személy és a feladat
végrehajtasara

eldiranyzott hatarido

a feladatra kiilon kijelolt személy, indokolatlan késedelem nélkiil, figyelemmel az egy honapos végss hataridd teljestilésére

11.2. A szoban elGterjesztett kérelmeket irasba kell foglalni (11. SZ. MELLEKLET) és a jelen szabalyzat VI. rész 12. pont 12.4. alpontja szerinti tartalmi vizsgalat
celjabol tovabbitani kell az igazgatonak.
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12. Az érintetti jogok érvényestilését biztosito intézkedések

12.1. Az erintett jogait formai kotottségek nélkiil gyakorolhatja, ugyanakkor annak el6segitése
érdekében, az Intézmény honlapjan Kérelem mintat (12. SZ. MELLEKLET) kell elérhetévé
tenni.

12.2. Az Intézmény kéltségvetésének fliggvényében, meg kell tenni mindent annak érdekében,
hogy a hatranyos helyzet(i érintetti csoportok akadalymentes formaban jussanak hozza a
szemeélyes adataik kezelését érinté informdciokhoz.

12.3. Az Intézmény fGszabaly szerint dijmentesen litja el az érintetti joggyakorldssal Gsszefiiggs
feladatait, a dijmentesség aldli kivételek tekintetében, az adminisztrativ koltségek kirébe az
elszamoltathatosag elvére figyelemmel
- az anyagkéltséget - az adathordozoval kapcsolatban felmeriilt kiadasok, a szokdsos piaci ar

a kozvetlen 6nkoltség alapjan,
- a kézbesitési koltséget - a belfoldi postai szolgaltatas dija, és
- kivételes esetben a munkavégzés koltségét sorolja.

124. A beérkezé kérelmeket az Intézmény tartalmi birdlatnak veti ala, és annak
eredményeképpen allapitja meg, hogy elbiralasa a GDPR hatalya al4 tartozik-e, vagy mas
jogérvényesitéshez kapcsolddik. Amennyiben a kérelemben foglaltakrol egyértelmiien
megallapithatd, hogy az érintett nem valamely személyes adatainak védelmével
sszefliggd jogaval kivan élni, hanem beadvanyaban panaszt vagy kdzérdekii bejelentést
fogalmaz meg, az Intézmény mindenkor hatdlyos Panaszokkal és kozérdekd
bejelentésekkel kapcsolatos {igyeinek kezelésérdl szold szabélyzata, ha beadvanyaban
szervezetl integritast érintd bejelentést fogalmaz meg, az Intézmény mindenkor hatdlyos
Szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozo bejelentések eljarasrendje alapjan kell
eljarni.

13. Az érintetti jogok érvényesitése az érintett halalat kovetSen

13.1. A személyes adatokkal Gsszefliggd jogok érvényesitését az érintett halalat kovetden, az
Infotv. 25.§-aszabdlyozza, mely szerint az érintett halalat kovet6 6t éven beliil az Infotv. 14.
§ b)-e) pontjdban, illetve - a GDPR hatédlya ala tartozé adatkezelési miveletek esetén - a
GDPR 15-18. és 21. cikkében meghatdrozott, az elhaltat életében megilletd jogokat -
és a  tiltakozdshoz wvald jog - az érintett &ltal arra l{igyintézési rendelkezéssel, illetve
kozokiratban vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban foglalt, az adatkezel6nél tett
nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

13.2.Ha az érintett életében tobb ilyen nyilatkozatot is tett az Intézmény felé, akkor a késébbi
idépontban  tett nyilatkozattal meghatalmazott személy lesz jogosult a fenti jogokat
érvényesiteni.

16.4.A 13.1. pont szerinti jogokat az azokkal élni kivdn6 személy az alabbi jogszabélyi feltételek
egylittes fennalldsa esetén gyakorolhatja:

- rendelkezik kozokiratba vagy teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt, az adatkezelnél
tett nyilatkozattal arra vonatkozéan, hogy az érintett elhaltat életében megilleté jogokat
jogosult érvényesiteni, és

- az ¢rintett haldlanak tényét és idejét halotti anyakonyvi kivonattal vagy birdsagi
hatarozattal igazolja, valamint

- sajat személyazonossagat kozokirattal igazolja.

13.4. Ha az érintett nem tett ilyen, a fentiekben leirt jognyilatkozatot, a Polgéri Térvénykényvrél
sz6lo 2015. évi V. torvény szerinti kbzeli hozzatartozdja annak hidnyaban is jogosult az
Infotv. 14. § ¢) pontjaban - helyesbitéshez valo jog -, a GDPR hatalya ala tartozé adatkezelési
miiveletek esetében a GDPR 16. és 21. cikkében - helyesbitéshez és tiltakozishoz vald jog -,
valamint - ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés
célja az érintett haldlaval megsziint - az Infotv. 14. § d) és e) pontjaban - az adatkezelés
korldtozdsdhoz és a torléshez valo jog -, a GDPR hatéalya ala tartozé adatkezelési miiveletek
esetén a GDPR 17. és 18. cikkében meghatarozott - tirléshez (,az elfeledtetéshez valé jog”) és az
adatkezelés korlitozasahoz vald jog - jogokat érvényesiteni.
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13.5. Tobb kozeli hozzatartozd koziil az a személy lesz jogosult ezen jogok érvényesitésére, aki az
Intézmény felé elséként jelentkezik e célbol.
13.6. A 13.4. pont szerinti jogokat az azokkal élni kivano személy az alabbi jogszabalyi feltételek
egylttes fennallasa esetén gyakorolhatja:
- az érintett halalanak tényét és idejét halotti anyakényvi kivonattal vagy birdsagi
hatarozattal, valamint
- sajat személyazonossagat, és
- kiizeli hozzatartozoi mindségét kozokirattal igazolja.
13.7. Kérelemre tajékoztatni kell az érintett Polgdari Térvénykonyv szerinti kbzeli hozzatartozojat
a megtett intézkedésekrol, kivéve, ha azt az érintett nyilatkozataban megtiltotta, azzal, hogy
az igy rendelkezésre bocsatott informaciok nem jelenthetik az olyan adatokhoz valoé
hozzaférést, amire a kézeli hozzatartozok egyébként nem jogosultak.
14. Az érintetti joggyakorlassal Gsszefiiggd feladatok folyamatabrajat jelen szabdlyzat 13. SZ.
MELLEKLETE tartalmazza.
15. Ajogalapok és a jogok kapcsolatdnak dsszefoglald tablazata:

Az adatkezelés jogalapja
A Az adatkezeld
z adatkezelés
adatkezeles o 5
Az L kozerdeki vagy
, az érintett L
adatkezelés az adatkezelore
vagy egy ) Az
olyan e ruhazott .
- . Az masik . . adatkezelo
Az érintettet a GDPR . szerzodés . ) kozhatalmi
» o Az érintett o adatkezelore termeszetes . L vagy egy
alapjan megilleto jog L teljesitéséhez L , jogositvany ;
hozzajarulasa L vonatkozo jogi személy L harmadik
sziikséges, . ; L S . gyakorlasanak .
kotelezettseg létfontossagu ; személy
melyben az . o kereteben . :
o érdekeinek ; ) jogos érdeke
erintett az ) végzett feladat
e ] vedelme torehaitisal
egyik fé végrehajtasahoz
24 miatt 2 . ] i
s sziikséges
sziikseges
Hozzatérési jog X X X X X X
Helyesbitéshez valo
. X X X X X X
108
Az adatkezelés
korlatozasahoz valo X X X X X X
jog |
Torléshez valo jog X X X ; X
Tiltakozashoz valo jog : : : X X
Az
adathordozhatosaghoz X X
valé jog
Hozzajarulas "
visszavonasanak joga
A feliigyeleti
hatdésagnal térténd
. ) X X X X X X
panasztetelhez valo
jog

VII. Az adatvédelmi tisztviseld

1. Az Intézmény a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyokban foglaltak betartasa és a személyes adatok
védelme érdekében adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki.

2. Az adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetdségei:
Martonné Illés Barbara, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax: 42/507-
680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregvhaza@t-online.hu

3. Adatvédelmi tisztviselének az jelolhetd ki, aki a személyes adatok védelmére vonatkozod jogi

eléirasok és jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szint(i ismeretével rendelkezik és alkalmas a
GDPR-ban meghatarozott feladatok ellatasara.
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4. Kivalasztasa soran szem el6tt kell tartani a transzparenciat és az elszamoltathatdsdgot, a
kivalasztasi folyamatot és annak eredményét adekvat, objektiv, szakmai szempontok alapjan ald
kell tamasztani és dokumentalni kell.

5. Az adatvédelmi tisztviselé eldsegiti az Intézmény személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi
eldirasokban meghatarozott kételezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen
- a szemelyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elirasokrdl naprakész tajékoztatast nyujt és azok

érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, és az altala foglalkoztatott,

az adatkezelési miveleteket végzo6 személyek részére;

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi

eldirasok, igy kiilondsen a jogszabalyok és belsG adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok

érvényestilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo egyértelmdi
feladatmeghatarozas, az adatkezelési miiveletekben kozremiikodé foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bovitése és tudatossagndvelése, valamint a rendszeres idékdzonként lefolytatandd

vizsgalatok megvaldsulasét;

elGsegiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az érintettek
panaszait és kezdeményezi az adatkezelénél, illetve az adatfeldolgozéndl a panasz orvosldsahoz
sziikséges intézkedések megtételét,

- szakmai tanacsadassal elGsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,
egylittm(ikédik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljardsok lefolytatdsara jogosult
szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaggal (a tovabbiakban: Hatosag) az el6zetes konzulticio és a Hatdséag
altal lefolytatott eljardsok elésegitése érdekében,

- kozremlikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban,

- feladatait magas szint(i szakmai moralitas és az egyéni és szervezeti integritds szem el6tt tartasa

mellett végzi,
- egylittmiikodik a szervezeti egységek vezetSivel és az integritastanacsadoval.

6. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogviszonydnak fennéllasa alatt és annak megsztinését kovetSen is
titokként megdrzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomdsara jutott személyes
adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlasahoz kotott
titoknak mindstilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy kértilményt, amelyet az 6t
alkalmazo adatkezeld vagy adatfeldolgozd nem koteles torvény elirasai szerint a nyilvanossag
szamara hozzaférhetdvé tenni.

7. Az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmével kapcsolatos sszes ligybe megfeleld
modon és idében bekapesolodhat.

8. Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai ellatdasa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miveletekhez hozzaférhet. Az Intézmény biztositja az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintii
ismereteinek fenntartdsdhoz sziikséges tovabbképzésen torténd részvétel lehetdségét.

9. Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat
el. Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselét feladatai ellatasaval Gsszefliggésben nem bocsathatja
el és szankcioval nem sujthatja.

10. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az Intézmény biztositja, hogy e feladatokbdl
ne fakadjon osszeférhetetlenség.

11. Az adatveédelmi tisztvisel részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza

VIIL. Az adatkezelési miiveletekben kdzremiikddo foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek

bévitése és tudatossagndvelése

1. Az Intézmény az adatkezelési miveletekben koézremiikéds foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bdvitése és tudatossagnovelése érdekében belsd képzéseket (a tovabbiakban: belsd
képzés) szervez és bonyolit le.

2. A belsd képzések szervezését az adatvédelmi tisztvisel§, a szervezeti egységek vezetdivel
egviittm(ikddve végzi.

3. Abelsd képzések lebonyolitasaért az adatvédelmi tisztvisel§ felelds.

4. A belsé képzéseken részt vevé munkatdrsak a képzés iddtartamara mentesiilnek munkakéri
feladataik végzése aldl.
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IX. Az adatvédelmi incidensek

1.

Az adatvédelmi incidens - az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi - bekovetkezése esetén, az azt észleld munkatars
haladéktalanul koteles azt jelezni kozvetlen munkahelyi vezetdje részére, aki a jelzest
haladéktalanul koteles tovabbitani az igazgato és az adatvédelmi tisztviseld részére.

Az igazgato és az adatvédelmi tisztvisel0 a jelzést kbvetden megvizsgalja

az adatvédelmi incidens jellegét,

az érintettek kategoriait,

az érintettek szamat,

az adatvédelmi incidens valdszintisitheté kovetkezményeit, valamint

kockazati szintjét — nem jar kockazattal/magas kockazatu.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 odraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens az adatkezeld tudomasara jutott, be kell jelenteni az
illetékes feltigyeleti Hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészinGsithet6en nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az adatvédelmi incidens bejelentését - a mindsitett adatot tartalmazo bejelentés kivételével — a
Hatosag altal e célra biztositott elektronikus feliileten kell teljesiteni.

Ha a bejelentés idépontjdban nem all rendelkezésre a bejelentéshez szlikséges valamely
informacio, azzal a bejelentést annak benyujtasat kovetden utdlag — az informacio rendelkezésre
allasarol vald tudomasszerzést kovetden haladéktalanul - ki kell egésziteni.

Ha a bejelentés akadalyoztatasa miatt, a bejelentés hataridében nem teljestil, azt az akadaly
megszinését kovetéen haladéktalanul teljesiteni kell, és a bejelentéshez mellékelni sziikséges a
késedelem okait feltard nyilatkozatot is.

Ha az adatvédelmi incidens magas kockdzatt, az érintettet az adatvédelmi incidensrdl
haladéktalanul tajékoztatni kell, kivéve, ha a GDPR-ban meghatarozott, az értesitési kitelezettség
aloli mentestilés valamely feltétele fennall.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast (2. SZ. MELLEKLET) kell vezetni.

Az Intézmeény teljes incidenskezelési tervét a mindenkor hatalyos Informaciobiztonsagi politika
tartalmazza.

X. Nyilvantartasok a GDPR alapjan

1.

‘:J'I

10.

11.

A személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelésekrél, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében
felsorolt adattartalommal, Adatkezelési nyilvantartast kell vezetni.

Az adatkezelési nyilvantartast az adatkezelést érinté lényeges valtozasokat kovetden egy honapon
beltil, valamint minden év januar 31-ig feliil kell vizsgdlni, és amennyiben sziikséges, modositani
kell. A feltlvizsgalatrol a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti Jegyz6konyvet kell felvenni.

Az adatkezeléseket érinté valtozasokat, a szervezeti egységek vezet6i kotelesek jelezni az
adatvédelmi tisztviselnek.

Az adatkezelési nyilvantartast elektronikusan kell vezetni, azzal, hogy gondoskodni kell annak
nyomtathatosagarol.

Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti.

Az adatkezelési nyilvantartast tartalmazd elektronikus tablat (fajl formatuma: Excel),
,Adatkezelési nyilvantartas” elnevezéssel sziikséges menteni, valamint az elnevezésnek
tartalmaznia kell az utolsé mentés idSpontjat.

Az adatkezelési nyilvantartast az igazgatd szamitogépén is tarolni kell.

Az adatvédelmi incidenseket a jelen szabalyzat 2. sz. melléklete szerinti adattartalommal vezetett
nyilvantartasba kell venni.

Adatvédelmi incidens észlelése sordn, a jelen szabalyzat [X. részében meghatarozottak szerint kell
eljarni.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat elektronikusan kell vezetni, a jelen szabélyzat X. rész
(1) pontjaban meghatarozott Adatkezelési nyilvantartas részeként.

Az adatvédelmi incidensek nvilvantartasat az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti.
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XI. A kiilonleges adatok kezelésének szabalyai
A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydz3désre

1.

v

agy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi

azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
szemelyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozd személyes adatok kizarolag
abban az esetben kezelhetdek, ha a GDPR 9. cikkében rogzitett alabbi esetek valamelyike fennall:

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a
GDPR 9. cikk (1) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése
és konkreét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd
megfelelé garanciakrdl is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagdllami jog szerinti
kollektiv szerz6dés ezt lehetGvé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyestilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszertii
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban dllnak a szervezet céljaihoz kapcsoldéddan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossdgra hozott;

az adatkezelés jogi igények megallapitasahoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezeles jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjdn, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmadt, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfelel§ és
konkrét intézkedéseket ir eld;

az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségligyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagadllami jog alapjan vagy egészségiligyi
szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett
feltételekre és garancidkra figyelemmel;

az adatkezelés a népegeszségligy teriiletét érintd olyan kézérdekbdl sziikséges, mint a hatdrokon
at terjed6 sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszkézok magas szinvonalanak és biztonsdganak a
biztositasa, €s olyan unidés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel§ és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsdgait védd garanciakra, és kiiléndsen a
szakmai titoktartdsra vonatkozodan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kézérdekti archivélas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbodl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmdt, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elé;

Megel6z6 egeészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a munkavillalé munkavégzési
képességeének felmérése, orvosi diagnozis felallitdsa, egészségligyi vagy szocialis elldtds vagy
kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitdsa
erdekében,a GDPR 9. cikk (1) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet
kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember felelGssége mellett
torténik, aki unios vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskérrel rendelkezé tagallami szervek
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altal megallapitott szabalyokban meghatdrozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all,
illetve olyan mas személy altal, aki szintén unios vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel
rendelkezé tagallami szervek altal megdllapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt all.

A GDPR 9. cikk (1) bekezdésében emlitett személyes adatok kezelése soran a GDPR 9. cikk (2)
bekezdéseében felsorolt jogalapok legalabb egyikének fennallasa mellett, a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott jogalapok legalabb egyikének fennallasat is igazolni kell.

Az egészségligyi adatok kezelésével jaro adatkezelési mtveletek soran, a GDPR-ban, az Infotv-
ben és a jelen szabalyzatban foglaltak mellett, az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseit is be
kell tartani.

Az egészségligyvi adatok kezelésének kiilonds szabalyait az Intézmény mindenkor hatalyos az
egészségligyi adatok kezeléseének rendjérdl szolo szabalyzata tartalmazza.

A bilintetéeljaras soran vagy azt megelézéen a blincselekménnyel vagy a biintetéeljarassal
Osszefliggésben, a biintetGeljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult
szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhatd, valamint a blintetett elééletre vonatkozd személyes adat (a tovabbiakban: bliniligyi
személyes adat) kizarolag a kozalkalmazotti jogviszony létesitése sordn, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. XXXIIL. térvény 20. §. (2) a) pontjdban meghatarozott, blintetlen el&élet
igazolasa céljabdl kezelheto.

XII. Az Intézmény jogos érdekének alatamasztasa, az érdekmérlegelési teszt elkészitésére
vonatkozo kiilénos szabalyok

5

Az Intézmény jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei,
alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az Intézménnyel valo
kapcsolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait.

A jogos érdek fennallasanak megallapitdsdhoz meg kell vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az
érintett a személyes adatok gyljtésének idépontjaban és azzal Osszefliggésben szamithat-e
észszerlen arra, hogy adatkezelésre az adott célbol sor keriilhet.

Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben,
ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem
szamitanak tovdbbi adatkezelésre.

Az Intézmény jogos érdekének mindsiil a személyes adatoknak a csalasok megel&zése céljabol
feltétlentil sziikséges kezelése, tovabba az olyan mértékli személyes adatkezelés, amely a
haldzati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétleniil sziikséges és aranyos. Ez magaban
foglalhatia példaul az elektronikus kommunikaciés halézatokhoz vald engedély nélkiili
hozzaférés és a rosszindulati programterjesztés megakaddlyozasat, tovabba a szolgaltatas
megtagadasaval jardo tamaddsok, valamint a szamitégépes és elektronikus kommunikacios
rendszerekben val6 kdrokozas megallitasat.

Az érdekmérlegelési tesztet harom lépcsében kell elvégezni, és azonositani kell az Intézmény
jogos érdekét (jelentéktelen-jelentds-kényszeritd erejll), valamint a stlyozas ellenpontjat képezd
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a stilyozas elvégzése alapjan meg kell dllapitani,
hogy kezelhetd-e a személyes adat.

Az érdekmérlegelési teszt eredményét nyilvanosan kozzé kell tenni oly modon, hogy annak
alapjan az érintettek egyértelmiien meg tudjak allapitani, mely jogos érdek alapjan miért is
tekinthet6 aranyos korldtozdsnak az, hogy az Intézmény a beleegyezésiik nélkiil kezeljen
személyes adatot.

Az érdekmérlegelési teszt elkészitésének hatarideje:

az adatkezelés megkezdése elott

Az érdekmérlegelési teszt elkészitésében részt vevé személyek:

az igazgato, a jogdsz/integritdstanacsado, az adatvédelmi tisztviseld, az adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetdje

Az érdekmeérlegelési teszt elkészitéséért felelGs:

az igazgato
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XIIL. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat és az elGzetes konzultici6 lefolytatasara vonatkozé kiilonos

1.

3

4

€3}

szabalyok

Az adatkezelést megel6zéen hatdsvizsgalatot kell végezni arra vonatkozdan, hogy a tervezett

adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik, ha valamely Gj adatkezelés —

kiildndsen 1j technoldgia alkalmazasara, az adatkezelés jellegére, hatokdrére, koriilményére és
celjaira tekintettel — valoszintisithetéen magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira
nézve.

Kételezd adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni:

- nyilvanos helyek nagymérték(i, modszeres megfigyelése, igy példdul e feltételeknek megfelels
elektronikus megfigyelérendszer (kamera) alkalmazésa esetén;

- egeszségligyi és mas kiilonleges adatok nagy szamban torténd kezelése esetén;

- természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzSk olyan modszeres és kiterjedt
értékelése esetén, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek;

- azon adatkezelések esetén, amelyek a feliigyeleti hatosag adatvédelmi hatdsvizsgalatot
kotelezden elbird jegyzékében taldlhatok.

- Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni a torvényen alapulé (kételezd) adatkezelések, és a
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén, valamint azon adatkezelések
esetén, amelyek a felligyeleti hatdsag adatvédelmi hatdsvizsgalat alél mentességet élvezd
adatkezelések jegyzékében talalhatok.

. A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legaldbb:

- a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak és jogalapjanak
ismertetésére; ideértve az érdekmérlegelésen alapulé adatkezelés esetén az adatkezeld altal
érvényesiteni kivant jogos érdeket is;

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

- az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara; és

- a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a jogszabédlyoknak és e
szabalyzatnak valé megfelelés igazolasat szolgald, az érintettek jogos érdekeit figyelembe vevd
garanciakat és adatbiztonsdgi intézkedéseket.

- Az adatvédelmi hatdsvizsgalat soran ki kell kérni adatvédelmi tisztviseld véleményét.

Amennyiben az adatveédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy a tervezett adatkezelés — a

kockazatok mérseklése céljabol tett intézkedések hianydban - ténylegesen magas kockazattal jarna,

a személyes adatok kezelését megeléz8en az adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikddésével

konzultalni kell a feliigyeleti hatésaggal. Az el6zetes konzultacio szitkségességével kapcsolatban az

adatvédelmi tisztvisel véleményét ki kell kérni.

. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasdnak hatarideje:
az adatkezelés megkezdése elétt
Az adatvédelmi hatasvizsgdlat lefolytatdsaban részt vevd személyek:
az igazgatd, a jogasz/integritastanacsadd, az adatvédelmi tisztvisels, az adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetSje, ha az intézmény az adatkezelési cél megvaldsuldséhoz adatfeldolgozot
vesz igénybe, az adatfeldolgozo, és az igazgatd déntése alapjan az adatkezeléssel érintettek vagy
képviseldjiik
Az adatvédelmi hatasvizsgdlat lefolytatasaért felelds:
az igazgato

XIV. Adattovabbitas az Intézmény szervezeti rendszerén beliil és megkeresés alapjan

1.

Az Intézmeény szervezeti rendszerén beliil személyes adatok - a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértekben és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez, személyhez
tovabbithaték, amelynek, illetve akinek feladata ellatisdhoz a személyes adatok megismerése és
kezelése elengedhetetlentil sziikséges és az adatkezelésre megfelel$ jogalappal rendelkezik.

Az Intézmény altal kezelt személyes adat tovabbitasa jogszabélyi rendelkezésen, birésagi vagy
hatdsagi hatarozat vagy végzés alapjan teljesithetd.
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Minden mas esetben az adattovabbitds csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre az adott esetre
kifejezett hozzajarulasat adva felhatalmazza az Intézmeényt.

Kiilfdldre iranyulé adattovabbitas esetén, azt megelézéen, meg kell gy6z6dni arrol, hogy a
kiilféldre torténd adattovabbitds GDPR-ban irt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgalando,
hogy az adattovabbitds a GDPR-ban meghatarozott valamely jogalapnak megfeleléen torténik-e, és
az adatok megfelel6 védelmi szintje az adatokat atvevd adatkezelénél biztositott-e.

Statisztikai célra adatokat tovabbitani kizarolag tgy lehet, azokat az érintettel ne lehessen
kapcsolatba hozni.

Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai (akdr belsd, akar kiilsé) kiilldeménykent
torténik, biztositani kell, hogy a kiilldemény zartan keriiljon feladasra.

Személyes adatok elektronikus tovabbitisa soran az informaciobiztonsagi szabalyzatokban és
vezetdi utasitidsokban meghatarozott védelmi intézkedések megtétele kitelezd.

XV. Az adatvédelemmel kapcsolatos ellendrzések rendszere

L

10.

11.

12,

A belsd adatvédelmi ellendrzés célja, hogy az adatvédelmi tisztviselé meggy6zddjon arrdl, hogy
az intézmény egyes szervezeti egységei az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak megfelelGen kezelik-e az adatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ éves ellendrzési tervet készit az adott naptari évben ellendrzés ala
keriild szervezeti egységekrdl. Az éves ellendrzési tervnek az ellendrzés ala vont szervezeti egység
nevét és az ellenérzés varhatd idépontjat kell tartalmaznia.

Az éves ellendrzési tervet gy kell elkésziteni, hogy lehetSség szerint valamennyi szervezeti
egység ellenérzésére sor kertiljon.

Az éves ellendrzési tervet legkésébb adott év marcius 15. napjaig kell elkésziteni és az igazgato
részére bemutatni.

Az éves ellendrzési terv tartalmat az igazgato észrevételezi, illetve javasolhatja annak modositasat.
Ha az igazgatd az éves ellendrzési tervvel egyetért, azt jovahagyja (az esetleges modositast
kévetden).

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellenérzés lefolytatasardl az érintett szervezeti egység vezetdjét az
ellendrzés kezdete elStt 15 nappal e-mailben tajékoztatja, melyben az eljaras kezdd idSpontjara is
javaslatot tesz.

A szervezeti egység vezetGje koteles gondoskodni arrdl, hogy az adatvédelmi tisztviseld a javasolt
idépontban megkezdhesse ellendrzését, illetve sziikség esetén — legfeljebb harom munkanapon
beliili — 4j idSpontra tesz javaslatot.

Az ellenérzés soran az adatvédelmi tisztviselé a szervezeti egység irataiba betekinthet, a
szervezeti egység munkatdrsaitdl tajékoztatast kérhet adott iggyel kapcsolatos adatkezelésrdl.

Az adatvédelmi tisztvisel az ellendrzés megtorténtérél jegyzékonyvet készit (14, SZ.
MELLEKLET).

Az adatvédelmi tisztvisel$ a lefolytatott ellendrzésrél beszamol az igazgatonak, mely beszamolo
mellékletét képezi az ellendrzésrdl késziilt jegyzékonyv.

Ha az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja, hogy az adatkezelés az ellen6rzés ala vont szervezeti
egyseégnél nem a belsé szabalyzatoknak vagy jogszabalyoknak megfelel6en torténik, javaslatot
tesz a szabdlyszer(i adatkezelés — meghatarozott hataridon beliili — helyreallitasara.

A javaslatok végrehajtasat az igazgato jogosult ellenérizni.

XVI. Adatbiztonsigi rendelkezések, a miikodés soran keletkezé adatok védelme

1.

Az Intézmény — a GDPR 25. cikkében foglalt beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével
dsszhangban — megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa
céljabdl, hogy adatkezelése a vonatkozd szabdlyokkal &sszhangban torténjen. Az Intézmeny
adatvagyondnak védelme érdekében a jelen szabalyzatban foglaltak mellett, az intéezmeény
Iratkezelési szabalyzataban, Informatikai biztonsagi szabdlyzatdban, a Vezetékes ¢és
radiotelefonok haszndlatinak szabdlyzataban, a Felesleges vagyontargyak hasznositasarol és
selejtezésérdl szolo szabalyzataban és a Tlizvédelmi szabélyzataban foglaltakat is be kell tartani.
Az Intézmény éltal haszndlt programok, alkalmazasok, adatbazisok, elektronikus informacios
rendszerek felhaszndloi adminisztracidjanak és a jogosultsagkezelésnek szabalyozottnak,
ellendrizhetdnek, atlathaténak és nyomon kévethetének kell lennie.
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

1z

Az Intézmény munkatarsai szamara akkor biztosithaté az egyes programokhoz, alkalmazasokhoz,
adatbazisokhoz és elektronikus informacids rendszerekhez torténé hozzaférési jogosultsag, ha az
a munkakdri feladataik végzéséhez kapcsoldddan indokolt.

Hozzaférés csak olyan mértékben biztosithatd, amennyire a munkakéri feladatok végzéséhez

kapcsoloddan indokolt.

A felhasznaloi hozzaférési jogosultsagokat a munkakér vagy szervezeti véltozasok esetén feliil

kell vizsgalni.

A munkatarsak kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése, olyan szervezeti valtozas vagy a

kézalkalmazott munkakorének olyan modosulasa esetén, mely az egyes programokhoz,

alkalmazasokhoz, adatbdzisokhoz és elektronikus informacids rendszerekhez térténd tovabbi
hozzaférésének indokolatlansdgat eredményezi, az azokhoz valé hozzaférési jogosultsagat vissza
kell vonni.

A felhasznal6 azonositojdval és jelszavaval a programban, alkalmazasban, adatbazisban vagy

elektronikus informacios rendszerben végrehajtott miiveletekért a felhasznalé felel.

A jelszot a felhasznald megviéltoztathatja.

A felhasznaldi jelszavakkal kapcsolatban (ha a rendszerben erre lehetéség van) biztositani kell a

kovetkezo6 kovetelmények teljestilését:

- ajelszo legalabb 10 karakterbdl alljon;

- ajelszot a kisbet(ik (a-z), a nagybetiik (A-Z), a szamok (0-9) és a jelek halmazabdl legalabb
két csoport felhasznalasaval kell képezni,

- ajelsz6 12 honapig és legalabb 4 jelszovaltdsig nem ismételhetd;

- ajelszo maximalis élettartama 3 honap;

- kozponti jelszo megadasa esetén, az elsé bejelentkezéskor kdtelezd a jelszo cseréje;

- aprogramokhoz, alkalmazasokhoz, adatbdzisokhoz vagy elektronikus informacios
rendszerekhez tartozé jelszavakat nem lehet nyilt formdban tarolni;

- afelhasznaldi azonositok és jelszavak csak kodolt formaban tarolhatok;

- haafelhasznalo azt gyanitja, hogy jelszavat valaki megismerte, azonnal kételes modositani
azt;

- ajelszo kiviilallo szamara ne legyen egyszerlien kitalalhato, ne tartalmazzon a felhasznald
személyére utald informaciokat (pl. neveket, telefonszamokat, sziiletési datumokat),
Osszefliggd szovegként ne legyen olvashato;

- haamunkaallomasokon a hitelesitési folyamatban a beirt jelszo6 olvashat6 (az alkalmazis nem
rejti el megfelelGen a jelszot), a felhasznalonak kell gondoskodnia arrél, hogy més illetéktelen
személy az altala beirt jelszotne lathassa meg.

Az Intézmény informatikai eszkdzeinek karbantartasat és az esetleges hibaelhdritdst kizardlag a

megfelel§ szakértelemmel, technikai tuddssal és informécidbiztonsagi tudatossaggal bird, arra

kijeldlt munkatars vagy az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allé személy végezheti.

Az Intézmeény éltal hasznalt programok, alkalmazasok, adatbazisok és elektronikus informacids

rendszerek teljes életciklusaban meg kell valdsitani és biztositani kell a kezelt adatok és

informaciok bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre alldsat, valamint zart, teljes kord,
folytonos és kockazatokkal ardnyos védelmét.

Az Intéezmény munkatarsai kotelesek informacid-biztonsagtudatos, felelds, koriiltekints, valamint

a bels6 szabalyoknak megfelelé magatartast tanusitani.

Az Intézmény altal biztositott eszkozokkel, beleértve a mobil eszkdzoket is, tilos ismeretlen

és/vagy nyilt (nem titkositott) WiFi hdldzatokhoz csatlakozni. Publikus vezeték nélkiili haldzatot

munkavégzésre hasznalni tilos.

Az Intézmeény informatikai eszkdzein gyanusnak tling hivatkozasokat és fajlokat tilos megnyitni.

Az adathordozokat haszndlatba venni, és az Intézmény informatikai eszkdzeibe magantulajdont

eszkozoket csak virusellendrzés elvégzése utan szabad.

Az Intézmény informatikai eszkézein ismeretlen, gyanus alkalmazdsokra vagy felugrd ablakokra

kattintani tilos.

Az Intézmény informatikai eszk6zein mas forrasbdl vagy letdltésbdl szarmazo szoftvert hasznalni

tilos.
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18.

193

20.

21.

22.

23,

24.

25.
26.

27

28.

29.

30.

31

Az Intézmény altal kezelt adatokhoz, programokhoz, alkalmazasokhoz, adatbazisokhoz és
elektronikus informacios rendszerekhez a munkatarsak csaladtagjai, vagy mas illetéktelen
személy részére hozzaférést adni tilos.

A hibas, vagy feleslegessé valt, aktualitasat vesztett magneses és optikai adathordozokat selejtezés
utjan helyredllithatatlanul, fizikailag meg kell semmisiteni.

A megérzendd adatok esetében, figyelembe kell venni az adattarolo eszkoz varhato élettartamat
és ennek megfeleléen idékozonkent at kell masolni az adatokat vagy tobb helyen kell azokat
tarolni.

A mar sziikségtelenné valt adatot tartalmazé, de ujrafelhasznalhaté adathordozokrdl -
munkaallomasok, laptopok merevlemezei - a szervezeten beliil torténé Gjrafelhasznalas esetén, az
Uj felhasznalohoz térténd kiadasuk el6tt - az adatokat formazasi vagy torlési eljarassal torolni kell.
A hasznalaton kiviili adathordozokat meg kell vizsgalni abbol a szempontbol, hogy tartalmaznak-
e érzékeny adatot.

Amennyiben egy adathordozorol nem allapithatd meg, hogy tartalmaz-e érzékeny adatot, agy kell
kezelni, mint ami érzékeny adatot tartalmaz.

Az érzékeny adatokat tartalmazo adathordozokat ugy kell megsemmisiteni, hogy azok tartalmat
semmilyen uton illetéktelen ne tudja Gjra olvasni, felhasznalni.

Azokat az adathordozdkat, amelyek mar tovabbi hasznalatra nem alkalmasak, selejtezni kell.
Megsemmisitésre kijelolt adathordozokat megsemmisitésig a hasznalatban lévé eszkozoktol
elkiilonitetten kell tarolni és kezelni, figvelembe véve a veszélyes anyagok tarolasara és a
megsemmisitésre vonatkozé szabdlyokat, az adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményeket
(hozzaférés elleni védelem).

Amennyiben lehetéség van ra, a feleslegessé valt adathordozé (magneslemez, magnesszalag, CD,
DVD, optikai diszk) megsemmisitését a keletkezés helyén, sajat hataskorben, bizottsagi tGton kell
végrehajtani.

A nem elektronikus - jellemzGen papir alapti — adathordozdékat, ideértve az tigyiratba nem keruld,
papir alapon rogzitett személyes adatokat tartalmazo feljegyzéseket, valamint az elektronikus
adatkezelés soran keletkezett rontott vagy felesleges iratpéldanyokat fizikailag meg kell
semmisiteni. Ezen iratpéldanyok megsemmisitésére az intézmény iratmegsemmisitéket biztosit.
Az adathordozokat — mind a haszndlatban 1évé, mind a hasznalaton kiviili, mentéseket vagy
archivalasokat tartalmazo adathordozékat - minden esetben biztonsagos helyen kell tarolni, az
illetéktelen személyek ezen helyiségekbe torténd belépését és tartézkodasat biztonsagi zar
felszerelésével kell biztositani.

Az érzékeny adatokat, mentéseket, archivalasokat tartalmazo adathordozok tarolasa csak
megbizhatoan zart helyiségben torténhet, azzal, hogy figyelemmel kell lenni a vérhato
adatmeg@rzési idGtartamra és az adathordozd élettartamara is, valamint az adathordozék
épségének megbrzése érdekében, tovabba a mentések biztonsaganak fenntartasa céljabol a
mentési eszkdzoket a gyartoi eldirasok szerint rendszeresen karban kell tartani. Amennyiben a
sziikséges adatmegérzési id6 meghaladja az adathordozé varhato élettartamat, akkor iddben
gondoskodni kell az adatok mdsik adathordozora torténd atirasarol. Technoldgiavaltas esetén (U
tipust mentési eszkdzok bevezetése) a tovabbra is megérzendd adatokat at kell menteni az uj
tipust adathordozdkra.

A munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott informdcidtechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszk6z0k, rendszerek (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdzdk) hasznalatanak szabdlyairol az
Informatikai biztonsagi szabalyzat rendelkezik.

XVII. Zaro és hatalyba léptetd rendelkezések

Jelen szabalyzat 2022. augusztus 15. napjan 1ép hatdlyba, és visszavonasig érveényes. Jelen szabalyzat
hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2020.03.10-én kelt, 53-7/2020. {igyiratszamon
nyilvantartott Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat.

A szabalyzatot modositani kell
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olyan jogszabalyi elGirds valtozasa esetén, amely érinti a hatdlyos szabalyzat el6irasait, valamint
ha az intézmeény sajatossagai, miikddésének valtozasa alapjan indokoltta valt.

A moédositasokat az ok felmertilésétdl szamitott 30 napon beliil kell végrehajtani. A mddositasok

elvégzéséeért az intézmény vezetdje felelGs.
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A munkatarsak jelen szabalyzat megismerését a megismerési nyilatkozaton (15. SZAMU
MELLEKLET) alirasukkal igazoljak. Az érintett dolgozok munkakéri Ie:rasaban szerepeltetm kell a
szabalyzatban nevesitett felelGsségi, hatds- és jogkoroket. caatis ¢
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a kozalkalmazotti tanacs részérdl mtegntastanacsado adatvédelmi tisztviseld
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