Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL torvény! alapjan
a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont
foglalkoztatottakra vonatkozo létszam és juttatasi adatai

IdGszak: 2023111 negyedév

Atlagos statisztikai 1étszdm 2023. I11. negyedév
Magasabb vezetd vagy vezetS beosztassal rendelkez6 munkatarsak 10
Vezetdi beosztassal nem rendelkez6, egyéb munkatarsak 251
261

Osszesen

Foglalkoztatottak személyi juttatdsaira vonatkozd negyedéves dsszesitett adatok (ezer forintban)

Nem rendszeres
személyi juttatasok
Rendszeres
Létszam szemelyt juttataso Koltségtéritések és hozzajarulasok Munkave’gzeshez’ ké,ip ?SDIOdO e.s egyeb ].Lfttatasok Osszesen
5 v s s o iy ; (szabadsagmegvaltas, jutalom, jubileumi jutalom,
(kozlekedési koltségtérités, Cafeteria e i e g o s Wk :
. e . veégkielégités, helyettesitési dij, készenléti dij, tigyeleti
bankszamlahozzajarulas, egyéb) re e i .
dij, talora, napidij, egyéb)
Magasabb vezetd vy vezet’u beosztassal 10 10 426.- 160.- 28.. 0 8
rendelkez6 munkatarsak
Vezetoi beus’ztassal nex? rendelkezd, 251 164 988.- 2 050, 2 465.- 12 501.- W——
egyéb munkatirsak
Osszesen 261 175 415.- 2219.- 2 465.- 12 529.- . 192 630.-
c,;,uﬁldhfé G, o
~ siapall. (a2 /
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Nyiregyhaza, 2023. oktober 19.

*Az informaciés Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szdlé 2011. évi CXIL térvény 1V, fejezet
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-~ Nagyné Hermanyos Zsuzsanna

1. melléklet IIL.2. - A kozfeladatot ellatd szervnél foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatdsaira vonatkozo Osszesitett adatok, illetve dsszesitve a vezetSk és vezetd tisztségviseldk illetménye,

munkabére és rendszeres juttatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke Gsszesitve.

Frissités: negyedévente.
Megdrzés: A kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig, de legaldbb 1 évig archivumban tartésaval.




