R~ Gla0dk,

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz4616 2011. évi CXIL térvény! alapjan
a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont
foglalkoztatottakra vonatkoz6 l1étszam és juttatisi adatai

Iddszak: 2024.11. negyedév

Atlagos statisztikai 1étszam 2024. IL. negyedév
Magasabb vezetd vagy vezetd beosztassal rendelkezd munkatarsak 10

Vezetéi beosztdssal nem rendelkezd, egyéb munkatarsak 260
270

Osszesen

Foglalkoztatottak személyi juttatisaira vonatkozd negyedéves dsszesitett adatok (ezer forintban)

Nem rendszeres
személyi juttatasok
Rendszeres
Létazing személyi juttatasok Kiltséstéritasck & hiozadjaralsaok Munkave’gzeshez’ kfxpc.solodo e.s egyeb }.‘L‘lﬁatﬂsok T ——
b RN A 5 (szabadsagmegvaltas, jutalom, jubileumi jutalom,
(kozlekedési koltségtérites, Cafeteria RO s i g
. —— ; végkielégités, helyettesitési dij, készenléti dij, ligyeleti
bankszamlahozzajarulas, egyéb) s N :
dij, tiléra, napidij, egyéb)
Magasabb vezet§ vagy vezet§ beosztassal . 0
10 13.553.- =
rendelkezé munkatdrsak 1 0 .
Vezetdi beos:ztassal nen{‘l rendelkezd, 260 297 626.- 1.918.- 287 57.161.- 286,989~
egyéb munkatarsak
2 _ 300.649.-
Osszesen 270 241.179.- 2.022.- 287 57.161.-

Nyiregyhdaza, 2024. julius 17.
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! Az informacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. térvény IV. fejezet
1. melléklet IIL2. - A kizfeladatot ellatd szervnél foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatasaira vonatkozd Gsszesitett adatok, illetve Gsszesitve a vezetdk és vezetd tisztségviseldk illetménye,

munkabére és rendszeres juttatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nytijtott juttatasok fajtaja és mértéke dsszesitve.

Frissités: negyedévente.
Megdrzés: A kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig, de legalabb 1 évig archivumban tartasaval.




