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Az informdcios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvény! alapjan
a Nyiregyhdazi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kézpont
foglalkoztatottakra vonatkozo létszam és juttatasi adatai

Iddszak: 2024. I11. negyedév

Atlagos statisztikai létszdm 2024, III. negyedév

Magasabb vezetd vagy vezet6 beosztdssal rendelkez6 munkatarsak 10
VezetGi beosztassal nem rendelkez6, egyéb munkatarsak 268
Osszesen 278

Foglalkoztatottak személyi juttatasaira vonatkozo negyedéves dsszesitett adatok (ezer forintban)

Rendszeres
személyi juttatasok

Nem rendszeres
személyi juttatisok

Munkavégzéshez kapcsolddo és egyéb juttatisok

Létszam Kéltségtéritések és hozzajarulisok ; gt 4 L Osszesen
i TN ; (szabadsagmegvaltas, jutalom, jubileumi jutalom,
(kozlekedési koltségtérités, Cafeteria b g e e for e .
P B TE , végkielégités, helyettesitési dij, készenléti dij, tigyeleti
bankszamlahozzajarulas, egyéb) e A 5
dij, taléra, napidij, egyéb)
Magasabb vezetd vﬂagy vezetro beosztassal 10 14.503.- 100.- 0 0 14.604.-
rendelkezd munkatarsak
Vezetoi beos'ztassal nelifl rendelkezg, 268 263.899.- 1767 - 496.- 26.043 - 292.205.-
egyéb munkatdrsak
§ [£8 g« 306.808.-
Osszesen 278 278.402.- 1.867.- 496.- 26.043.- =% {

Nyiregyhaza, 2024. oktober 16.

1Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény IV. fejezet
1. melléklet IL.2. - A kozfeladatot ellato szervnel foglalkoztatottak létszamdra és személyi juttatasaira vonatkozé osszesitett adatok, illetve dsszesitve a vezetSk és vezetd tisztségviseldk illetménye,
munkabére és rendszeres juttatasai, valamint kéltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatdsok fajtdja és mértéke dsszesitve.

Frissités: negyedévente.

Megdrzés: A kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig, de legalabb 1 évig archivumban tartasaval.
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