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A Nyiregyhazi Szocialis Gondozdsi és Egészségligyi Alapellatasi Kézpont (a tovabbiakban: Intézmény
vagy adatkezelG) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. 4prilis 27-én kelt 2016/679. szamu
Rendeletének (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR) (78)
preambulumbekezdésében, 5. cikk (1) bekezdés f) pontjaban, 24. cikk (1) bekezdésében és 32. cikk (1)
bekezdés b) pontjaban foglaltakra hivatkozédssal, az aldbbiak szerint dllapitja meg az Intézményben
torténod adatkezelés rendjét.

I. A szabdlyzat célja, hatalya

1. A szabalyzat célja, az Intézmény altal végzett adatkezelési tevékenységek rendjének meghatdrozasa,
valamint a GDPR-ban foglaltaknak, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacios
onrendelkezési jognak valamint az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesitése és az érintettek
szemeélyes adatainak védelme.

2. Jelen szabdlyzat célja tovabba az alapvetd titokvédelmi rendelkezések korének megallapitasa a
jogszabalyi keretek kdzott.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézményben folytatott minden olyan adatkezelésre, amely
természetes személy adataira vonatkozik, fliggetleniil attdl, hogy az adatkezelés teljesen vagy
részben automatizalt eszkézzel vagy manualis médon, papiralapon térténik, fiiggetleniil tovabba az
adatkezelés céljatol, jogalapjatdl, és az érintettek korétol.

4. Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, valamint
az intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban allo valamennyi munkatdrsra, minden mas
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyre, tovabbd az intézményi
adatkezeléssel érintett barmely természetes és jogi személyre.

5. Az egészségligyi adatokra vonatkozo kiildnds szabalyokat az Intézmény egészségiigyi adatvédelmi
szabalyzata tartalmazza. Jelen szabalyzat rendelkezéseit az egészségligyi adatok tekintetében az
egészségligyi adatvédelmi szabalyzatban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

6. Az informatikai eszk6zokkel Osszefiiggd technikai adatvédelemre vonatkozo kiilénds szabalyokrol
az Informatikai biztonsagi szabdlyzat rendelkezik, a szervezeten beliili és a szervezeten kiviili
kommunikaci6o el6segitése érdekében miikodtetett belsd elektronikus levelezdrendszerben, a
foglalkoztatottaknak biztositott sajat e-mail fidkok és a foglalkoztatottak altal kezelt egyéb e-mail
fiokok tartalmanak, a foglalkoztatott hozzaférési jogosultsaganak visszavonasat kovetd kezelésérdl
az 5/2021. (02.05.) szamu vezetGi utasitas rendelkezik, az Intézmény altal hasznalt programokhoz,
alkalmazdsokhoz, adatbazisokhoz, adatallomanyokhoz, elektronikus informéaciés rendszerekhez,
halozati infrastruktirakhoz kapcsolodd hozzaférési és egyéb azonositashoz kotott jogosultsagok
nyilvantartasarél a 19/2020. (12.17.) szamu vezetSi utasitas rendelkezik, az adatok fizikai
biztonsaganak elGsegitése és az adatok integritdsat fenyegeté kockazatok csokkentésének
eljarasrendjérél az Informaciobiztonsagi politika rendelkezik.

7. AzIntézményben keletkezett kozérdekli adatok megismerésére vonatkozo eljarasi rendrdl, valamint
az altalanos és kiilonos kozzétételi lista alapjan kotelezéen kdzzéteendd kdzérdekii adatok korének
megallapitdsardl, a kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek teljesitésének, tovabba a
kotelezben kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét meghatarozé szabalyzat
rendelkezik.

8. A biztonsagi kamerak lizemeltetésével egylitt jaré adatkezelésekrdl a kameras megfigyel6rendszer
lizemeltetésérdl és az ezzel kapcsolatos adatkezelésrél szo6l6 szabélyzat rendelkezik.

9. A munkaltatoi ellendrzések lefolytatasara vonatkozo részletszabalyokrol a munkaltatoi ellendrzések
eljarasi szabalyairol szolo szabalyzat rendelkezik.

10.Jelen szabdlyzat rendelkezéseit az Intézmény mindenkor hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzataval és Integralt kockazatkezelési szabalyzataval, valamint a Szervezeti integritast sértd
események kezelésének rendjét meghatarozod szabalyzataval 6sszhangban kell ertelmezni.

Az Intézmény altal végzett adatkezelésekben és az adatbiztonsagban rejl6 kockazati tényezoket és a
kockazati eseményeket - ideértve azok bekdvetkezési valdszinliségét és hatasait is - meg kell
hatarozni, valamint folyamatosan elemezni és nyomon kovetni sziikséges.

Az integralt kockazatkezelési rendszer miikddtetésécrt az igazgatod felelds, melyben a szervezeti

egységek vezetdi egylittmiikodni kotelesek.
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11. Az értelmez6 rendelkezések tekintetében a GDPR 4. cikke, és az informacids énrendelkezési jogrol

és az informdacidszabadsdgrol szoloé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. § (2)
bekezdése és 3. §-a az iranyado.

12.Jelen szabalyzatot az intézmény, mint munkaltatd, a részvételi jogokat a vele kozalkalmazotti

IL

jogviszonyban allé kézalkalmazottak kdzdssége nevében gyakorld, és az altaluk kozvetlendl
valasztott kézalkalmazotti tanaccsal egytittmiikddve dolgozta ki és valamennyi, a kozalkalmazottak
személyes adatainak kezeléséhez és veédelméhez kapcsolodo eljarasat egyeztette az adatvédelmi
tisztviseldvel és az integritastanacsaddval.

Az adatkezelés alapelvei

Az Intézmény adatkezelési tevékenységét a GDPR 5. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott

alapelvek mentén kell végezni.

Személyes adat kizarolag jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathato modon

kezelhetd (,jogszeriiség, tisztességes eljards és dtldthatésdg”), egyértelmiien meghatarozott,

jogszer(i célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok

gyljtésének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Az atlathatosag biztositasa érdekében az Intézmény eldzetes, az adatkezelés minden lényeges

kortilményére kiterjedd, kozérthetd tajékoztatast (a tovabbiakban: tdjékoztatok) biztosit az érintettek

részére a személyes adataik kezelésének ttjaval és koriilmenyeivel kapcsolatban.

Az atlathatésag alapja az egyes szervezeti egységek adatkezelési tevékenységének nyilvantartasa,

valamint a tajékoztatoknak az Intézmény honlapjan, elektronikus formaban, korlatozasmentes

hozzaférhetove tétele.

Személyes adat csak meghatarozott, egyértelmli és jogszerti célbol gytijthets, és azok nem

kezelhetSek ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon (,célhoz kitottség”).

A GDPR alapelvként rogziti, hogy a személyes adatok kizérolag célhoz kotdtten és meghatarozott

ideig kezelhet6k. Ebbdl kifolydlag az adatkezelésre vonatkozd cél megsziinése, illetve a megfeleld

jogalap hidnya - kiilonosen akkor, ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapult, és a korabbi
hozzajarulasat az érintett visszavonta -, a kezelt személyes adatok térlését vonhatja maga utan.

Személyes adat kizarolag az adatkezelés céljanak szempontja szerint a sziikséges adatokra

korlatozva kezelhet6 (,,adattakarékossag”).

A kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és relevansak kell

lennitik, és a sziikségesre kell korlatozddniuk.

Az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torélni vagy

helyesbiteni sziikséges (,,pontossdag”).

Személyes adat kizarolag az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig tarolhatd (, korldtozott

tarolhatdsag”).

6.1. Az Intézmény iratkezelési rendjét a kdzokiratokrol, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
veédelmérdl szdl6 1995. évi LXVL torvény, a kézfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl szolo 335/2005. (XIL 29.) Korm. rendelet, valamint az Intézmény Iratkezelési
szabdlyzata hatarozza meg, melynek melléklete, a koziratok rendszerezésének és a
selejtezhetGség szempontjabol torténd valogatasanak alapjaul szolgalo jegyzeék, az Irattari terv,
mely meghatdrozza a kiselejtezhetd irattari tételekbe tartozd iratok tigyviteli céli megérzésének
id6tartamat, tovabba a nem selejtezhet6 iratok levéltarba adasanak hataridejét.

Az tgyviteli, iratkezelési feladatokhoz kapcsolodé adatkezelések célja, az Intézmény, mint
kozfeladatot ellatd szerv irattdri anyagainak szakszerii kezelése, rendszerezett megdrzése, az
Intézmény altal ellatott kdzfeladatokhoz kapcsolodo iigyviteli folyamatok hatékony, atlathato
és integrans, utolag is ellendrizhetd, az iratokban foglalt adatok - melyek tobb esetben
személyes adatok is - védelmét biztosito ellatasa, valamint a maradand¢ értékd iratok (levéltari
anyag) vonatkozasaban az iratanyag épségben tortén6 megdrzése.

Ezen adatkezelés az Intézmény valamennyi feladatellatasaval és adatkezelésével osszefligg.
Az iratkezeléssel Osszefliggésben, az iktatott iratokban foglalt személyes adatok, az Intézmeény
Iratkezelési szabalyzata és Irattari terve szerint nem selejtezheté tigy iratai atadasra keriilnek a



Magyar Nemzeti Levéltdarnak (Magyar Nemzeti Levéltdr Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Levéltara, 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 4).

7. A személyes adatok kezelése soran biztositani sziikséges mindazon technikai és szervezési

intézkedéseket, melyek alkalmazasaval az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen
elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasa elkeriilhet6, és a személyes adatok megfeleld
biztonsaga biztosithato (,integritds és bizalmas jelleg”).

Az ,elszamoltathatosag” elvébdl fakaddan (,elszdmoltathatdsig”) az adatkezelési tevékenységeket
ugy sziikséges dokumentalni és nyilvantartani, hogy annak jogszertisége utolag bizonyithato
legyen.

Az elszamoltathatdsag elve az adatvédelmi intézkedésekért valo felelGsségvallalast jelenti, valamint
tartalmazza az adatkezelés megtervezésétdl kezdédden annak végzésén keresztiil az adatkezelési
cél megvalositdsa érdekében tett valamennyi intézkedést, a személyes adatokhoz valé hozzaférést,
adattovabbitdst és azok adminisztralasat, igazoladsat is.

9. A beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével 6sszhangban, az Intézmény az aldbbiakban

nem teljeskértien felsorolt technikai és szervezési intézkedéseket hajtotta végre és alkalmazza
annak biztositdsa céljabol, hogy adatkezelése a vonatkozo szabalyokkal dsszhangban torténjen:

9.1. Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot dolgozott ki, mely az informatikai biztonsag érdekében
végrehajtott miiszaki és szervezési intézkedéseinek altaldnos leirdsiat és a rendszergazda
informatikai biztonsaggal 0sszefiiggd feladatait tartalmazza.

9.2. Tlizvédelmi szabdlyzatot dolgozott ki, mely az adatok fizikai védelmét biztositd,
tlizvédelemhez kapcsolodo feladat és hataskérdket hatarozza meg.

9.3. Informaciobiztonsagi eljarasrendet - Informdciobiztonsagi politika - dolgozott ki, a kezelt
adatok - ideértve a személyes adatokat is - fizikai biztonsdganak elGsegitése és az adatok
integritasat fenyegetd kockdzatok csokkentése, valamint a vonatkozo jogszabalyok és belsd
szabalyozok egységes alkalmazasanak eldsegitése érdekében.

9.4. Vezetdi utasitasban rendelkezett a hasznalt programokhoz, alkalmazasokhoz, adatbazisokhoz,
adatallomanyokhoz, elektronikus informacidés rendszerekhez, halézati infrastruktirakhoz
kapcsolodd hozzaférési és egyéb azonositdshoz kotdtt jogosultsdgok nyilvantartdsanak
eljardsrendjérdl, valamint a kozfeladatainak gordiilékeny ellatdsa, a szervezeten beliili és a
szervezeten kiviili kommunikacio el8segitése eérdekeében miikodtetett belsé elektronikus
levelezérendszerben, a foglalkoztatottaknak biztositott sajat e-mail fiokok és a foglalkoztatottak
altal kezelt egyéb e-mail fiokok tartalmanak, a foglalkoztatott hozzaférési jogosultsaganak
visszavonasat kovet6 kezelésére vonatkozoan.

9.5. Az Intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban 4llé munkatdrsak adatvédelemhez kapcsolédo
munkakori  kotelességeit és felelGsségét a hatdlyos munkakori leirasban vagy annak
kiegészitésében rogziti, tovabba a jogviszony létesitésekor titoktartasi nyilatkozat megtételét irja
eld.

9.6. Az Intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allé természetes vagy jogi személyek
adatvédelemhez kapcsolddo kotelességeit és felelGsségét a hatalyos szerzédésben vagy annak
kiegészitésében rendezi.

10. Fentiek érvényesiilése érdekében az Intézmény

- a személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelésekrél, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében
felsorolt adattartalommal (1. SZ. MELLEKLET), valamint
- az adatvédelmi incidensekrél (2. SZ. MELLEKLET) nyilvantartast vezet.

III. Adatkezelés, adatfeldolgozas és kozos adatkezelés

1.

Az Intézmény adatkezelései soran adatkezeld:

a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kézpont

Az adatkezeld képviselGje és elérhetdségei:

Nagyné Hermanyos Zsuzsanna igazgato, 4400 Nyiregvhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-
084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nviregvhaza@t-online.hu

Az Intézmény az adatkezeléseket az erre felhatalmazott szervezeti egységei (tovabbiakban:
adatkezeld szervezeti egység) utjan végzi. Az egyes adatkezelések adatkezeld szervezeti egysegét
az adatkezelések nyilvantartasa tartalmazza.




10.
11.

12.
18:

Az Intézmény egyes adatkezelési miiveletek tekintetében adatfeldolgozot vehet igénybe, illetve
adatfeldolgozd lehet. Az adatfeldolgozo az adatkezeld nevében, annak megbizasabol és adott
esetben konkrét utasitasai szerint az adatkezel$ szamara adatfeldolgozast végez.

Adatfeldolgozo igénybevétele esetén az adatfeldolgozas feltételeit irdsbeli megallapodasba kell
foglalni. A megallapodas mas szerzddés részeként is megkothetd.

Adatfeldolgozas torténhet jogszabdlyi elSiras alapjan is, ez esetben az adatfeldolgozdi jogviszonyra
a jogszabalyi el6irasok az iranyadok. Nem sziikséges frasbeli megallapodast kotni, amennyiben az
adatfeldolgozdi jogviszonyt az adott jogszabaly teljeskor(ien szabalyozza.

Az adatfeldolgozési megallapodas (3. SZ. MELLEKLET) tartalmazza legalébb:

- az adatfeldolgozas targyat, céljat, idtartamat, a személyes adatok tipusat és az érintettek korét;
azt, hogy - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az adatfeldolgozé az adatfeldolgozast az
adatkezeld irasbeli utasitasai szerint végzi, valamint az utasitasadas koriilményeit, igy kiilondsen
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az arra jogosult szervezeti egység vagy személy nevét;
- azt, hogy az adatfeldolgozd jogosult-e tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére, és - amennyiben
jogosult - a tovébbi adatfeldolgozd igénybevételével vagy cseréjével kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettséget;
az adatfeldolgozo adatbiztonsagi intézkedeéseit;
- az adatvédelmi incidensekrdl valo tajékoztatas rendjét;
az érintett jogainak biztositasaval kapcsolatos egylittmiikddési szabalyokat;

az adatfeldolgozo titoktartasi kotelezettsegét;

- az arra vonatkozo kotelezettséget, hogy az adatfeldolgozo - jogszabdly eltér6 rendelkezése
hidnyaban - az adatfeldolgozas befejezését kovetéen az adatkezeld doéntésének megfelelGen
valamennyi személyes adatot (ideértve a meglévé masolatokat) tordl vagy azokat az
adatkezeldnek visszajuttatja;

- azt, hogy az adatfeldolgozo rendelkezésre bocsat minden olyan informaciot, amely az adatkezel 6

jogszabalyi kotelezettségeinek betartasahoz sziikséges;

azt, hogy az adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,

amely az adatfeldolgozas jogszertiségének igazolasdhoz sziikségesek, valamint egyiittmiikodik

az adatkezelés ellendrzése, helyszini vizsgalata vagy auditja soran;

- sziikség esetén az adatkezeld és adatfeldolgozo tovabbi jogait és kitelezettségeit;

adatfeldolgozé arra vonatkozo kotelezettségét, hogy segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk

szerinti kotelezettségek - adatkezelés biztonsaga, adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti

hatésagnak, érintett tajékoztatdsa az incidensrdl, adatvédelmi hatdsvizsgalat, el6zetes
konzultdcio - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo

rendelkezésére allo informaciokat.
Az Intézmény adatkezeléseihez kapcsolodd adatfeldolgozok listajat jelen szabalyzat 4. sz.
melléklete tartalmazza (4. SZ. MELLEKLET).
Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az Intézmeény egy vagy tobb adatkezel6vel kozosen hatarozza
meg, koz0s adatkezelés valosul meg.
Koz6s adatkezelés esetén atlathaté moédon, kiilon megallapodasban (5. SZ. MELLEKLET) kell
meghatarozni a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitéséeért fennalld, kiilondsen az érintett
jogainak gyakorlasaval és a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett informaciok rendelkezesre
bocsatasaval kapcsolatos feladatokkal dsszefiiggo feleldsségek megoszlasat, kivéve azt az esetet és
annyiban, ha és amennyiben az adatkezelGkre vonatkozd felel6sség megoszlasat a rajuk
alkalmazando unids vagy tagallami jog hatdrozza meg.
A megéllapodasban az érintettek szamara kapcsolattartot lehet kijeldlni.
A megallapodasnak megfelelen tlikréznie kell a kozds adatkezelSk érintettekkel szembeni
szerepét és a veliik vald kapesolatukat.
A megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.
Az érintett a megallapodas feltételeits] fiiggetleniil mindegyik adatkezel6 vonatkozasaban eés
mindegyik adatkezelével szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait



IV. Az adatvédelem szervezetrendszere, feladat és hataskorok
1. Az Intézmény igazgatodja:

- belsé szabalyzatban rogziti az Intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi rendjét, a szabalyzatot a
vonatkozé jogszabalyi eldirasok vagy szervezeti valtozasok esetén modositja,

- gondoskodik az Intézmény altal kezelt személyes és kiilonleges adatok védelméhez és
biztonsagahoz sziikséges személyi, targyi és technikai feltételekrél,

- meghatarozza a jelen szabdlyzat végrehajtdsdhoz kapcsolodd feladat és hataskordket, vizsgalja és
ellendrzi azok végrehajtasat,

- kivizsgaltatja az ellenérzések soran feltart hianyossagokat, gondoskodik a jogszabalysértd
koriilmények megsziintetésérdl,

- megvizsgalja és teljesiti az egyes egyedi jogérvényesitéseket,

- gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésér6l és a Nemzetei Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag adatvédelmi tisztviselok bejelentésére szolgald rendszerébe torténd
bejelentéséral.

1. Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége gondoskodik arrél, hogy az Intézmeény képes legyen
az alapelveknek és az adatkezelés szabdlyainak valé megfelelés igazoldsara (elszamoltathatdsag
elve).

2. Az Intézmény adatvagyonanak védelméért és az adatok biztonsdgaért az igazgato a felelds, azzal,
hogy az adatvédelem, valamennyi foglalkoztatott kdzds kotelezettsége. Aki személyes adat
birtokdba jut, ilyet munkakore vagy beosztasa alapjan kezel, koteles védeni és Orizni a személyes
adatokat, és minden erdfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfelel6 védelmét
biztositsa.

3. Az igazgaté az Intézmény adatvagyondanak védelmével, az adatok biztonsagaval és az érintettek
informacidos o¢nrendelkezési joganak érvényesitésével osszefliged feladatait az adatvédelmi
tisztviselGvel egylittmiikddve latja el.

4. Az adatvédelmi tisztviselG:

- tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Intézmény munkatarsai részére az adatvédelmi jogszabalyok
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

- ellenérzi az adatveédelemmel kapcsolatos dsszes jogszabalynak vald megfelelést,

- tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koéveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

- kapesolattarté pontként miikodik azon érintettek szamara, akik személyes adataik kezelésével és
jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

- egytttm(ikodik az adatvédelmi hatésdgokkal, és kapcsolattartd pontként miikddik a hatdsagok
felé az adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben.

- Az adatvédelmi tisztvisel6 egyéb feladatairdl jelen szabdlyzat VIL. része rendelkezik.

5. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel.

6. Az igazgatd lehet6vé teszi, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a leheté legkorabbi szakaszban
bekapcsolédjon az adatvédelemmel kapcsolatos valamennyi {igybe, rendszeresen meghivja a
vezetés megbeszéléseire, az adatvédelmet, az adatbiztonsagot és az érintettek informacios \
dnrendelkezési jogat érinté tigyekben minden relevans informaciot atad részére, feladatai ellatasara %
elegendd id6t és fliggetlenséget, szaktudasanak fejlesztésére lehetGséget biztosit.

7. A humanpolitikai munkatars/ iigyintézo:

- gondoskodik az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd munkatdrs belépése esetén a
titoktartasi kotelezettség vallalasardl szolo nyilatkozat kitoltetésérdl, és annak a személyi anyagban
torténd elhelyezésérdl,

- gondoskodik az intézmeénnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allé munkatarsak munkakori
leirasaiban, az adatvédelmi rendelkezések rogzitésérdl.

8. A szervezeti egységek vezetdi kotelesek egylittm(ikodni az adatvédelmi tisztviselével az
adatvédelmet, az adatbiztonsagot és az érintettek informaciés oOnrendelkezési jogat érintd
valamennyi tigyben, kiilonésen az adatvagyonleltar felvétele, az adatkezelési nyilvantartas vezetése,
a bels6 képzések szervezése, a belsé adatvédelmi ellenérzések lefolytatasa és az adatvédelmi
incidensek jelzése soran.



9. A szervezeti egységek vezeti ellendrzik az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egyseégnél folytatott
tevékenységgel Osszefliggd adatvédelmi elirasok teljestilését.

10.Minden adatkezelést végzd munkatars aki munkakére vagy beosztdsa alapjan személyes,
kiilénleges, vagy blinligyi személyes adatokba nyer betekintést vagy azok birtokaba jut koteles
betartani a hatalyos adatvédelmi rendelkezésekben, kiilénosen a GDPR-ban és az Infotv-ben,
valamint az 4gazati szabdlyozdsban, kiilondsen a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. torvényben, és az intézmény belsé szabdlyzataiban meghatarozott eléirasokat, a
személyes adatok kezelése, kiilondsen azok gytijtése, rogzitése, rendszerezése, tagolasa, tarolasa,
lekérdezese, felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa, és az azokba torténd betekintés soran.

11. Munkavégzése soran minden adatkezelést végz$ munkatarsnak védenie kell a személyes adatokat
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozatal, torlés, sériilés, megsemmisiilés
ellen.

12.Minden adatkezelést végz6 munkatdrs kételes gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatokat
tartalmazdé irat ne vesszen el, ne rongalddjon, vagy ne semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen
személyek tudomaséra ne jusson.

13.Minden adatkezelést végzd munkatdrs koteles részt venni az intézmény altal az adatvedelmi
tudatossag névelése érdekében szervezett belsd képzéseken.

14.Az intézmény munkatarsai kotelesek megérizni a tevékenységilik ellatasaval kapcsolatban
tudomasukra jutott minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelynek kozlése az intézményre
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartasi kotelezettség vallalasarol
sz0ld nyilatkozatot a jogviszony létesitésekor, a jelen szabdlyzat 6. sz. melléklete szerinti
nyilatkozaton kell megtenni (6. SZ. MELLEKLET).

15. Az Intézménnyel jogviszonyban allé személyek felelések minden olyan karért, amely az
adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

16.Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 4&llok munkakéri leirdsainak adatvédelmi
rendelkezéseket (7. SZ. MELLEKLET) is tartalmaznia kell, tovabba azokban ki kell térni a
munkakérhoéz kapcesolodoé hataskérokre és legalabb a hozzaférési, adatszolgaltatoi, adattovabbitasi
és masolatkészitési jogosultsagokra is.

V. A személyes adatok kezelésének és védelmének altalanos szabalyai

1. A személyes adatok védelméért az adatkezelést végz6 munkatarsak felelosek.

2. Az Intézmény személyes adatot a miikddésével dsszefliggésben felmeriilt célokbol, igy kiilondsen
kozfeladatai ellatdsa céljabol, foglalkoztatdsi célbol, személy- és vagyonbiztonsagot szolgalo
eszkdzok tizemeltetése céljabol, az intézményi miikodéshez kapcsolodd iratkezelési folyamatok és
az informaciobiztonsag biztositasa céljabol kezel.

3. Szemeélyes adat kizarolag az alabbi jogalapok legalabb egyikének fennadllasa esetén kezelheto:
A GDPR alapjan
- ha az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbél torténd
kezeléséhez;

- ha az adatkezelés olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerzGdés meghkotését megelGzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;
- ha az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
- ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagii érdekeinek
védelme miatt sziikséges;
- ha az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
- ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy
alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiiléndsen,
ha az érintett gyermek.
3.1. Haaz adatkezelés az érintett hozzdjarulasan alapul, annak bizonyitasa, hogy az érintett
a hozzajarulasat adta, az intézmény érdeke és kitelezettsége.
Ennek hianyaban az adatfelvétel jogszertisége, illetve a megfelel jogalap fennallta nehezen
bizonyithato.



Az érintett hozzdjarulasa az érintett akaratanak énkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

A hozzdjarulas fogalmi elemei: a megfelel6 el6zetes tijékoztatds, az onkéntesség, illetve a
hozzajarulas akaratanak konkrét és egyértelmdi kinyilvanitasa.

Fentiekre tekintettel amennyiben az adatkezelés hozzdjarulason alapul, az érintett —
amennyiben mas mddon (pl: e-mail) nem adta meg minden feltételnek megfeleld
hozzajarulasat, azt Hozzjarulé nyilatkozat kitoltésével adja meg (8. SZ. MELLEKLET).

A hozzdjarulds beszerzéséért és tarolasaért, amennyiben az érintett az intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban all a humanpolitikai {igyintéz6, amennyiben az intezménnyel
intézményi jogviszonyban 4ll, az igénybe vett szocidlis szolgaltatast vagy ellatast biztosito
szervezeti egység vezetGije a felelds.

Kizarélag hozzdjarulason alapulhat az érintettr6l készitett képmas vagy hangfelvétel
elkészitése és felhasznalasa. Ezen adatkezelés sordn a fentebb irtak szerint kell eljarni.

Az intézmény altal szervezett rendezvényeken - ide értve az egyes szolgaltatasokhoz
kapcsolddo, az intézmény keretein beliil, de telephelyenként onalléan szervezett és
lebonyolitott rendezvényeket is pl.: nappali ellatdsok név- és sziiletésnapok, jeles napok stb.
meglinneplésére szervezett linnepségeket is - amennyiben fennall, a képmas vagy
hangfelvétel elkészitésének lehet6sége, annak tényérél a résztveviket elGzetesen,
figyelemfelhivé tabla kihelyezésével téjékoztatni kell (9. SZ. MELLEKLET).

A téjékoztatd tabla kihelyezéséért az érintett szocidlis szolgaltatast vagy ellatast biztosito
szervezeti egység vezetdje a felelds.

3.2. Amennyiben az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, az adatkezelés el6feltétele egy olyan érvényes szerz6dés, amelyben az
egyik szerz6d6 fél az érintett. Amikor az adatkezelés a szerzddés megkdotését megel6z6en
bizonyos lépéseknek az érintett kérésére torténd megtételéhez sziikséges, azt az esetet jelenti,
amikor a felek kozott még nem jott létre szerzédés, azonban ahhoz, hogy ez megtorténjen,
bizonyos olyan lépéseket kell megtenni, amelyekhez sziikséges adatkezelés.

3.3 A személyes adatok kezelése akkor is jogszerii, ha az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ez esetben a kezelendd adatok fajtait az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezel6 személyét,
valamint az adatkezelés idétartamat vagy sziikségessége idOszakos feliilvizsgalatat az
adatkezelést elrendeld torvény, illetve dSnkormanyzati rendelet hatarozza meg.

A GDPR azonban nem koveteli meg, hogy az egyes konkrét adatkezelési mtiveletekre kiilon-
kiilon jogszabaly vonatkozzon, igy egyetlen jogszabaly is alapul szolgilhat tébb olyan
adatkezelési miivelethez is, amely az adatkezel&re vonatkozé jogi kotelezettségen alapul.
Olyan jogi kotelezettséget is eldirhatnak jogszabalyok, amelyek bar személyes adatok
kezelésével jar(hat)nak, az adott jogszabaly azonban nem hatidrozza meg az adatkezelés
koriilményeit. Ebben az esetben az adatkezel6nek kell érvényre juttatnia a személyes adatok
kezelésére iranyado altalanos szabalyok szerinti alapelveket és garancidkat.

Amennyiben a személyes adat kezelése az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettet tajékoztatni kell az
adatkezelést el6ird vagy lehetévé tevé pontos jogszabalyhelyrdl.

3.4. Mais természetes személy létfontossagi érdekeire hivatkozassal személyes adat
kezelésére akkor keriilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem veégezheto.
3.5. Ha az adatkezelés jogalapja a jogos érdek, el6zetesen érdekmérlegelési tesztet kell
végezni.

Az érdekmérlegelési teszt keretében meg kell hatdrozni az adatkezelés alapjaul szolgalo jogos
érdeket, az érintettre gyakorolt hatast, tovabba azt, hogy az adatkezelés sziikséges, illetve
aranyos-e, valamint mérlegelni kell, hogy az intézmény vagy harmadik személy jogos érdeke
az érintetti joghoz képest els6dleges-e.

A fentiekben emlitett szempontok mérlegelése alapjan, az adatkezelés megkezdése el6tt kell
megallapitani azt, hogy kezelhet6-e a személyes adat.
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Az édekmérlegelési teszt elkészitésére vonatkozo kiilénds szabalyokat, jelen szabélyzat XIL
része hatdrozza meg.

3.6. Ha az adatkezelés az Intézmény kozérdekti feladatainak végrehajtasahoz sziikséges, a
kezelend§ adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az
adatkezel6 személyét, valamint az adatkezelés idStartamat vagy sziikségessége idGszakos
feltlvizsgalatat ebben az esetben is az adatkezelést elrendel torvény, illetve dnkormanyzati
rendelet hatarozza meg.

4. Kizardlag olyan személyes adat kezelhetd, melynek célhoz kétottsége igazolhato.

5. Kilénleges adat kezelésével jard adatkezelési miiveletek soran, fokozott koriiltekintéssel sziikséges
eljarni. A kiilénleges adatok kezelésének szabalyait, jelen szabalyzat XI. része hatdrozza meg.

6. A természetes személyazonosité adatok kizardlag a személyazonossag igazoldsara alkalmas
okmanybol rogzithetdek:

- érvényes - magyar allampolgarok részére rendszeresitett - személyazonosité igazolvanybol, vagy
- érvényes magyar Gtlevélbdl, vagy

- érvényes, 2001. julius 1-je utan kiadott kartya formatumu vezet6i engedélybdl.

A bemutatott érvényes, személyazonositdé okmanyban szereplé személyazonosité adatokat a
dokumentum kozhiteles voltara tekintettel, masolatkészités nélkiil is el kell fogadni.
Személyazonosité okmany fénymadsolasara kizardlag jogszabély rendelkezése alapjan kertilhet sor.

7. A jogallasi torvényekben el&irt erkolcsi alkalmassag igazolasara kizardlag a biiniigyi nyilvantartasi
rendszerrdl, az Eurdpai Unio tagallamainak birésagai altal magyar allampolgarokkal szemben
hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a bliniigyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarol szolo 2009. évi XLVIL torvény 74. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat
tartalmazo6 Hatdsagi erkdlesi bizonyitvany kérhetd és fogadhato el.

8. A manualis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében - az Intézmény Iratkezelési
szabélyzataban foglaltakon tiilmenden - az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

- az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben kell elhelyezni - ezen helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz valé hozzaférés rendjét
az igazgato allapitja meg,

- a folyamatos aktiv kezelésben lévé iratokhoz csak az illetékes ligyintézék férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkatiigyi iratokat biztonsagosan elzdrva kell tartani.

9. Az Ugyiratba - ide értve az ellatotti iratanyagot és a foglalkoztatottak személyi anyagat is - nem
kertil§, papir alapon rogzitett személyes adatokat, valamint az elektronikus adatkezelés soran
keletkezett rontott vagy felesleges iratpéldanyokat meg kell semmisiteni. Ezen iratpéldanyok
megsemmisitésére az intézmény iratmegsemmisitéket biztosit.

10. Az intézmény munkatarsai a személyes adatokat tartalmazo ligyiratokat munkaidon tal kotelesek
zart iratszekrényben tartani.

11. A munkavégzéshez biztositott informatikai és kommunikacios eszkézoket tigy kell hasznalni, hogy
az megfeleljen az adatvédelmi, a tlizvédelmi és az informatikai biztonsagi szabalyoknak.

12. A munkavégzéshez biztositott informatikai eszkozoket jelszoval kell védeni a jogosulatlan
hozzaférés ellen.

13.Személyes adatokat tartalmazo iratot az intézménybdl kivinni - a munkakori feladat ellatasanak
kivételével - kizardlag a kozvetlen felettes vezet§ engedélyével lehet. Ezen esetekben a munkatars
koteles gondoskodni arrol, hogy a személyes adatokat tartalmazd irat ne vesszen el, ne rongalodjon,
vagy ne semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személyek tudomasara ne jusson.

14.5zemélyes adatot tartalmazo irat elektronikus uton kizardlag az intézmeény technikai eszkdzein
keresztiil, a tovabbitasra hataskorrel, jogosultsaggal rendelkezé munkatdrs postafidkjabol
tovabbithato.

15. A személyes adatokat tartalmazdé iratok munkaidében torténd kezelését tigy kell végezni, hogy
azokhoz fizikailag ne férhessen hozza arra jogosulatlan szemely.

16. A monitorokat olyan modon kell elhelyezni, hogy az azon szereplé adatokra kizardlag a jogosultak
lathassanak ra.
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VI. A személyes adatok kezeléséhez fliz6d6 érintetti jogok és garancidk

il

Téjékoztatashoz vald jog (GDPR 13-14. cikk)
1.1. Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatkezelési miivelet megkezdése elStt az

adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrol tajékoztatast kapjon.

Az Intézmény a tajékoztatashoz vald jog érvényesitése érdekében, adatkezelési tajékoztato(ka)t

(a tovabbiakban: tajékoztatok) ad ki, mely(ek) az adatkezelés minden lényeges koriilményére

kiterjedd(ek) és kozérthetd(ek).

A tajékoztatok biztositjdk az érintettek részére a személyes adataik kezelése uGtjanak és

koériilményeinek atlathatosagat, azok az Intézmény honlapjan, elektronikus formaban,

korlatozasmentesen hozzaférhetéek.

Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az Intézmény az érintettdl gyijti, a személyes

adatok megszerzésének idGpontjadban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezo

informaciok mindegyikét:

- az adatkezeldnek és képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;

- az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei;

- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fel jogos érdekei;

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivadnja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsig megfeleléségi
hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a GDPR 46. cikkében, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok madsolatanak megszerzésére szolgdlo
modokra vagy az azok elérhet6ségére valo hivatkozas.

Ezen informaciok mellett az Intézmény a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,

annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a

kovetkezd kiegészito informaciokrol tajékoztatja:

- a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam

meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes

adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald jogardl;

-a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban torténd visszavonasidhoz vald jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

- a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen

alapul vagy szerz6dés kitésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes

adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgdltatas elmaradasa;

- a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra
vonatkozoan értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

Ha az Intézmény a személyes adatokon a gytjtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézGen tajékoztatni kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és a fentebb leirt minden relevans kiegészitd informaciorol.

Fentieket nem kell alkalmazni, ha es amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal

1.2. Ha a személyes adatokat az Intézmény nem az érintettdl szerezte meg, az érintett

rendelkezésére kell bocsdjtani a kdvetkezd informacidkat:
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- az adatkezeldnek és képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;

- az adatvédelmi tisztviselG elérhet6ségei;

- aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- az érintett személyes adatok kategoridi;

- aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy

valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a

Bizottsdg megfeleldségi hatarozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkében, a

47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdéseében emlitett adattovabbitas

esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak

megszerzésére szolgald modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

Ezen informdcidk mellett az Intézmeény a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,

annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a

kovetkez6 kiegészit6 informaciokrol tajékoztatja:

a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam

meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezelé vagy

harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6] a ra vonatkozo személyes adatokhoz

valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a

személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld

adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban valé visszavondsahoz valo jog, amely

nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhet6

forrasokbdl szarmaznak-e; és

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a

profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra

vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre

nézve milyen varhaté kovetkezmeényekkel bir.

A fentiek szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint kell megadni:

- a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott észszer(i hataridon, de legkésobb egy honapon beliil;

- ha a szemeélyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel] vald elsé kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

- ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal valé kézlésekor.

Ha az Intézmény a személyes adatokon a gyUjtésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi adatkezelést

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatni kell az érintettet errél az eltérd

'

célrdl és a fentebb leirt minden relevans kiegészitd informaciorol.

Fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal, vagy a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekid archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében,
vagy amennyiben e kotelezettség valdszinlsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben megfelel6 intézkedéseket
kell hozni - az informaciok nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve - az érintett jogainak,
szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében. Nem kell alkalmazni fentieket abban
az esetben sem, ha az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre
alkalmazandé unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalod
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik, vagy a személyes adatoknak valamely unids vagy
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tagallami jogban el6irt szakmai titoktartisi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon
alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

A tajékoztatok elGkészitéséért felelds:

az adatvédelmi tisztviseld

A tajékoztatok hozzaférhetdveé tételéért felelds:

az igazgato

Az adatkezelési tajékoztatokat az adatkezelést érinté lényeges valtozasokat kévetéen egy honapon
beliil, valamint minden év januar 31-ig feliil kell vizsgalni, és amennyiben sziikséges, modositani
kell. A feliilvizsgalatrodl jegyzokonyvet kell felvenni (10. SZ. MELLEKLET).

Az adatkezelési tajékoztatok kozvetlen elérhetGségének biztositasa:

www.szocialisgondozas.hu, ADATVEDELEM/ADATKEZELES fiil
http://www.szocialisgondozas.hu/oldal/70/adatvedelem-adatkezeles

A tdjékoztatds minimumkovetelményeinek Osszefoglalé tablazata - azzal, hogy minden olyan
tovabbi informacidt is az érintett rendelkezésére kell bocsatani, amelyek a tisztességes és atlathato
adatkezelés biztositasahoz sziikségesek, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét
koriilményeit és kontextusat:

GDPR 13. cikk szerinti GDPR 14. cikk szerinti
tdjékoztatas (a személyes tajékoztatas (a személyes
adatokat az érintettdl gytijti az adatokat nem az érintettd] gyijti
Intézmény) az Intézmény)
az adatkezeld és képviselGjének
adatai — az azonositas és a
kapcsolatffelvetfel’ le’hetose geének
biztositasaval
(postai és elektromikus levelezési cim,
honlap, telefonszdm)
az adatvédelmi tisztviseld
adatai- az egyszerti, gyors és
tényleges kapcsolatfelvétel
lehetdségének biztositasaval
(postai és elektromikus levelezést cim,
telefonszim)

az adatkezelés célja — az adatok
felhasznalasanak tényleges és
valoés indokanak vilagos,
egyértelmi meghatarozasa, ha a

gyljtés eredeti céljatol eltérd célra
is felhasznalasra keriilnek az
adatok, az Osszeférhetdségi teszt
eredményeit is ismertetni kell az
érintettel
az adatkezelés jogalapja
a személyes adatok kategériai -
a szemel){es adatok c1mz,et‘t}'e1
vagy a cimzettek kategoriai
adattov{abbltaS kiilféldi
cimzettnek
az adatok tarolasanak iddtartama
— konkrét médon (években,
hoflapokb’an vlagy na’polfban,
keriilve az altalanos, tilsagosan
tag vagy nem egyértelmu
mehatarozast)
érintetti jogok
jogorvoslat
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az adatok forrasa — pontos
megjeltléssel, internetes
adatbazisbdl gytijtétt adatok
esetén a nyilvantartas URL-jének
megjeldlésével, a nyilvanossag
formajanak és a kezeld
szervezet/szektor leirasaval

automatizalt dontéshozatal ténye
— a dontéshozatalt alatamasztd
megfontoldsok, tényezdk érthetd
bemutatasaval

Fenti informaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy a
tervezett adatkezelésrol az érintett jol lathatd, kdnnyen érthetd és jol olvashato formaban kapjon
altalanos tdjékoztatast. Az elektronikusan megjelenitett ikonoknak géppel olvashatonak kell

lennitik.

A tajékoztatds idépontjara vonatkozo hataridok:

GDPR 13. cikk szerinti eset (a
személyes adatokat az érintett6l
gytjti az Intézmény)

GDPR 14. cikk szerinti eset (a
személyes adatokat nem az
érintettdl gyljti az Intézmény)

Mindket esetben, ha az
Intézmény a személyes
adatokon a gyiijtésiik céljatol

eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni

a tovabbi adatkezeleést
megel6zéen

a személyes adatok
a személyes adatok
megszerzeésének idGpontjaban

megszerzeésétdl szamitott
észszer(l hataridén, de legkésébb
egy hénapon beliil;

ha a személyes adatokat az
érintettel valo kapcsolattartas
céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsd
kapcsolatfelvétel alkalmaval,

ha varhatoan mas cimzettel is
kozlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok elsé
alkalommal vald kozlésekor.

1.3. A GDPR 13. és 14. cikke szerinti informacidkkal kapcsolatos valtozasok:
A meglévé adatkezelési tajékoztatok tartalmanak modositasakor ugyanazon elveknek kell
megfelelni, mint az elsé adatkezelési tajekoztatas idopontjaban.
A tajékoztatas lényeges vagy alapvetd modositasanak mindsiilnek - az érintettekre gyakorolt
hatds (beleértve a jogaik gyakorlasdra vonatkozoé képességiiket) szempontjabol - és azokat
minden esetben kozdlni kell az érintettekkel, annak alabbi mddositasai:
- az adatkezelés céljanak megvaltozdsa;
- az adatkezeld személyének megvaltozasa; vagy az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai
gyakorlasa modjanak megvaltozasa.
Nem mindsiil alapvetének vagy lényegesnek
- az elirasok,
- stilisztikai vagy nyelvi hibak javitasa.

2. Hozzaférési jog (GDPR 15. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy az Intézménytdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés céljai;

- az érintett személyes adatok kategoriai;
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azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

a valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintett6] gy(ijttték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
amennyiben fennall, az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatéd
kévetkezményekkel jar.
Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoéan a GDPR 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

Az Intézmény a hozzaférési jog érvényesiilésével kapcsolatban meghatarozott feladatait ingyenesen
litja el és ha az érintett kéri, az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat
rendelkezésére bocsatja. Elektronikus formaban tortén6 masolatkiadas esetén, a személyes adatokat
titkositott mellékletben kell tovabbitani, mely titkositas feloldasahoz sziikséges jelszérdl, az
erintettet az elektronikus levelezéstdl eltérd csatornan tdjékoztatni kell. Ha a tovabbitandé adatok
mennyisége indokolja, azok tomorithetdek, ugyanakkor az érintettet arrdl is tajékoztatni kell, hogy
a fajlokat mely programmal tudja megnyitni.

A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Ha az erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiiléndsen ismétlédo jellege miatt -
talzo, a kért informacio vagy tajékoztatas nyutjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré
adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszerli Gsszegll dij szamithato fel, vagy a kérelem
alapjan torténd intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo
jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével
kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasa kérhetd.

. Helyesbitéshez vald jog (GDPR 16. cikk)

A helyesbitéshez val6 jog érvényesiilése érdekében az Intézmény, ha az altala kezelt adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat - kiilongsen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval sszeegyeztethetd, az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett dltal a kezelt személyes
adatokhoz fliz6tt nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités).

A helyesbitésrél minden olyan cimzettet tajékoztatni kell, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
az Intézmény kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. E cimzettekr6l kérésére az érintettet is tajéekoztatni kell.

Az intézmény a helyesbitéshez valo jog érvényesiilésével kapcsolatban meghatarozott feladatait
ingyenesen latja el.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlédé jellege miatt -
talzo, a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszerti
Osszegli dij szamithatd fel, vagy az intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmilien
megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel, tovabbi, az érintett

személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasa kérhetd.
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. A torléshez — , elfeledtetéshez” valo jog (GDPR 17. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Intézmény pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyfijtotték vagy mas
modon kezelték;
az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;
az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget
élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelés ellen;
a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
a személyes adatok gytijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok kinadlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az Intézmény nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és fentiek értelmében azt térélni koteles,
az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével meg kell tennie minden
észszerlien elvarhato 1épést - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte tdliik a szoban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanydnak torlését.

Fentiek nem alkalmazandodak, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

a személyes adatok kezelését el6iro, az adatkezel6re alkalmazandd unios vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbél vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelSen a
népegészséglgy teriiletét érint6 kézérdek alapjan;

a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekti archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog
valdszintGsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilonosen ismétlédo jellege miatt -
tulzd, a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségek figyelembevételével észszerti
Osszegli dij szamithaté fel, vagy az intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmlien
megalapozatlan vagy tlzoé jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség mertil fel, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informdaciok nyujtdsa kérheto.

A torlésrél minden olyan cimzettet tajékoztatni kell, akivel, illetve amellyel a személyes adatot az
Intézmény kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. E cimzettekrdl kérésére az érintettet is tajékoztatni kell.

. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk)

Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog érvényestilése érdekében az Intézmény az adatok tarolasara
korlatozza az adatkezelest,

- ha az érintett vitatja az Intézmény altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallésagat vagy
hianytalansdgat, és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosdga vagy hianytalansaga
kétséget kizardan nem allapithato meg, a fennalld kétség tisztazasanak idStartamara,
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- ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsdnak korlatozasat;

- a személyes adatokra adatkezelés céljabodl az Intézménynek mar nincs sziiksége, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen - ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az Intézmeény jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés fentiek alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivéetelével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitésehez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Uni¢, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Azt az érintettet akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozdsanak
feloldasarol eldzetesen tajékoztatni kell.

Az intézmény az adatkezelés korlatozasahoz fliz6d6 jog érvényesiilésével kapcsolatban
meghatarozott feladatait ingyenesen latja el.

Ha az érintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy - kilonosen ismétldo jellege miatt -
talzo, a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszerti
Osszegli dij szdmithatd fel, vagy az intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmiien
megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benytjto
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasa kérhetd.

A korlatozasrol minden olyan cimzettet tajékoztatni kell, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
az Intézmény kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. E cimzettekrdl kérésére az érintettet is tajékoztatni kell.

. Az adathordozhatosaghoz vald jog (GDPR 20. cikk)

Ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul és az adatkezelés automatizalt modon
torténik, az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilontsen ismétlédé jellege miatt -
talzo, a kert intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszer(i
Osszegli dij szamithaté fel, vagy az intézkedés megtagadhato. A kérelem egyértelmiien
megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Intézményt terheli. Ha a kérelmet benyujtod
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség mertil fel, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdésitéséhez sziikséges informaciok nyujtasa kérhets.

. Tiltakozashoz valo jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személves adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is.

Ebben az esetben az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztésehez, érvényesitéséhez vagy vedelmeéhez kapcsolodnak.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlédé jellege miatt -
talzo, a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszerd
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Osszegli dij szamithaté fel, vagy az intézkedés megtagadhatd. A kérelem egyértelmiien
megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Intézmeényt terheli. Ha a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség mertil fel, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nytjtasa kérhetd.

8. Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds elGtti adatkezelés jogszer(iségét.

9. Az érintett azonositasat szolgalo eljaras
Annak érdekében, hogy arra nem jogosult személy férjen hozza az érintett személyes adataihoz, az
Intézmény az alabbi garanciakat épiti be:

- ha a kérelmet benytjto természetes személy kilétével kapcsolatban megalapozott kétség meriil fel,
az Intézmény tovabbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat keri, és ameddig az minden kétséget kizardan nem tisztazodik

- az Intézmény a kérelmet nem teljesiti.

A személyazonossag megallapitasara kizarolag a legsziikségesebb, az adatkezelés koriilményeihez
igazodd, ardnyos informdciok hasznalhatdak, els6sorban kiilonds tekintettel a természetes
személyazonositd adatokra, mindemellett a konkrét adatkezelés sajatossagai alapjan egyéb
informaciok, illetve informaciék kombinacioja is alkalmazhato, az adattakarékossag alapelvének
betartdsa mellett.

10. Az érintetti jogok érvényesitésére valo jogosultsag
Erintetti joggyakorlés iranti kérelmet f6szabaly szerint maga az érintett nytjthat be, mindemellett a
figyelemmel kell lenni a hatdlyos polgari jogi szabalyokra is, melyek alapjan mas személy utjan is
lehet jognyilatkozatot tenni - a képvisel6 altal megtett jognyilatkozat kozvetlentil a képviseltet
jogositja és kotelezi -, igy a kérelem elGterjesztheté meghatalmazott Gtjan, illetve jogszabalyon,
birésdgi vagy hatdsagi hatarozaton alapulo képviselet formdjaban is.
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adatok feletti
rendelkezésnek
mindvégig fenn

kell maradnia

hogy a személyes

adatok feletti

rendelkezésnek

mindvégig fenn

kell maradnia,
vagy a torlés,

vagy az
adatkezelés
folytatdsa

A tajékoztatas,
intézkedés
végrehajtasara nyitva
allo hataridé

a kérelem beérkezésétSl szamitott legrovidebb idé, de legfeljebb egy honap

A hataridé
meghosszabbitasanak
lehetdsége

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd
meghosszabbitasardl a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatni kell az érintettet.

Elutasitas

Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil
tajékoztatni kell az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy panaszt nydjthat be valamely feligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi

jogorvoslati jogéaval.

Tovabbi kotelezettség

tajékoztatasa e cimzettekrdl.

Minden olyan cimzett tdjékoztatasa, akivel, illetve amellyel a személyes
adat kozlésre kertilt, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Kérésére az érintettet

A kérelmet elbiralo

az igazgato — az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval

A jogérvényesitéssel
Osszefliggd értesitések,
tajékoztatasok
elékészitéséért felelds
személy, és a feladat
végrehajtasara
eldiranyzott hataridd

az adatvédelmi tisztvisel, indokolatlan késedelem nélkiil, figyelemmel az egy honapos végsé hataridé teljesiilésére

Az egyes intézkedések
végrehajtasaért felelos
személy és a feladat
végrehajtasara
eldiranyzott hataridé

a feladatra kiilon kijelolt személy, indokolatlan késedelem nélkiil, figyelemmel az egy honapos végsd hataridé teljesiilésére

11.2. A szoban eléterjesztett kérelmeket irasba kell foglalni (11. SZ. MELLEKLET) és a jelen szabalyzat VI. rész 12. pont 12.4. alpontja szerinti tartalmi vizsgalat

céljabol tovabbitani kell az igazgatonak.
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12. Az érintetti jogok érvényestilését biztosito intézkedések

12.1. Az érintett jogait formai kotottségek nélkiil gyakorolhatja, ugyanakkor annak elGsegitése
érdekében, az Intézmény honlapjan Kérelem mintat (12. SZ. MELLEKLET) kell elérhetévé
tenni.

12.2. Az Intézmény koltségvetésének fiiggvényében, meg kell tenni mindent annak érdekében,
hogy a hatranyos helyzetd érintetti csoportok akadalymentes formaban jussanak hozza a
személyes adataik kezelését érint6 informaciékhoz.

12.3. Az Intézmény fdszabaly szerint dijmentesen latja el az érintetti joggyakorlassal osszefliggd
feladatait, a dijmentesség aloli kivételek tekintetében, az adminisztrativ koltségek korébe az
elszamoltathatosag elvére figyelemmel

- az anyagkoltséget - az adathordozdval kapcsolatban felmeriilt kiadasok, a szokasos piaci ar
a kdzvetlen 6nkoltség alapjan,

- a kézbesitési koltséget - a belfoldi postai szolgaltatas dija, és

- kivételes esetben a munkavégzés koltségét sorolja.

12.4. A beérkezd kérelmeket az Intézmény tartalmi biralatnak veti ald, és annak eredményeképpen
allapitja meg, hogy elbirdlasa a GDPR hatalya ala tartozik-e, vagy mas jogérvényesitéshez
kapcsolédik. Amennyiben a kérelemben foglaltakrél egyértelmiien megallapithatd, hogy az
érintett nem valamely személyes adatainak védelmével dsszefliggd jogaval kivan élni,
hanem beadvanyaban panaszt vagy kozérdekl bejelentést fogalmaz meg, az Intézmeény
mindenkor hatalyos Panaszokkal és kozérdekii bejelentésekkel kapcsolatos {igyeinek
kezelésérdl szold szabalyzata, ha beadvanyaban szervezeti integritast érintd bejelentést
fogalmaz meg, az Intézmény mindenkor hatdlyos Szervezeti integritdst sértd esemenyekre
vonatkozd bejelentések eljarasrendje alapjan kell eljarni.

13. Az érintetti jogok érvényesitése az érintett halalat kévetden

13.1. A személyes adatokkal 0sszefliggd jogok érvényesitését az érintett halalat kovetSen, az Infotv.
25. §-a szabalyozza, mely szerint az érintett haldlat kévetd 6t éven beliil az Infotv. 14. § b)-e)
pontjaban, illetve - a GDPR hatdlya ala tartozo adatkezelési m(iveletek esetén - a GDPR 15-18.
és 21. cikkében meghatarozott, az elhaltat életében megilleté jogokat - hozzdférési jog,
helyesbitéshez, torléshez (,az elfeledtetéshez vald jog”), az adatkezelés korldtozdsdhoz és a tiltakozdshoz
valé jog - az érintett altal arra ligyintézési rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes
bizonyité erejii maganokiratban foglalt, az adatkezelénél tett nyilatkozattal meghatalmazott
személy jogosult érvényesiteni.

13.2.Ha az érintett életében tébb ilyen nyilatkozatot is tett az Intézmény felé, akkor a késdbbi
idépontban tett nyilatkozattal meghatalmazott személy lesz jogosult a fenti jogokat
érvényesiteni.

16.4.A 13.1. pont szerinti jogokat az azokkal élni kivano személy az alabbi jogszabalyi feltételek
egylittes fennalldsa esetén gyakorolhatja:

- rendelkezik kozokiratba vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt, az adatkezel6nel
tett nyilatkozattal arra vonatkozoéan, hogy az érintett elhaltat életében megilleté jogokat
jogosult érvényesiteni, és

- az érintett halalanak tényét és idejét halotti anyakoényvi kivonattal vagy birdsagi hatarozattal
igazolja, valamint

- sajat személyazonossagat kozokirattal igazolja.

13.4. Ha az érintett nem tett ilyen, a fentiekben leirt jognyilatkozatot, a Polgari Torvénykdnyvrdl
sz0l0 2015. évi V. torvény szerinti kozeli hozzatartozdja annak hianydban is jogosult az Infotv.
14. § c) pontjaban - helyesbitéshez vald jog -, a GDPR hatalya ald tartozo adatkezelési miiveletek
esetében a GDPR 16. és 21. cikkében - helyesbitéshez és tiltakozishoz vald jog -, valamint - ha az
adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett
halalaval megszlint - az Infotv. 14. § d) és e) pontjaban - az adatkezelés korlitozdsdhoz és a tirléshez
vald jog -, a GDPR hatdlya ald tartozo adatkezelési miiveletek esetén a GDPR 17. és 18. cikkében
meghatarozott - tirléshez (,az elfeledtetéshez vald jog”) és az adatkezelés korlatozasihoz vald jog —
jogokat érvényesiteni.
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13.5. T6bb kozeli hozzatartozo koziil az a személy lesz jogosult ezen jogok érvényesitesére, aki az
Intézmeény felé elséként jelentkezik e célbol.
13.6. A 13.4. pont szerinti jogokat az azokkal élni kivané személy az alabbi jogszabalyi feltételek
egyiittes fenndlldsa esetén gyakorolhatja:
- az érintett haldlanak tényét és idejét halotti anyakdnyvi kivonattal vagy birésagi hatarozattal,
valamint
- sajat személyazonossagat, és
- kozeli hozzatartozdi mindséget kozokirattal igazolja.
13.7. Kérelemre tdjékoztatni kell az érintett Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzéatartozojat
a megtett intézkedésekrdl, kivéve, ha azt az érintett nyilatkozataban megtiltotta, azzal, hogy
az igy rendelkezésre bocsatott informaciok nem jelenthetik az olyan adatokhoz valé
hozzaférést, amire a kozeli hozzatartozok egyébként nem jogosultak.
14. Az érintetti joggyakorlassal Osszefliggd feladatok folyamatdbrajat jelen szabalyzat 13. SZ,
MELLEKLETE tartalmazza.
15. A jogalapok és a jogok kapcsolatanak 6sszefoglalé tablazata:

Az adatkezelés jogalapja
Az ,
B Az adatkezelés
adatkezelés L, .
Az L kozérdeki vagy
. az erintett i
adatkezelés az adatkezel6re Az
vagy eg
olyan Az ng »;:y ruhazott adatkezeld
Az érintettet a GDPR L szerzddeés adatkezeldre m.:151 kézhatalmi vagy egy
- B — Az érintett o ) termeszetes . L, ;
alapjan megilleté jog . teljesitéséhez vonatkozd i jogositvany harmadik
hozzajarulasa e o személy - ;
sziikséges, jogi ) .. gyakorlasanak személy
. | létfontossagu . .
melybenaz | kotelezettség i ) keretében jogos
2 érdekeinek . .
érintett az ; végzett feladat érdeke
e védelme ; i
egyik fél ) végrehajtasahoz
miatt e,
o sziikséges
sziikséges
Hozzaférési jog X X X X X X
Helyesbitéshez valo
, X X X X X X
Jog
Az adatkezelés
korlatozasahoz valo X X X X X X
jog
Torléshez valo jog X X X X
Tiltakozashoz valo jog X X
Az
adathordozhatdésaghoz X X
vald jog
Hozzajarulas 5
visszavonasanak joga
A feliigyeleti
hatosagnal torténd
i ] X X X X X X
panasztételhez vald
jog

VIL Az adatvédelmi tisztvisel§

1. Az Intézmény a hatalyos adatvédelmi jogszabalyokban foglaltak betartdsa és a személyes adatok
védelme érdekében adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki.

2. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei:
Mértonné I11és Barbara, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax: 42/507-
680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

3. Adatvédelmi tisztviselonek az jelolhet6 ki, aki a személyes adatok védelmére vonatkozo jogi
el6irasok és jogalkalmazasi gyvakorlat megfeleld szint(i ismeretével rendelkezik és alkalmas a GDPR-

ban meghatarozott feladatok ellatasara.
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Kivalasztasa soran szem el&tt kell tartani a transzparenciat és az elszamoltathatosagot, a kivalasztasi
folyamatot és annak eredményét adekvat, objektiv, szakmai szempontok alapjan ald kell tdAmasztani
és dokumentalni kell.

Az adatvédelmi tisztviseld elfsegiti az Intézmény személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi
eléirdsokban meghatarozott kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

- a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elSirdsokrol naprakész tajékoztatast nyajt és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, és az ltala foglalkoztatott, az
adatkezelési mtiveleteket végzd személyek részére;

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi

eldirasok, igy kiilondsen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
érvényesiilését, ennek keretei kdzott az egyes adatkezelési mlveletekhez kapesolddo egyértelmi
feladatmeghatarozas, az adatkezelési m(iveletekben kézrem(ikodd foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bdvitése és tudatossagnovelése, valamint a rendszeres id6kdzonkent lefolytatando
vizsgalatok megvaldsulasat;

- elGsegiti az érintettet megillets jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az érintettek panaszait
és kezdeményezi az adatkezelénél, illetve az adatfeldolgozénadl a panasz orvoslasahoz sziikséges
intézkedések megtételét,

- szakmai tanacsaddssal eldsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,

- egylttmiikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult
szervekkel és személyekkel, igy kiilénésen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésaggal (a tovabbiakban: Hatdsag) az elézetes konzultacio és a Hatosag
altal lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében,

- kdzrem(ikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsaban,

- feladatait magas szint{i szakmai moralitds és az egyéni és szervezeti integritds szem elGtt tartasa
mellett végzi,

- egylittmiikddik a szervezeti egységek vezetdivel és az integritastanacsadoval.

6. Az adatvédelmi tisztvisel§ jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsz{inését kdvetden is

titokként megorzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcesolatban tudomadsara jutott személyes
adatot, mindsitett adatot, illetve térvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlasahoz kotott
titoknak minésiilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az 6t
alkalmazé adatkezel6 vagy adatfeldolgozo nem kételes torvény el6irasai szerint a nyilvanossag
szamara hozzaférhetévé tenni.

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfeleld

modon és idében bekapesolodhat.

8. Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai ellatdsa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési

miiveletekhez hozzéaférhet. Az Intézmény biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 szakértdi szintd
ismereteinek fenntartasahoz sziikséges tovabbképzésen torténd részvétel lehetéségét.

9. Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasdval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem fogadhat

el. Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval dsszefiiggésben nem bocsathatja
el és szankcioval nem sujthatja.

10. Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az Intézmény biztositja, hogy e feladatokbdl

ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.

11. Az adatvédelmi tisztviseld részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza

VIII. Az adatkezelési miiveletekben kozremiikodo foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek
bévitése és tudatossagnovelése

1.

Az Intézmény az adatkezelési miveletekben kozremiikodd foglalkoztatottak adatvédelmi
ismereteinek bévitése és tudatossagndvelése érdekében belsé képzéseket (a tovabbiakban: belsé
képzés) szervez és bonyolit le.

A belsé képzések szervezését az adatvédelmi tisztvisel6, a szervezeti egységek vezetGivel
egylittmiikodve végzi.

A bels6 képzések lebonyolitasdért az adatvédelmi tisztviseld felelds.

A belsé képzéseken részt vevé munkatarsak a képzés idStartamara mentesiilnek munkakori
feladataik végzése alol.
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IX. Az adatvédelmi incidensek

1.

Az adatvédelmi incidens - az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi - bekovetkezése esetén, az azt észlel6 munkatars
haladéktalanul koteles azt jelezni kozvetlen munkahelyi vezetGje részére, aki a jelzést
haladéktalanul koteles tovabbitani az igazgato és az adatvédelmi tisztvisel részére.

Az igazgato és az adatvédelmi tisztviseld a jelzést kdvetGen megvizsgalja

az adatvédelmi incidens jellegét,

az érintettek kategoriait,

az érintettek szamat,

az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6 kovetkezményeit, valamint

kockazati szintjét — nem jar kockazattal/magas kockazatt.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 draval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens az adatkezel6 tudomasara jutott, be kell jelenteni az illetékes
feliigyeleti Hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az adatvédelmi incidens bejelentését - a mindsitett adatot tartalmazé bejelentés kivételével — a
Hatosag altal e célra biztositott elektronikus feliileten kell teljesiteni.

Ha a bejelentés idépontjaban nem all rendelkezésre a bejelentéshez sziikséges valamely informacio,
azzal a bejelentést annak benyujtasat kovetden utdlag — az informacio rendelkezésre allasardl valo
tudomasszerzést kovetben haladéktalanul — ki kell egésziteni.

Ha a bejelentés akadalyoztatdsa miatt, a bejelentés hataridében nem teljesiil, azt az akadaly
megsziinését kovetéen haladéktalanul teljesiteni kell, és a bejelentéshez mellékelni sziikséges a
késedelem okait feltard nyilatkozatot is.

Ha az adatvédelmi incidens magas kockdzat, az érintettet az adatvédelmi incidensrél
haladéktalanul tdjékoztatni kell, kivéve, ha a GDPR-ban meghatdrozott, az értesitési kotelezettség
aloli mentesiilés valamely feltétele fennall.

Az adatvédelmi incidensekrl nyilvantartast (2. SZ. MELLEKLET) kell vezetni.

Az Intézmény teljes incidenskezelési tervét a mindenkor hatdlyos Informécidbiztonsagi politika
tartalmazza.

X. Nyilvantartasok a GDPR alapjan

10.

11.

A személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelésekrdl, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében felsorolt
adattartalommal, Adatkezelési nyilvantartast kell vezetni.

Az adatkezelési nyilvantartast az adatkezelést érinté lényeges valtozasokat kévetden egy honapon
beliil, valamint minden év januar 31-ig feliil kell vizsgalni, és amennyiben sziikséges, modositani
kell. A feliilvizsgalatrol a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti Jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az adatkezeléseket érintd valtozasokat, a szervezeti egységek vezetdi kotelesek jelezni az
adatvédelmi tisztvisel6nek.

Az adatkezelési nyilvantartast elektronikusan kell vezetni, azzal, hogy gondoskodni kell annak
nyomtathatdsagarol.

Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti.

Az adatkezelési nyilvantartdst tartalmazo elektronikus tablat (fajl formatuma: Excel), , Adatkezelési
nyilvantartds” elnevezéssel sziikséges menteni, valamint az elnevezésnek tartalmaznia kell az
utolsé mentés idépontjat.

Az adatkezelési nyilvantartast az igazgatd szamitogépén is tarolni kell.

Az adatvédelmi incidenseket a jelen szabalyzat 2. sz. melléklete szerinti adattartalommal vezetett
nyilvantartasba kell venni.

Adatvédelmi incidens észlelése soran, a jelen szabalyzat IX. részében meghatarozottak szerint kell
eljarni.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsat elektronikusan kell vezetni, a jelen szabalyzat X. rész (1)
pontjaban meghatarozott Adatkezelési nyilvantartas részekent.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat az adatvédelmi tisztvisel§ vezeti.
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XI. A kiilénleges adatok kezelésének szabdlyai

1.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok kizardlag
abban az esetben kezelhet&ek, ha a GDPR 9. cikkében rogzitett alabbi esetek valamelyike fennall:

- az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a GDPR 9. cikk
(1) bekezdésben emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirdsokbol fakadd kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo

megfeleld garanciakrol is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagt érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytdin nem képes a
hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilaignézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszer(i
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoloddan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzdjaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

'

az adatkezelés jogi igények megallapitasahoz, érvényesitéséhez, illetve védelmehez sziikséges,
vagy amikor a birdsagok igazsdgszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;
az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely

aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasdra megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir eld;

az adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitdsa, egészségligyi vagy szocialis
ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi
szakemberrel kotott szerzGdés értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett
feltételekre és garanciakra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érint6 olyan kézérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjedd stlyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6z6k magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositasa,
és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé garancidkra, és kiilonosen a szakmai
titoktartasra vonatkozoan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kdzérdekii archivalas céljabol,

tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy
tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;
Megel$z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy
kezelés nyljtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa
érdekében,a GDPR 9. cikk (1) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet
kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember felel6ssége mellett
torténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek

25



altal megéllapitott szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezettseg hatalya alatt all,
illetve olyan mas személy altal, aki szintén unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel
rendelkezd tagdllami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatdrozott titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt all.

A GDPR 9. cikk (1) bekezdésében emlitett személyes adatok kezelése soran a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében felsorolt jogalapok legalabb egyikének fenndllasa mellett, a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott jogalapok legalabb egyikének fennalldsat is igazolni kell,

Az egészségligyi adatok kezelésével jaré adatkezelési miiveletek soran, a GDPR-ban, az Infotv-ben
és a jelen szabalyzatban foglaltak mellett, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésérdl és védelmeérdl szold 1997. évi XLVIL térvény rendelkezéseit is be kell tartani.
Az egészségiligyi adatok kezelésének kiilonds szabdlyait az Intézmény mindenkor hatalyos az
egészségligyi adatok kezelésének rendjérdl szolo szabalyzata tartalmazza.

A buntetdeljards soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel vagy a bilintetSeljarassal
Osszefliggésben, a blntetSeljaras lefolytatasara, illetve a btlincselekmények felderitésére jogosult
szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhatd, valamint a biintetett elGéletre vonatkozd személyes adat (a tovabbiakban: bilintigyi
személyes adat) kizarélag a foglalkoztatasi jogviszony létesitése soran, a jogallasi torvényekben
meghatarozott, biintetlen elGélet igazoldsa céljabdl kezelhetd.

XII. Az Intézmény jogos érdekének aldtdmasztasa, az érdekmérlegelési teszt elkészitésére
vonatkozo kiilénds szabalyok

1.

Az Intézmény jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei,
alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az Intézménnyel valo
kapcsolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz meg kell vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az
érintett a személyes adatok gy(jtésének idépontjaban és azzal Osszefiiggésben szamithat-e
észszerlen arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl sor keriilhet.

Az érintett érdekei és alapvets jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével szemben, ha
a személyes adatokat olyan kortilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem
szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az Intézmény jogos érdekének mindsil a személyes adatoknak a csalasok megeldzése céljabol
feltétlentil sziikséges kezelése, tovabba az olyan mértékii személyes adatkezelés, amely a haldzati
és informatikai biztonsag garantaldsahoz feltétleniil sziikséges és aranyos. Ez magaban foglalhatja
példaul az elektronikus kommunikdciés haldzatokhoz vald engedély nélkiili hozzaférés és a
rosszindulatii programterjesztés megakadalyozasat, tovabba a szolgaltatds megtagaddsaval jaro
tamadasok, valamint a szamitogépes és elektronikus kommunikaciés rendszerekben valo
karokozas megallitasat.

Az érdekmérlegelési tesztet harom lépcsében kell elvégezni, és azonositani kell az Intézmény jogos
érdekét (jelentéktelen-jelents-kényszerité erejli), valamint a sulyozas ellenpontjat képezo
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a sulyozds elvégzése alapjan meg kell allapitani,
hogy kezelhet6-e a személyes adat.

Az érdekmérlegelési teszt eredményét nyilvanosan kozzé kell tenni oly maédon, hogy annak
alapjan az érintettek egyértelmiien meg tudjak allapitani, mely jogos érdek alapjan miért is
tekintheté ardnyos korlatozasnak az, hogy az Intézmény a beleegyezésiik nélkiil kezeljen
személyes adatot.

Az érdekmérlegelési teszt elkészitésének hatarideje:

az adatkezelés megkezdeése el6tt

Az érdekmérlegelési teszt elkészitésében részt vevd személyek:

az igazgato, a jogasz/integritastanacsado, az adatvédelmi tisztviseld, az adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetdje

Az érdekmérlegelési teszt elkészitéséért felelds:

az igazgato
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XIII. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és az el6zetes konzulticio lefolytatasara vonatkozo kiilonos

szabalyok
Az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot kell végezni arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik, ha valamely 4j adatkezelés —
kiilonosen 1j technologia alkalmazasara, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljaira tekintettel — valdszindisithet6en magas kockézattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira

nézve.

. Kotelezd adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni:

- nyilvanos helyek nagymérték(i, modszeres megfigyelése, igy példaul e feltételeknek megfelels
elektronikus megfigyel6rendszer (kamera) alkalmazasa esetén;

- egészségiigyi és mas kiilonleges adatok nagy szadmban torténo kezelése esetén;

- természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és kiterjedt
értékelése esetén, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések éptilnek;

- azon adatkezelések esetén, amelyek a feliigyeleti hatosag adatvédelmi hatasvizsgalatot kitelezGen
el&ird jegyzékében talalhatok.

3. Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni a torvényen alapuld (kotelezd) adatkezelések, és a

jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén, valamint azon adatkezelések esetén,
amelyek a felligyeleti hatdsag adatvédelmi hatasvizsgalat aldl mentességet élvezd adatkezelések
jegyzékében talalhatok.

4. A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb:

- a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak és jogalapjanak
ismertetésére; ideértve az érdekmeérlegelésen alapulé adatkezelés esetén az adatkezel$ altal
érvényesiteni kivant jogos érdeket is;

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

- az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

- a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatisira, ideértve a jogszabalyoknak és e
szabdlyzatnak valé megfelelés igazolasat szolgald, az érintettek jogos érdekeit figyelembe vevé
garanciakat és adatbiztonsagi intézkedéseket.

5. Az adatvédelmi hatasvizsgalat soran ki kell kérni adatvédelmi tisztvisel véleményét.
6. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy a tervezett adatkezelés — a kockazatok

mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban — ténylegesen magas kockazattal jarna, a személyes
adatok kezelését megeldzben az adatvédelmi tisztvisel6 kdzremiikodésével konzultdlni kell a
feliigyeleti hatosaggal. Az el6zetes konzultacio sziikségességével kapcsolatban az adatvedelmi
tisztviseld véleményeét ki kell kérni.

7. Az adatvédelmi hatasvizsgdlat lefolytatasdnak hatdrideje:

az adatkezelés megkezdése el6tt

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasaban részt vevd személyek:

az igazgatd, a jogasz/integritastanacsadd, az adatvédelmi tisztviseld, az adatkezeléssel érintett
szervezeti egység vezetSje, ha az intézmény az adatkezelési cél megvalosulasahoz adatfeldolgozot
vesz igénybe, az adatfeldolgozo, és az igazgatd dontése alapjan az adatkezeléssel érintettek vagy
képviseldjiik

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaért felelds:

az igazgato

XIV. Adattovabbitas az Intézmény szervezeti rendszerén beliil és megkeresés alapjan

1

Az Intézmény szervezeti rendszerén beliil személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez, személyhez
tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata elldtasdhoz a személyes adatok megismerése €s
kezelése elengedhetetleniil sziikséges és az adatkezelésre megfelels jogalappal rendelkezik.

Az Intézmeény altal kezelt személyes adat tovabbitdsa jogszabalyi rendelkezésen, birdsagi vagy
hatosagi hatarozat vagy végzeés alapjan teljesitheto.
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Minden mas esetben az adattovabbitds csak akkor teljesithetd, ha az érintett erre az adott esetre
kifejezett hozzdjarulasat adva felhatalmazza az Intézményt.

Kiilfoldre iranyuld adattovabbitas esetén, azt megelézden, meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a kiilfoldre
torténd adattovabbitds GDPR-ban irt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgalandd, hogy az
adattovébbitds a GDPR-ban meghatdrozott valamely jogalapnak megfelelden torténik-e, és az
adatok megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezelénél biztositott-e.

Statisztikai célra adatokat tovébbitani kizardlag ugy lehet, azokat az érintettel ne lehessen
kapcsolatba hozni.

Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai (akar belsd, akar kiilsé) kiildeményként
torténik, biztositani kell, hogy a killdemény zartan keriiljon feladasra.

Személyes adatok elektronikus tovabbitdsa soran az informacidbiztonsagi szabalyzatokban és
vezetdi utasitasokban meghatarozott védelmi intézkedések megtétele kitelezo.

XV. Az adatvédelemmel kapcsolatos ellenérzések rendszere

1.

10.

11.

12.

A bels6 adatvédelmi ellenérzés célja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 meggyéz&djon arrdl, hogy az
intézmény egyes szervezeti egységei az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak megfelelen kezelik-e az adatokat.

Az adatvédelmi tisztviseld éves ellendrzési tervet készit az adott naptari évben ellendrzés ala kertils
szervezeti egységekr6l. Az éves ellen6rzési tervnek az ellenérzés ala vont szervezeti egység nevét
és az ellendrzés varhato idSpontjat kell tartalmaznia.

Az éves ellendrzési tervet ugy kell elkésziteni, hogy lehet6ség szerint valamennyi szervezeti egység
ellendrzéseére sor keriiljon.

Az éves ellendrzési tervet legkésdbb adott év marcius 15. napjaig kell elkésziteni és az igazgatd
részére bemutatni.

Az éves ellendrzési terv tartalmat az igazgato észrevételezi, illetve javasolhatja annak modositasat.
Ha az igazgatd az éves ellendrzési tervvel egyetért, azt jovdhagyja (az esetleges mddositast
kévetben).

Az adatvédelmi tisztvisel§ az ellenérzés lefolytatdsardl az érintett szervezeti egység vezetdjét az
ellendrzés kezdete eldtt 15 nappal e-mailben tdjékoztatja, melyben az eljaras kezd6 id6pontjara is
javaslatot tesz.

A szervezeti egység vezetGje koteles gondoskodni arrdl, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a javasolt
id6pontban megkezdhesse ellenérzését, illetve sziikség esetén — legfeljebb harom munkanapon
beliili — 4j id6pontra tesz javaslatot.

Az ellen6rzés soran az adatvédelmi tisztviseld a szervezeti egység irataiba betekinthet, a szervezeti
egység munkatarsaitol tajékoztatast kérhet adott liggyel kapcsolatos adatkezelésrol.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellen6rzés megtorténtérdl jegyzokonyvet készit (14. SZ.
MELLEKLET).

Az adatvédelmi tisztvisel6 a lefolytatott ellendrzésrdl beszamol az igazgatonak, mely beszamold
mellékletét képezi az ellenGrzésrol késziilt jegyzSkonyv.

Ha az adatvédelmi tisztviseld megallapitja, hogy az adatkezelés az ellenérzés ald vont szervezeti
egységnél nem a bels6 szabalyzatoknak vagy jogszabalyoknak megfelel6en torténik, javaslatot tesz
a szabalyszer(i adatkezelés — meghatarozott hataridén beliili — helyreallitdsara.

A javaslatok végrehajtasat az igazgato jogosult ellendrizni.

XVI. Adatbiztonsagi rendelkezések, a miikddés soran keletkez6 adatok védelme

1.

Az Intézmény — a GDPR 25. cikkében foglalt beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével
dsszhangban — megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositisa
céljabol, hogy adatkezelése a vonatkozé szabalyokkal osszhangban torténjen. Az Intézmény
adatvagyondnak védelme érdekében a jelen szabdlyzatban foglaltak mellett, az intézmény
[ratkezelési szabalyzataban, Informatikai biztonsagi szabalyzataban, a Vezetékes és radiotelefonok
hasznalatdnak szabdlyzataban, a Felesleges vagyontargyak hasznositasarol és selejtezésérdl szolo
szabdlyzataban és a Tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat is be kell tartani.

Az Intézmény altal hasznalt programok, alkalmazasok, adatbazisok, elektronikus informacios
rendszerek felhasznaléi adminisztraciojanak és a jogosultsagkezelésnek szabalyozottnak,
ellendrizhetonek, atlathatonak és nyomon kovethetdnek kell lennie.

28



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Az Intézmény munkatarsai szaméra akkor biztosithaté az egyes programokhoz, alkalmazasokhoz,
adatbazisokhoz és elektronikus informacios rendszerekhez térténd hozzaférési jogosultsag, ha az a
munkakori feladataik végzéséhez kapcsoléddan indokolt.

Hozzéférés csak olyan mértékben biztosithatd, amennyire a munkakéri feladatok végzéséhez

kapcsolodoan indokolt.

A felhasznaloi hozzaférési jogosultsagokat a munkakor vagy szervezeti valtozasok esetén feliil kell

vizsgalni.

A munkatdrsak foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinése, olyan szervezeti valtozas vagy a

foglalkoztatott munkakérének olyan modosuldsa esetén, mely az egyes programokhoz,

alkalmazasokhoz, adatbazisokhoz és elektronikus informacids rendszerekhez torténd tovabbi
hozzaférésének indokolatlansagat eredményezi, az azokhoz valé hozzaférési jogosultsagat vissza
kell vonni.

A felhasznald azonositdjaval és jelszavaval a programban, alkalmazasban, adatbazisban vagy

elektronikus informacios rendszerben végrehajtott mtiveletekért a felhasznalo felel.

A jelszét a felhasznalé megvaltoztathatja.

A felhasznaldi jelszavakkal kapcsolatban (ha a rendszerben erre lehetéség van) biztositani kell a

kovetkezd kovetelmények teljesiilését:

- ajelszd legalabb 10 karakterbol alljon;

- ajelszot a kisbettik (a-z), a nagybetiik (A-Z), a szamok (0-9) és a jelek halmazabol legalabb
két csoport felhasznalasaval kell képezni,

- ajelszd 12 honapig és legalabb 4 jelszdvaltasig nem ismételhetd;

- ajelszé maximalis élettartama 3 hénap;

- kozponti jelszo megadasa esetén, az elsé bejelentkezéskor kotelez6 a jelszo cseréje;

- aprogramokhoz, alkalmazasokhoz, adatbazisokhoz vagy elektronikus informacios
rendszerekhez tartozo jelszavakat nem lehet nyilt formaban tarolni;

- afelhasznaldi azonositok és jelszavak csak kédolt formaban tarolhatdk;

- haa felhaszndlé azt gyanitja, hogy jelszavat valaki megismerte, azonnal kételes modositani
azt;

- ajelszd kiviilallo szamara ne legyen egyszertien kitalalhatd, ne tartalmazzon a felhasznalo
személyére utald informaciokat (pl. neveket, telefonszamokat, sziiletési datumokat),
Osszefliggd szovegként ne legyen olvashatd;

- ha a munkadllomasokon a hitelesitési folyamatban a beirt jelszo olvashato (az alkalmazas nem
rejti el megfeleléen a jelszot), a felhasznalonak kell gondoskodnia arrél, hogy mas illetéktelen
személy az altala beirt jelszotne lathassa meg.

Az Intézmény informatikai eszkdzeinek karbantartdsat és az esetleges hibaelharitdst kizarolag a

megfeleld szakértelemmel, technikai tudassal és informaciobiztonsagi tudatossaggal bird, arra

kijel6lt munkatdrs vagy az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allé személy végezheti.

Az Intézmény altal hasznalt programok, alkalmazdsok, adatbazisok és elektronikus informacios

rendszerek teljes életciklusaban meg kell valdsitani és biztositani kell a kezelt adatok és informaciok

bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat, valamint zart, teljes kord, folytonos és
kockazatokkal aranyos védelmét.

Az Intézmény munkatarsai kotelesek informacio-biztonsagtudatos, felelds, kortiltekintd, valamint

a belsé szabalyoknak megfelel6 magatartast tantsitani.

Az Intézmény altal biztositott eszkdzdkkel, beleértve a mobil eszkdzdket is, tilos ismeretlen és/vagy

nyilt (nem titkositott) WiFi halézatokhoz csatlakozni. Publikus vezeték nélkiili halozatot

munkavégzésre hasznalni tilos.

Az Intézmeény informatikai eszkdzein gyanasnak tiind hivatkozasokat és fajlokat tilos megnyitni.

Az adathordozoékat hasznalatba venni, és az Intézmény informatikai eszkdzeibe magantulajdont

eszkdzoket csak virusellendrzés elvégzése utan szabad.

Az Intézmény informatikai eszkdzein ismeretlen, gyanus alkalmazdsokra vagy felugré ablakokra

kattintani tilos.

Az Intézmény informatikai eszkdzein mas forrasbol vagy let6ltésbdl szarmazo szoftvert hasznalni

tilos.
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18.

19.

20.

21

22,

23.

24.

27.

28.

29.

30.

31.

Az Intézmény altal kezelt adatokhoz, programokhoz, alkalmazasokhoz, adatbazisokhoz és
elektronikus informdcios rendszerekhez a munkatarsak csaladtagjai, vagy mas illetéktelen személy
részere hozzaférést adni tilos.

A hibas, vagy feleslegessé valt, aktualitasat vesztett magneses és optikai adathordozokat selejtezés
utjan helyreallithatatlanul, fizikailag meg kell semmisiteni.

A megérzendd adatok esetében, figyelembe kell venni az adattdrolo eszkoz varhato élettartamat és
ennek megfeleléen id6kozonkent at kell masolni az adatokat vagy tobb helyen kell azokat tarolni.

A mar sziikségtelenné valt adatot tartalmazé, de djrafelhasznalhaté adathordozokrdl -
munkadllomasok, laptopok merevlemezei - a szervezeten beliil térténd tjrafelhasznalas esetén, az
4j felhasznaldhoz térténd kiaddsuk el6tt - az adatokat formazasi vagy torlési eljarassal torolni kell.
A hasznalaton kiviili adathordozékat meg kell vizsgalni abbdl a szempontbodl, hogy tartalmaznak-
e érzékeny adatot.

Amennyiben egy adathordozordl nem allapithatd meg, hogy tartalmaz-e érzékeny adatot, ugy kell
kezelni, mint ami érzékeny adatot tartalmaz.

Az érzékeny adatokat tartalmazo adathordozokat ugy kell megsemmisiteni, hogy azok tartalmat
semmilyen tton illetéktelen ne tudja Gjra olvasni, felhasznalni.

. Azokat az adathordozdékat, amelyek mar tovabbi hasznalatra nem alkalmasak, selejtezni kell.
26.

Megsemmisitésre kijelélt adathordozokat megsemmisitésig a hasznalatban 1évé eszkozoktdl
elkiilonitetten kell tdrolni és kezelni, figyelembe véve a veszélyes anyagok taroldsira és a
megsemmisitésre vonatkozo szabdlyokat, az adatvédelmi és adatbiztonsagi koévetelményeket
(hozzaférés elleni védelem).

Amennyiben lehet8ség van ra, a feleslegessé valt adathordozo (magneslemez, magnesszalag, CD,
DVD, optikai diszk) megsemmisitését a keletkezés helyén, sajat hataskdrben, bizottsagi uton kell
végrehajtani.

A nem elektronikus — jellemzéen papir alapti — adathordozokat, ideértve az tigyiratba nem kertild,
papir alapon rogzitett személyes adatokat tartalmazo feljegyzéseket, valamint az elektronikus
adatkezelés soran keletkezett rontott vagy felesleges iratpéldanyokat fizikailag meg kell
semmisiteni. Ezen iratpéldanyok megsemmisitésére az intézmeény iratmegsemmisitéket biztosit.
Az adathordozokat — mind a hasznalatban 1év6, mind a hasznalaton kiviili, mentéseket vagy
archivalasokat tartalmazé adathordozdkat - minden esetben biztonsdgos helyen kell tarolni, az
illetéktelen személyek ezen helyiségekbe torténd belépését és tartdzkodasat biztonsagi zar
felszerelésével kell biztositani.

Az érzékeny adatokat, mentéseket, archivalasokat tartalmazdé adathordozok tarolasa csak
megbizhatéan zart helyiségben torténhet, azzal, hogy figyelemmel kell lenni a véarhato
adatmegdrzési idOtartamra és az adathordozoé élettartamara is, valamint az adathordozok
épségének megbrzése érdekében, tovabba a mentések biztonsdganak fenntartasa céljabol a mentési
eszkozoket a gyartoi elbirasok szerint rendszeresen karban kell tartani. Amennyiben a sziikséges
adatmegoérzési id6é meghaladja az adathordozd varhatd élettartamat, akkor idében gondoskodni
kell az adatok masik adathordozora torténé atirasarol. Technologiavaltas esetén (Uj tipust mentési
eszkdzok bevezetése) a tovdbbra is megbrzendd adatokat at kell menteni az 4j tipust
adathordozdkra.

A munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkdzok, rendszerek (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdzék) hasznalatanak szabalyairdl az
Informatikai biztonsagi szabalyzat rendelkezik.

XVIIL. Zaro és hatdlyba léptet6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2024. janudr 2. napjan lép hatalyba, és visszavonasig érvényes. Jelen szabalyzat
hatalybalépésével egvidejlleg hatalyat veszti az 53-26/2022. {igyiratszamon nyilvantartott és az
Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosagon kiadott Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat.

A szabalyzatot modositani kell

=
=

olyan jogszabalyi eldiras valtozasa esetén, amely érinti a hatdlyos szabalyzat eldirasait, valamint
ha az intézmény sajatossagai, miikodeésének valtozasa alapjan indokoltta valt.

A modositasokat az ok felmeriilésétdl szamitott 30 napon beliil kell végrehajtani. A modositasok
elvégzéséért az intézmény vezetdje felelds.
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A munkatdrsak jelen szabalyzat megismerését a megismerési nyilatkozaton (15. SZAMUMELLEKLET)
alairasukkal igazoljak. Az érintett dolgozok munkakdri leirasaban szerepeltetni kell a szabalyzatban
nevesitett feleldsségi, hatas- és jogkoroket.
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a kozalkalmazotti tanacs részérdl integritdstanacsadd adatvédelmi tisztvisel6
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1. melléklet
Az adatkezeldi nyilvantartds* tartalma

1. Az adatkezel, ideértve minden egyes kozds adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi tisztviseld neve és
elérhetdségei

Az adatkezelés célja

Az adatkezeléssel érintettek kore

A kezelt adatok kore

Az adatok forrasa

Az adatkezelés - ide értve az adattovabbitast is — jogalapja

Az adatkezelés technikai mddja

Adattovabbitas esetén azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kozlik, vagy kdzdlni fogjak

00N OO R W N

. Az adatkezelés helye

10. Az adatkezelésben részt vevé személyek

11. Profilalkotas alkalmazasa esetén annak ténye

12. Nemzetkdzi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok kére

13.Ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idépontja

14. A GDPR szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos lefrasa

*Az adatkezeldi nytloantartds elektronikus formdban (fijl formdtum: Excel) keriil vezetésre.
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2. melléklet

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kézpont nyilvantartasa
az adatvédelmi incidensekr6l

Sorszam:

Az érintett
személyes
adatok
kore:

Az
adatvedelmi
incidenssel
erintettek
kore:

Az
adatvédelmi
incidenssel
érintettek
szama:

Az
adatvédelmi
incidens
idépontja:

Az
adatvédelmi
incidens
koriilményei:

Az
adatvédelmi
incidens
hatasai:

Az
adatvédelmi
incidens
elharitasara
megtett

intézkedesek:

Az adatvédelmi

incidensrél valo

tudomasszerzés
idépontja:

A
Hatésaghoz
térténd
bejelentés
idépontja:

Sziikséges-e
az érintett(ek)
tajékoztatdsa:

Amennyiben igen,
a tajékoztatas
modja, idépontja:

Bejegyzés
datuma:

Megjegyzés:

A
tajékoztatas
modja:

A
tajékoztatds
idépontja:

Iktatoszam:

A
tajékoztatas
modja:

A
tajékoztatas
idépontja:

Iktatdszam:

A
tajékoztatas
modja:

A
tajékoztatas
idépontja:

Iktatoszam:
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3. melléklet
Adatfeldolgozasi megallapodas minta
Altalanos szerzGdési feltételek

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a
tovabbiakban: GDPR) 28. cikk (3) bekezdésében foglaltak alkalmazasa céljdbol

[NEV]

CVR [CVR-NO][cégjegyzékszam]
[CIM]

“[IRANYITOSZAM ES VAROS|”
[ORSZAG]

(Adatkezel6)

tovabba

[NEV]

CVR [CVR-NO][cégjegyzékszam]
[CiM]

“[IRANYITOSZAM ES VAROS]"
[ORSZAG]

(Adatfeldolgozo) kozott
a tovabbiakban kiilon-kulon: fél, egyiitt: a felek

a kbvetkezd szerzddési feltételekrdl ALLAPODTAK MEG annak érdekében, hogy megfeleljenek a GDPR
kovetelményeinek, és biztositsak az érintett jogainak védelmét.

1.Tartalomjegyzék

. Preambulum

. Az adatkezeld jogai és kotelezettségei

. Az adatfeldolgozo az utasitasoknak megfelelden jar el

. Titoktartas

. Az adatkezelés biztonsaga

. Tovabbi adatfeldolgozok alkalmazasa

. Az adatok tovabbitdsa harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére
. Az adatkezel6nek nydjtott segitség

10. Az adatvédelmi incidensrél valo tajékoztatas

11. Az adatok torlése és visszakiildése

12. Audit és helyszini vizsgalat

13. A felek megallapodasa mas feltételekrél

14. Hatalybalépés és megsziintetés

15. Adatkezeld és adatfeldolgozo kapesolattartoi

A. fliggelék Az adatkezelésrdl valo tajékoztatas

B. fliggelék Engedélyezett tovabbi adatfeldolgozok

C. figgelék A személyes adatok felhasznalasara vonatkozo utasitasok

D. fiiggelék A szerzdédési feltételek hatalya ald nem tartozé egyéb tevékenységekre vonatkozo rendelkezések

O GO0 N Oy Ul e N

2. Preambulum
1. Ezen szerzddési feltételek meghatdrozzak az adatkezeld és az adatfeldolgozo jogait és kotelezettségeit a

személyes adatoknak az adatkezel6 nevében torténd kezelése soran.
2. A szerzGdési feltételek célja annak biztositasa, hogy a felek megfeleljenek a GDPR 28. cikke (3) bekezdésének.
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3. A(z) [SZOLGALTATAS NEVE] nytijtésa keretében az adatfeldolgozd az adatkezeld nevében, a szerzédési
feltételeknek megfelelden kezeli a személyes adatokat.

4. A szerzddési feltételek elsébbséget élveznek a felek kozotti egyéb megallapodasok hasonld rendelkezéseivel
szemben.

5. A szerzédési feltételekhez négy fliggelék kapcsolodik, amelyek a szerzddési feltételek szerves részét képezik.

6. Az A. fiiggelék tartalmazza a személyes adatok kezelésének részleteit, beleértve az adatkezelés céljat és jellegét,
a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait és az adatkezelés id6tartamat.

7. A B. fliggelék tartalmazza az adatkezel6nek a tovabbi adatfeldolgozok adatfeldolgozo altali alkalmazasara
vonatkozo feltételeit, valamint az adatkezeld altal felhatalmazott tovabbi adatfeldolgozdk listajat.

8. A C. fuggelék tartalmazza az adatkezelének a személyes adatok kezelésére vonatkozd utasitasait, az
adatfeldolgozd altal végrehajtandd minimalis biztonsagi intézkedéseket, valamint az adatfeldolgozo és az esetleges
tovabbi adatfeldolgozok auditjanak madjat.

9. A D. fuggelék a szerz6dési feltételek hatalya ald nem tartozo egyéb tevékenységekre vonatkozo rendelkezéseket
tartalmaz.

10. A szerzédési feltételeket a fliggelékekkel egytitt mindkét fél irasban — akar elektronikus formaban is — megérzi.
11. A szerzddeési feltételek nem mentesitik az adatfeldolgozot azon kotelezettségek aldl, amelyek az altalanos
adatvédelmi rendelet vagy mas jogszabalyok értelmében az adatfeldolgozora vonatkoznak.

3. Az adatkezeld jogai és kotelezettségei

1. Az adatkezel$ feladata gondoskodni arrol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral, a vonatkozo unios
vagy tagallami adatvédelmi rendelkezésekkel és a szerzddési feltételekkel Gsszhangban térténjen.

2. A személyes adatok kezelésének céljaival és eszkozeivel kapesolatos dontéseket az adatkezeld jogosult és kiteles
meghozni.

3. Az adatkezel$ feladata tobbek kozott gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok kezelése, amelyre az
adatfeldolgozo utasitast kapott, rendelkezzen jogalappal.

4. Az adatfeldolgoz6 az utasitisoknak megfelelGen jar el

1. Az adatfeldolgozo kizarolag az adatkezeld dokumentalt utasitasai alapjan kezelheti a személyes adatokat,
kivéve, ha arra az adatfeldolgozora alkalmazandd unios vagy tagallami jogszabaly kotelezi. Ezeket az utasitdsokat
az A. és a C. fliggelékben kell meghatarozni. Az adatkezel6 a személyes adatok kezelésének teljes idOtartama alatt
tovabbi utasitasokat is adhat, ezeket az utasitasokat azonban a szerzdédési feltételekkel Gsszefiiggésben mindig
dokumentalni kell, és irasban — akar elektronikus formaban is — meg kell 6rizni.

2. Az adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatia az adatkezel6t, ha az adatkezeld altal adott utasitdasok az
adatfeldolgozd véleménye szerint ellentétesek a GDPR-ral vagy az alkalmazandd unidés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezésekkel.

5. Titoktartas

1. Az adatfeldolgozd az adatkezeld nevében kezelt személyes adatokhoz — kizérodlag a sziikséges ismeret elve
alapjan — csak olyan, az adatfeldolgozé irdnyitasa ala tartozo személyeknek biztosit hozzaférést, akik titoktartasi
kotelezettséget vallaltak, vagy megfeleld torvényi titoktartasi kotelezettség vonatkozik rajuk. Rendszeresen feliil
kell vizsgalni a hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé személyek listajat. E feliilvizsgalat alapjan a személyes
adatokhoz valo hozzaférés visszavonhato, ha a hozzaférés mar nem sziikséges, ennek kovetkezményeként pedig e
személyek a tovabbiakban nem férhetnek hozza a személyes adatokhoz.

2. Az adatfeldolgozonak az adatkezel$ kérésére igazolnia kell, hogy az adatfeldolgozo iranyitasa alatt allo érintett
személyekre kiterjed a fent emlitett titoktartasi kitelezettség.

6. Az adatkezelés biztonsaga

1. A GDPR 32. cikke el6irja, hogy figyelembe véve a technika allasat, a végrehajtas koltségeit, az adatfeldolgozas
jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljait, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett
valtozo valdszintiségli és stlyossagl kockazatot, az adatkezelének és az adatfeldolgozdnak megfeleld technikai és
szervezeési intézkedéseket kell végrehajtania a kockazat mértékének megfelelé biztonsagi szint biztositasa
érdekében.
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Az adatkezeld értékeli a természetes személyek jogait és szabadsagait érintd, az adatkezeléssel jard kockazatokat,
és intézkedéseket hajt végre e kockazatok csokkentésére. Relevanciajuktdl fliggden az intézkedések a kdvetkezdket
foglalhatjak magukban:
a) aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének,
integritasanak, rendelkezésre allasanak és ellenallo képességének biztositasa;
¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz vald hozzaférésnek ¢s az adatok
rendelkezésre allasanak a kelld id6ben valo helyreallitasi képessége;
d) azadatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras.
2. A GDPR 32. cikke szerint az adatfeldolgozo — az adatkezel6tdl fliggetleniil is — értékeli a természetes személyek
jogait és szabadsagait érintd, az adatkezelés természetébdl fakadd kockazatokat is, és az e kockazatok csokkentését
szolgalod intézkedéseket alkalmaz. E célbdl az adatkezeld az adatfeldolgozo rendelkezésére bocsatja az ilyen
kockazatok azonositasdhoz és értékeléséhez sziikséges valamennyi informaciot.
3. Az adatfeldolgozé tovabba segiti az adatkezel6t a GDPR 32. cikke szerinti kotelezettségeinek teljesitésében,
tobbek kozott azaltal, hogy tajékoztatja az adatkezelét az adatfeldolgozd altal a GDPR 32. cikke szerint mar
végrehajtott technikai és szervezési intézkedésekrdl, valamint minden egyéb olyan informaciérdl, amely az
adatkezelének a GDPR 32. cikke szerinti kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges.
Ha ezt kovetben — az adatkezeld értékelése szerint — az azonositott kockazatok csokkentése érdekében az
adatfeldolgozénak az altala a GDPR 32. cikke alapjan mar végrehajtottakon kiviil tovabbi intézkedéseket kell
végrehajtania, az adatkezelének a C. fliggelékben kell ezeket a tovabbi végrehajtandd intézkedéseket
meghataroznia.

7. Tovabbi adatfeldolgozok alkalmazasa

1. Az adatfeldolgozénak meg kell felelnie a GDPR 28. cikkének (2) és (4) bekezdésében meghatarozott
kovetelményeknek, annak érdekében, hogy tovabbi adatfeldolgozot (a tovabbiakban: tovabbi adatfeldolgozd)
alkalmazhasson.

2. Az adatfeldolgozd ezeért a szerzddési feltételek teljesitése érdekében az adatkezeld elozetes

[1. LEHETOSEG: irasban tett eseti felhatalmazasa] /

[2. LEHETOSEG: irasban tett altalanos felhatalmazasa] hianyaban nem vehet igénybe masik adatfeldolgozot
(tovabbi adatfeldolgozot).

3.[1. LEHETOSEG: ELOZETES ESETI FELHATALMAZAS] Az adatfeldolgozé kizérdlag az adatkezels elézetes
eseti felhatalmazasa alapjan vesz igénybe tovabbi adatfeldolgozét. Az adatfeldolgozd eseti felhatalmazas iranti
kérelmét az adott tovabbi adatfeldolgozé igénybevételét megelézben legalabb [HATAROZZA MEG A
HATARIDOT] benytjtja. A tovabbi adatfeldolgozéknak az adatkezeld altal mar elfogadott listaja a B. fiiggelékben
talalhato.

[2. LEHETOSEG: ALTALANOS [RASBELI FELHATALMAZAS] Az adatfeldolgozé rendelkezik az adatkezel
tovabbi  feldolgozék  bevondsara  vonatkozo  altalanos  felhatalmazasaval. Az  adatfeldolgozo
legalabb [HATAROZZA MEG A HATARIDOT] irdsban tdjékoztatia az adatkezel6t minden olyan tervezett
valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az
adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal szemben a tovabbi adatfeldolgozd(k) igénybevételét
megel6zden kifogast emeljen. A B. fliggelékben meghatarozott tovdbbi adatkezelési szolgaltatasok tekintetében az
elézetes értesitésre vonatkozoan hosszabb hataridok allapithatok meg. A tovabbi adatfeldolgozdknak az
adatkezel6 altal mar elfogadott listaja a B. fiiggelékben talalhato.

4. Amennyiben az adatfeldolgozé konkrét adatkezelési tevékenységeknek az adatkezelé nevében torténd végzése
céljabol, tovabbi adatfeldolgozot vesz igénybe, az unids vagy tagallami jog szerinti szerzddés vagy mas jogi aktus
utjan, az adott tovabbi adatfeldolgozd szamara ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket kell eldirni, mint
amelyek a szerzédési feltételekben szerepelnek, kiilondsen megfeleld garanciakat nyujtva a megfeleld technikai és
szervezeési intézkedések oly modon torténd végrehajtasara, hogy az adatkezelés megfeleljen a szerzédési feltételek
és a GDPR kovetelményeinek.

Az adatfeldolgozo ezért felelés annak elGirasaért, hogy a tovabbi adatfeldolgozd legalabb azoknak a
kotelezettségeknek tegyen eleget, amelyek a szerzddési feltételek és a GDPR értelmében az adatfeldolgozdra
vonatkoznak.

5. A tovabbi adatfeldolgozora vonatkozd megallapodas és késébbi mddositasainak egy példanyat — az adatkezeld
kérésére — az adatkezel§ rendelkezésére kell bocsatani, ezaltal lehetéséget adva az adatkezelének annak
biztositasara, hogy a szerzédési feltételekben meghatarozott adatvédelmi kotelezettségek a tovabbi
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adatfeldolgozdra is kiterjedjenek. A tovabbi adatfeldolgozdra vonatkozd megallapodas adatvédelmi tartalmat nem
érint6, tlzleti vonatkozdsi kérdésekkel kapesolatos rendelkezéseket nem kell az adatkezeld rendelkezésére
bocsatani.

6. Az adatfeldolgozdnak meg kell allapodnia a tovabbi adatfeldolgozoval a kedvezményezett harmadik személyre
vonatkozd kikdtésrdl, amennyiben — az adatfeldolgozo csddje esetén — az adatkezeld a tovabbi adatfeldolgozora
vonatkozé megallapodas kedvezményezett harmadik fele, és jogaban all a megallapodast az adatfeldolgozo altal
megbizott tovabbi adatfeldolgozéval szemben érvényesiteni, példaul lehetdve téve az adatkezelé szamara, hogy
utasitsa a tovabbi adatfeldolgozot a szemelyes adatok torlésére vagy visszakiildésére,

7. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kételezettségeit, az adatfeldolgozd tovabbra is teljes
felelésséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek teljesitéséért. Ez nem érinti a
GDPR alapjan az érintetteket az adatkezelGvel és az adatfeldolgozoval, ideértve a tovabbi adatfeldolgozot is,
szemben megilletd — kiilondsen a GDPR 79. és 82. cikkében eldiranyzott — jogokat.

8. Az adatok tovabbitasa harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére

1. Az adatfeldolgozo kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan és minden esetben a GDPR V. fejezetével
dsszhangban tovabbithat személyes adatokat harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére.
2. Amennyiben a harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd olyan adattovabbitast,
amelyre az adatkezeld nem utasitotta az adatfeldolgozdt, az adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami
jog irja eld, az adatfeldolgozo az adatkezelést megeléz@en értesiti az adatkezeldt errdl a jogi eldirasrol, kivéve, ha
az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja az adatkezeld értesitését.
3. Az adatkezelét irdsbeli utasitasai hidnyaban tehat az adatfeldolgozd az altalanos szerzddési feltételek keretében:
a) nem tovabbithat harmadik orszagbeli adatkezelének vagy adatfeldolgozénak, illetve nemzetkdzi
szervezet adatkezeldjének vagy adatfeldolgozodjanak személyes adatot;
b) nem bizhat meg a személyes adatok kezelésével harmadik orszagbeli tovabbi adatfeldolgozot;
c) nem végeztetheti a személyes adatok kezelését harmadik orszagbeli adatfeldolgozéval.
4. Az adatkezelének a személyes adatok harmadik orszagba torténd tovabbitasaval kapcsolatos utasitasait, ideértve
adott esetben a tovabbitas alapjaul szolgald, a GDPR V. fejezete szerinti adattovabbitasi eszkozt is, a Cé.
fliggelékben kell meghatarozni.
5. A szerzddési feltételek nem keverhet6k Gssze a GDPR 46. cikke (2) bekezdésének c) és d) pontja szerinti altaldnos
adatvédelmi kikotésekkel, és a felek nem hivatkozhatnak rajuk a GDPR V. fejezete szerinti adattovabbitasi
eszkozként.

9. Az adatkezelonek nyujtott segitség

1. Az adatkezelés jellegének figyelembevételével az adatfeldolgozd megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel, a lehetséges mertekben segiti az adatkezelSt abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az
érintett I11. fejezetben foglalt jogainak gyakorlasahoz kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa tekintetében.
Ez azt jelenti, hogy az adatfeldolgozdnak a lehetséges mértékben segitenie kell az adatkezelét abban, hogy az
adatkezeld tiszteletben tudja tartani a kovetkezdket:
a) tajékoztatashoz valo jog, amikor személyes adatokat gytjtenek az érintettdl
b) tajékoztatashoz vald jog abban az esetben, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték be
c) az érintett hozzaférési joga
d) ahelyesbitéshez vald jog
e) atorléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)
f) az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
g) a személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo
értesitési kotelezettség
h) az adathordozhatdsaghoz valo jog
i) kifogasolasijog
i) a kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontések aloli mentesiilés
joga
2. Az adatfeldolgozénak a 6. szakasz (4) bekezdése szerinti azon kotelezettsége mellett, hogy segitséget nytjtson
az adatkezeldnek, az adatfeldolgozo — figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére
allé informaciokat — segitséget nytjt az adatkezel6nek, az alabbiaknak valo megfelelésben:
a) az adatkezel§ kotelezettsége, hogy az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 draval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelentse az
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illetékes feliigyeleti hatosagnak - az illetékes adatvédelmi hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.,
telefonszam: +361/391-1400 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu -, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszintisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve;

b) az adatkezelé azon kotelezettsége, hogy indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztassa az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl, ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockazattal jar a termeészetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve;

c) az adatkezel$ azon kotelezettsége, hogy hatasvizsgalatot végezzen arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik (adatvédelmi hatasvizsgalat);

d) az adatkezelének az illetékes felligyeleti hatdsdggal vald konzultdciora vonatkozd kotelezettsége a
személyes adatok kezelését megelézen, ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés
az adatkezel$ altal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszindsithetéen magas
kockazattal jar.

3. A felek a C. fliggelékben meghatarozzak azokat a megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket, amelyekkel
az adatfeldolgozo koteles az adatkezelGt segiteni, valamint az elvart segitségnyujtas terjedelmét és mértékét. Ez
vonatkozik a 9.1. és 9.2. szakaszban el6irt kotelezettségekre.

10. Az adatvédelmi incidensrél valo tajékoztatas

1. Az adatfeldolgozd barmely adatvédelmi incidens esetén az incidensrél valé tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul értesiti az adatkezel6t az adatvédelmi incidensrol.

2. Az adatfeldolgozonak — lehetdség szerint — az adatvédelmi incidensrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott [AZ
ORAK SZAMA] belill kell értesitenie az adatkezelét annak érdekében, hogy az adatkezeld eleget tehessen az
adatveédelmi incidensek illetékes feliigyeleti hatosag - az illetékes adatvédelmi hatosag: Nemzeti Adatveédelmi és
Informdcioszabadsag Hatosag 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9,
telefonszam: +361/391-1400 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu - részére torténd bejelentésére vonatkozo
kotelezettségeének.

3. A 9. szakasz (2) bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban az adatfeldolgozo segiti az adatkezel6t az adatvédelmi
incidensnek az illetékes feliigyeleti hatésag felé térténd bejelentésében, ami azt jelenti, hogy az adatfeldolgozdnak
segitenie kell az alabbiakban felsorolt azon informacidk beszerzésében, amelyeket az altalanos adatvédelmi
rendelet 33. cikkének (3) bekezdése értelmében az adatkezeloének az illetékes feliigyeleti hatdsag felé tett
bejelentésében fel kell tiintetnie:

a) a személyes adat jellege, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat,
valamint az érintett személyes adatok kategoriait és hozzavetSleges szamat;

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetd kovetkezmények;

c) az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

4. A felek a D. fuggelékben kotelesek meghatarozni azokat az elemeket, amelyeket az adatfeldolgozonak meg kell
adnia, hogy segitse az adatkezelot az adatvédelmi incidens illetékes feltigyeleti hatosag felé torténd bejelentése
soran.

11. Az adatok torlése és visszakiildése

1. A személyes adat feldolgozasara iranyuld szolgaltatds megsziintetésekor az adatfeldolgozo koteles [1.
LEHETOSEG] az adatkezelé nevében kezelt valamen nyi személyes adatot torolni, €s igazolni az adatkezel6 felé,
hogy ezt megtette /

[2; LEE IETéSEG] az Osszes szemeélyes adatot visszakiildeni az adatkezelonek, és torélni a meglévé masolatokat,
kivéve, ha az unios vagy tagallami jog a szemeélyes adatok tarolasat irja eld.

2. [FAKULTATIV] Az adatfeldolgozéra alkalmazandé aldbbi unids vagy tagallami jogszabalyok megkévetelik a
személyes adatoknak az adatfeldolgozasi szolgaltatasok megsziinését kivetd tarolasat:

a. [...]

Az adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy kizardlag az e jogszabaly altal eldirt célokra, illetve idétartamra
és a vonatkozo szigorl feltételek mellett kezeli a személyes adatokat.

12. Audit és helyszini vizsgalat
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1. Az adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a GDPR 28. cikkében
és a jelen megallapodasban meghatarozott kitelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely
lehetdve teszi és eldsegiti az adatkezeld dltal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve
a helyszini vizsgalatokat is.

2. Az adatkezel$ auditjaira alkalmazandd eljarasok, beleértve az adatfeldolgozo és a tovabbi adatfeldolgozo
helyszini vizsgalatat is, a C7. és C8. fliggelékben szerepelnek.

3. Az adatfeldolgozd kételes az adatkezeld és az adatfeldolgozd létesitményeihez az alkalmazandd jogszabalyok
alapjan hozzaféréssel rendelkezé felligyeld hatdsagok vagy az ilyen feliigyeld hatdsagok nevében eljard képvisel6k
szamara a megfelelé modon torténd azonositas mellett hozzaférést biztositani az adatfeldolgozo fizikai
létesitményeihez.

13. A felek megdllapodasa mas feltételekrol

1. A felek a személyesadat-kezelési szolgaltatas nyGjtasara vonatkozoan egyéb, példaul a feleldsséget meghatarozo
kikotésekben is megéllapodhatnak, amennyiben azok sem kdzvetleniil, sem kozvetve nem iitkdznek a szerzGdési
feltételekbe, és nem sértik az érintett alapvetd jogait és szabadsagait, valamint a GDPR altal biztositott védelmet.

14. Hatalybalépés és megsziintetés

1. A szerzddési feltételek a mindkeét fél altali alafras napjan lépnek hatalyba.

2. Mindkét fél jogosult kérni a szerzddési feltételek ujratargyalasat, ha jogszabaly moddositas vagy szerzddési
feltételek célszertitlensége miatt ilyen tjratargyalas szilikséges.

3. A szerzddési feltételek a személyes adatok kezelésére iranyuld szolgaltatas idStartamara alkalmazandok. A
személyes adatok kezelésére irdnyuld szolgaltatas idétartama alatt a szerzédesi feltételek csak akkor sziintethet6k
meg, ha a felek a személyes adatok feldolgozasara iranyulo szolgaltatasra vonatkozd egyéb szerzddési feltételekben
allapodtak meg.

4. Ha a szemelyes adat kezelésére iranyuld szolgaltatas megsziinik, és a személyes adatokat a 11.1. szakasz és a C.4.
fliggelék alapjan torlik vagy visszakiildik az adatkezeldnek, a szerzideési feltételeket barmelyik fél irasbeli
felmondassal megsziintetheti.

Az adatkezeld nevében Az adatfeldolgozé nevében

Név : Név :

Beosztas: Beosztas:

alairas alairas

15. Adatkezeld és adatfeldolgozoé kapcsolattartoi

1. A felek a kovetkez6 kapcesolattartokon keresztiil léphetnek egymassal kapcsolatba:
2. A felek kotelesek folyamatosan tajékoztatni egymast a kapcsolattartokat érinté valtozasokrol.

Az adatkezel§ kapcsolattartdja Az adatfeldolgozo kapcsolattartoja
Neév : Név :
Beosztas: Beosztas:
Telefonszam: Telefonszam:
E-mail cim: E-mail cim:
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A. fiiggelék
Az adatkezelésrdl valo tajékoztatas

[MEGJEGYZES: TOBB ADATKEZELESI TEVEKENYSEG ESETEN EZEKET AZ ELEMEKET MINDEN EGYES
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGRE VONATKOZOAN KI KELL TOLTENL]

A.1. A személyes adat adatkezel6 nevében, az adatfeldolgozo altal végzett kezelésének célja:
[ISMERTESSE AZ ADATKEZELES CELJAT].

A.2. A személyes adat adatkezeld nevében, az adatfeldolgozo altal végzett kezelése elsdsorban a kivetkezdkre
terjed ki (az adatkezelés jellege):
[ISMERTESSE AZ ADATKEZELES JELLEGET].

A.3. Az adatkezelés az érintettek aldbbi tipust személyes adataira terjed ki:

[ISMERTESSE A KEZELT SZEMELYES ADATOK TIPUSAT].

[PELDAUL]

.Név, e-mail cim, telefonszim, cim, nemzeti azonosité szdim, fizetési adatok, tagsagi szim, a tagsdg tipusa, fitneszkézpont
igénybeuvétele és adott filneszérikra valo jelentkezés.”

[MEGJEGYZES: ENNEK A LEfRASNAK A LEHETO LEGRESZLETESEBB MODON KELL TORTENNIE, ES
MINDEN KORULMENYEK KOZOTT RESZLETEZNI SZUKSE-GES A SZEMELYES ADATOK TIPUSAIT, TEHAT
NEM ELEG PUSZTAN ,AZ ALTALA-NOS ADATVEDELMI RENDELET 4. CIKKENEK (1) BEKEZDESEBEN
MEGHATARO-ZOTT SZEMELYES ADATOKRA” HIVATKOZNI, VAGY AZT MEGJELOLNI, HOGY AZ
ADATKEZELES A SZEMELYES ADATOK MELY KATEGORIAJAT (AZ ALTALANOS ADATVEDELMI
RENDELET 6., 9. VAGY 10. CIKKE) ERINTL]

A.4. Az adatkezelés az érintettek alabbi kategoriait érinti:
[ADJA MEG AZ ERINTETT KATEGORIAJAT].

A5. A személyes adat adatkezelé nevében, az adatfeldolgozo altal végzett kezelése a szerzddési feltételek

hatalyba lépésével kezdheté meg. Az adatkezelés idGtartama a kivetkezd:
[ISMERTESSE AZ ADATKEZELES IDOTARTAMAT].
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B. fiiggelék
Engedélyezett tovabbi adatfeldolgozok

B.1. Engedélyezett tovabbi adatfeldolgozok

A szerzGdési feltételek hatalybalépésekor az adatkezeld a kovetkezd tovabbi adatfeldolgozok alkalmazasat
engedélyezi:

A tovabbi adatfeldolgozd | CVR (cégjegyzékszam) Cim Az adatkezelés
neve, megnevezese ismertetése

Az adatkezeld a szerzédési feltételek hatalybalépésekor engedélyezi a fent emlitett tovabbi adatfeldolgozoknak az
adott fél tekintetében ismertetett adatkezelés esetében torténd alkalmazasat. Az adatfeldolgozé — az adatkezeld
kifejezett irasban tett felhatalmazasa nélkiil — nem vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot azoktdl ,eltérd”
adatkezelésre, amelyekrél megéllapodas sziiletett, vagy amelyek esetében egy masik tovabbi adatfeldolgozd végzi
az ismertetett adatkezelést.

B.2. Elgzetes értesités a tovabbi adatfeldolgozok engedélyezésérdl

[FAKULTATIV] [ADOTT ESETBEN ADJA MEG A TOVABBI ADATFELDOLGOZOK ELOZETES
ENGEDELYEZESEVEL KAPCSOLATOS ELOZETES ERTESITESRE VONATKOZO HATARIDOKET]
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C. fiiggelék
A személyes adatok felhaszndlasara vonatkoz6 utasitasok

C.1. Az adatkezelés targya/az adatkezelésre vonatkozo utasitas

A személyes adatok adatkezel6 nevében, az adatfeldolgozo altal végzett kezelését a kovetkezdket teljesitd
adatfeldolgozo végzi:

[ISMERTESSE AZ ADATKEZELEST, AMELYNEK ELVEGZESERE AZ ADATFELDOLGOZOT UTASITOTTAK].

C.2. Az adatkezelés biztonsaga

A biztonsagi szintnek figyelembe kell vennie a kovetkezdket:

[FIGYELEMBE VEVE AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEG JELLEGET, HATOKORET, KONTEXTUSAT ES
CELJAIT, VALAMINT A TERMESZETES SZEMELYEK JOGAIRA ES SZABADSAGAIRA JELENTETT
KOCKAZATOT, ISMERTESSE AZOKAT AZ ELEMEKET, AMELYEK ALAPVETO FONTOSSAGUAK A
BIZTONSAG SZINT SZEMPONTJABOL.]

[PELDAUL]

Az adatkezelés nagy mennyiségii személyes adatot érint, amelyekre az dltalanos adatvédelmi rendeletnek a »személyes adatok
kiilonleges kategdridirél« szold 9. cikke vonatkozik, ezért »magns« biztonsagi szintet kell biztositani.”

Az adatfeldolgozd a tovabbiakban jogosult és koteles dontést hozni a sziikséges (és elfogadott) szintl adatbiztonsag
megteremtése érdekében alkalmazando technikai és szervezeési intézkedeésekrdl.

Az adatfeldolgozonak azonban minden esetben es legalabb a kovetkezd, az adatkezel6vel egyeztetett
intézkedéseket kell végrehajtania:

[ISMERTESSE A SZEMELYES ADATOK ALNEVESITESERE ES TITKOSITASARA VONATKOZO
KOVETELMENYEKET]

[ISMERTESSE A SZEMELYES ADATOK KEZELESERE HASZNALT RENDSZEREK ES SZOLGALTATASOK
FOLYAMATOS BIZALMAS JELLEGENEK, INTEGRITASANAK, RENDELKEZESRE ALLASANAK ES
ELLENALLO KEPESSEGENEK BIZTOSITASARA VONATKOZO KOVETELMENYEKET]

[ISMERTESSE AZ ARRA VONATKOZO KOVETELMENYEKET, HOGY FIZIKAI VAGY MUSZAKI INCIDENS
ESETEN A SZEMELYES ADATOKHOZ VALO HOZZAFERES ES AZ ADATOK RENDELKEZESRE ALLASA
KELLO IDOBEN HELYREALLITHATO LEGYEN]

[ISMERTESSE AZ ADATKEZELES BIZTONSAGANAK GARANTALASARA HOZOTT TECHNIKAI ES
SZERVEZETI INTEZKEDESEK HATEKONYSAGANAK RENDSZERES TESZTELESERE, FELMERESERE FES
ERTEKELESERE SZOLGALO ELJARASOKRA VONATKOZO KOVETELMENYEKET]

[ISMERTESSE AZ ADATOKHOZ VALO ONLINE HOZZAFERESRE VONATKOZO KO-VETELMENYEKET]
ISMERTESSE A TOVABBITAS SORAN AZ ADATOK VEDELMERE VONATKOZO KO-VETELMENYEKET]
[ISMERTESSE AZ ADATOK TAROLAS KOZBENI VEDELMERE VONATKOZO KOVE-TELMENYEKET]
[ISMERTESSE A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK HELYSZINEIRE VONATKO-ZO FIZIKAI BIZTONSAGI
KOVETELMENYEKET]

[ISMERTESSE AZ OTTHONI/TAVOLI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO KOVETEL-MENYEKET)

[A NAPLOZASRA VONATKOZO KOVETELMENYEK LEIRASA]

C.3. Az adatkezelének nyujtott segitség

Az adatfeldolgozd a lehetd legnagyobb mértékben — a segitségnyujtas alabbiakban ismertetett hatokoérén és
mértékén beliil—a 9.1. és 9.2. szakasznak megfelelden az alabbi technikai és szervezési intézkedések végrehajtasaval
segiti az adatkezel6t:

[ISMERTESSE AZ ADATFELDOLGOZO ALTAL NYUJTANDO SEGITSEG HATOKORET ES MERTEKET]
[ISMERTESSE AZOKAT A KONKRET TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEKET, AMELYEKET AZ
ADATFELDOLGOZONAK VEGRE KELL HAJTANIA AZ ADATKEZELONEK VALO SEGITSEGNYUJTAS
ERDEKEBEN]

C.4. Tarolasi idészak/torlési eljarasok

[ADOTT ESETBEN ADJA MEG AZ ADATFELDOLGOZO TAROLASI IDEJET/TORLESI ELJARASAIT]
[PELDAUL]

WA személyes adatokat [ADJA MEG AZ IDOTARTAMOT VAGY INCIDENTS] tiroljgk, majd ezt kivetden az
adatfeldolgozo automatikusan torli a személyes adatokat.

A személyes adatok kezelésének megsziintetésekor az adntfeldolgozo nz 11.1. szakasznak megfelelden torli vagy visszakiildi n
személyes adatokat, kivéve, ha az adatkezeld — a szerzédés aldirdsat kivetden — modositotta az adatkezeld eredeti vilnsztdsat.
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Az ilyen modositist dokumentilni kell, és irdsban — akdr elektronikus formdban is — meg kell 6rizni a szerzédési feltételekkel
Osszefiiggésben.”

C.5. Adatkezelés helye

A személyes adatok szerzGdési feltételek szerinti kezelése az adatkezeld elézetesen irasos felhatalmazasa nélkiil
nem végezhetd el az alabbiaktdl eltérd helyszinen:

[MEG KELL ADNI, HOGY HOL TORTENIK AZ ADATKEZELES] [MEG KELL ADNI A CIMET HASZNALO
ADATFELDOLGOZOT VAGY TOVABBI ADATFELDOLGOZOT]

C.6. A személyes adatok harmadik orszagokba torténé tovabbitasara vonatkozo utasitas

[ISMERTESSE A SZEMELYES ADATOK HARMADIK ORSZAGBA VAGY NEMZETKOZI SZERVEZET RESZERE
TORTENO TOVABBITASARA VONATKOZO UTASITAST)

[ADJA MEG AZ ALTALANOS ADATVEDELMI RENDELET V. FEJEZETE SZERINTI ADATTOVABBITAS
JOGALAPJAT)

Ha az adatkezeld a szerzédési feltételekben, vagy azt kdvetden nem ad irasbeli utasitasokat a személyes adatok
harmadik orszdgba torténd tovabbitasdra vonatkozdan, az adatfeldolgozd a szerzédési feltételek keretében nem
jogosult ilyen adattovabbitasra.

C.7. Az adatkezel§ altal a személyes adatok adatfeldolgozo altali kezelése tekintetében végzett auditokra —
beleértve a helyszini vizsgalatokat is — alkalmazandé eljarasok

[ISMERTESSE AZ ADATKEZELO ALTAL A SZEMELYES ADATOK ADATFELDOLGOZO ALTALI KEZELESE
TEKINTETEBEN VEGZETT AUDITOKRA - BELEERTVE A HELYSZINI VIZSGALATOKAT IS -
ALKALMAZANDO ELJARASOKAT]

Példaul:

Az adatfeldolgozé [ADJA MEG AZ IDOTARTAMOT] [AZ ADATFELDOLGOZO/ ADAT-KEZELO] kéltségén
fiiggetlen harmadik féltdl [ELLENORI JELENTEST/VIZSGALATI JELENTEST] szerez be arrdl, hogy az adatfeldolgozé
megfelel-e az altalanos adatvédelmi rendeletnek, az alkalmazandd unids vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezéseknek és a
szerzodési feltételeknek.

A felek megdllapodtak abban, hogy a szerzédési feltételeknek megfelelden a kivetkezé tipusii [ELLENORI
JELENTES/VIZSGALATI JELENTES] haszndlhato fel:

[BEILLESZTENDOK A ,,JOVAHAGYOTT” ELLENORI JELENTESEK/VIZSGALATI JELENTESEK]

Az [ELLENORI JELENTES/VIZSGALATI JELENTES]-t tdjékoztatds céljibol indokolatlan késedelem nélkiil be kell
nyiijtani az adatkezel6hoz. Az adatkezeld vitathatja a jelentés alkalmazisi korét éslvagy modszertanit, és ilyen esetekben egy
feliilvizsgalt alkalmazasi kor és/vagy mas modszertan alapjin 14 auditot/helyszini vizsgalatot kérhet.

Az ilyen audit/ helyszini vizsgilat evedményei alapjan az adatkezeld tovabbi intézkedéseket kérhet az dltalinos adatvédelmi
rendeletnek, az alkalmazandd uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek és n szerzddési feltételeknek vald megfelelés
biztositasn érdekében.

Az adatkezeldnek vagy az adatkezeld képviseldjének emellett hozzdféréssel kell rendelkeznie ahhoz, hogy ellendrizhesse azokat a
helyszineket — beleértve a fizikai ellendrzést is —, ahol az adatfeldolgozd a személyes adatok kezelését végzi, ideértve a fizikai
létesitményeket, valamint az adatkezeléshez hasznalt és azzal kapcsolatos rendszereket is. Ezt a helyszini vizsgdlatot akkor kell
elvégezni, amikor azt az adatkezeld sziikségesnek itéli.”

[VAGY]

Az adatkezeld vagy az adatkezeld képviseldje [ADJA MEG A HATARIDOT] fizikailag megvizsgilja azokat a helyszineket,
ahol az adatfeldolgozo a személyes adatok kezelését végzi, beleértve a fizikai létesitményeket, valamint az adatkezeléshez hasznalt
és nzzal kapcsolatos rendszereket annak megdllapitisa érdekében, hogy az adatfeldolgozé megfelel-e az dltalinos adatvédelmi
rendeletnek, az alkalmazandé unioés vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezéseknek és a szerzodési feltételeknek.

Az adatkezeld a tervezett helyszini vizsgdlaton kiviil is ellendrizheti az adatfeldolgozot, ha azt szitkségesnek itéli.”

[ES ADOTT ESETBEN]

~Adott esetben az adatkezeld viseli a helyszini vizsgalatial kapcsolatos koltségeit. Az adatfeldolgozo azonban kiteles biztositani
azokat az erdforrdsokat (féként idét), amelyek az adatkezeld szimdra a helyszini vizsgalat elvégzéséhez sziikségesek.”

C.8. [ADOTT ESETBEN] Az adatkezelé altal a személyes adatok tovabbi adatfeldolgozo altali kezelése
tekintetében végzett auditokra — beleértve a helyszini vizsgalatokat is — alkalmazando eljarasok

[SMERTESSE AZ ADATKEZELO ALTAL A SZEMELYES ADATOK TOVABBI ADATFELDOLGOZO ALTALI
KEZELESE TEKINTETEBEN VEGZETT AUDITOKRA — BELEERTVE A HELYSZINI VIZSGALATOKAT IS —
ALKALMAZANDO ELJARASOKAT]
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[PELDAUL]

, Az adatfeldolgozé [ADJA MEG AZ IDOTARTAMOT] [AZ ADATFELDOLGOZO/ ADAT-KEZELO] kéltségén fiiggetlen
harmadik  féltél [ELLENORI ]ELENTEST/VIZSGAIATI ]ELENTESTJ szerez be arrdl, hogy a tovdbbi adatfeldolgozo
megfelel-e az dltaldnos adat-védelmi rendeletnek, az alkalmazandé uniés vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezéseknek és a
szerzodési feltételeknek.

A felek megdllapodtak abban, hogy a szerzédési feltételeknek megfeleléen a kovetkezé tipusii [ELLENORI
JELENTES/VIZSGALATI JELENTES] hasznalhato fel:

[BEILLESZTENDOK A ,,JOVAHAGYOTT” ELLENORI JELENTESEK/VIZSGALATI JE-LENTESEK]

Az [ELLENORI JELENTES/VIZSGALATI JELENTES]-t tajékoztatds céljibol indokolatlan késedelem nélkiil be kell myiijtani
az adatkezel6hoz. Az adatkezeld vitathatjn a jelentés alkalmazisi kirét és/vagy modszertandt, és ilyen esetekben egy feliilvizsgalt
alkalmazadsi kir és/vagy mds modszertan alapjdn 1tj auditot/helyszini vizsgdlatot kérhet.

Az ilyen audit/ helyszini vizsgdlat eredményei alapjin az adatkezeld tovabbi intézkedéseket kérhet az altaldnos adatvédelmi
rendeletnek, az alkalmazandé unios vagy tagillami adatvédelmi rendelkezéseknek és a szerzidési feltételeknek valo megfelelés
biztositisa érdekében.

Az adatfeldolgozénak wvagy az adatfeldolgozé képuiseldjének emellett hozziféréssel kell rendelkeznie ahhoz, hogy
meguizsgilhassa azokat a helyszineket — beleértve a fizikai ellendrzést is —, ahol a tovdbbi adatfeldolgozé a személyes adatok
kezelését végzi, ideértve a fizikai létesitményeket, valamint az adatkezeléshez hasznilt és azzal kapcsolatos rendszereket is. Ezt
a helyszini vizsgalatot akkor kell elvégezni, amikor azt az adatfeldolgozd (vagy az adntkezeld) sziikségesnek itéli.

Az adatkezeld vitathatja a jelentés alkalmazdsi korét és/vagy modszertandt, és ilyen esetekben egy feliilvizsgalt alkalmazdsi kor
éslvagy mds modszertan alapjin 1ij helyszini vizsgilatot kérhet.”

[VAGY]

Az adatfeldolgozé vagy az adatfeldolgozé képviselsje [ADJA MEG A HATARIDOT] fizikailag megvizsgdlja azokat a
helyszineket, ahol a tovabbi adatfeldolgozé a személyes adatok kezelését végzi, beleérive a fizikai létesitményeket, valamint az
adatkezeléshez haszndlt és azzal kapcsolatos rendszereket annak megallapitisa érdekében, hogy a tovdbbi adatfeldolgozd
megfelel-e az dltalinos adatvédelmi rendeletnek, az alkalmazandd unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek és a
szerzédési feltételeknek.

A tervezett helyszini vizsgalaton kiviil az adatfeldolgozo akkor is elvégezheti a tovabbi adatfeldolgozo ellendrzését, ha azt az
adatfeldolgozo (vagy az adatkezeld) sziikségesnek itéli.

Az ilyen helyszini vizsgalatok dokumentdciojat tajékoztatds céljabol indokolatlan késedelem nélkiil az adatkezeld rendelkezésére
kell bocsatani. Az adatkezeld vitathatjn a jelentés alkalmazdsi korét éslvagy modszertandt, és ilyen esetekben feliilvizsgalt
alkalmazasi kir ésfvagy eltérd modszertan alapjin 1ij helyszini vizsgilatot kérhet.

Az ilyen helyszini vizsgalat eredményei alapjin az adatkezeld tovibbi intézkedéseket kérhet az dltalinos adatvédelmi
rendeletnek, az alkalmazando uniés vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezéseknek és a szerzddési feltételeknek vald megfelelés
biztositdsa érdekében.”

[ES ADOTT ESETBEN]

»Az adatkezeld sziikség esetén donthet 11gy, hogy kezdeményezi a tovibbi adatfeldolgozo fizikai ellendrzését, és részt vesz abban.
Ez abban az esetben alkalmazhato, ha az adat-kezeld 1igy itéli meg, hogy az adalfeldolgozé dltal a tovabbi adatfeldolgozo felett
gyakorolt feliigyelet nem biztositott elegendd dokumentdciot az adatkezeld szamdra annak megdllapitdsdhoz, hogy a tovdbbi
adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelés a szerzddési feltételeknek megfelelden torténik.

Az adatkezeldnek a tovdbbi adatfeldolgozo ellendrzésében vald részvétele nem valtoztat azon a tényen, hogy a tovabbinkban is
teljes mértékben az adatfeldolgozo felel azért, hogy a tovadbbi adatfeldolgozé megfeleljen az dltaldnos adatvédelmi rendeletnek,
az alkalmazandd uniés vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezéseknek és a szerzédési feltételeknek.”

[ES ADOTT ESETBEN]

»Az adatfeldolgozonak és a tovabbi adatfeldolgozénak a tovdbbi adatfeldolgozé létesitményeiben végzett fizikai
feliigyelettel/ellendrzéssel kapesolatos koltségei nem érintik az adatkezeldt, fiiggetleniil attol, hogy nz adatkezeld kezdeményezte-
e az ellendrzést és abban részt vett-e.”
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D. fiiggelék
A szerzddési feltételek hatdlya ald nem tartozo egyéb tevékenységekre vonatkozo rendelkezések
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5. melléklet
Megallapodas minta kézds adatkezeléshez
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a
tovabbiakban: GDPR) 26. cikk (1) bekezdésében foglaltak alkalmazasa céljabol

A szerzbdés targya

A Adatkezelol (székhely: ....... , adoszama: ....., képviselGje: ...... ), és a Adatkezel62 (székhely: .............. ;
addszama: ........... . képviselGje: ........... ) a tovabbiakban egylittesen Felek, r6gzitik, hogy
................................. tekintetében, ............................. (a tovébbiakban egytt: érintettek) személyes
adatait kdzdsen kezelik.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a fenti célbdl egymassal egyiittmiikddnek, mely egylittmiikodésiik
kiterjed az érintett személyek adatainak kezelésére is.

Felek rogzitik, hogy

Adatkezeld2 kizarolag Adatkezel61-t61 jut hozza a szemeélyes adatokhoz /

Adatkezel82 kijelenti, hogy érintettek adatait sajat rendszereiben kezelt mas személyes adatoktol fizikailag
elkiildnitetten tarolja.

Felek rogzitik, hogy .......coooeeviiniins id6szakaban Feleket kozos adatkezelének kell tekinteni.

Tekintettel arra, hogy a kizds adatkezelés feltételeit illetéen korabban egymassal nem allapodtak meg, igy Felek
az alabbi szerzédeést kotik egymassal.

IL. Felek jogai és kotelezettségei

7.

Felek jelen megallapodasban kivanjak rogziteni az altaluk végzett adatkezelés vonatkozasaban fennalld
kotelezettségeik teljesitéséért felmertild feleldsségiiket, valamint az egyes Felek érintettekkel szembeni szerepét
és veliik valo kapcsolatukat.

nFelek megallapodnak abban, hogy a GDPR 13, 14. és a 26. cikkében megjeldlt informaciokat az ott irt hataridék

10.

11.

12.

13.

betartélséval, az Adatkezelol / Adatkezeld2 bocsijtia az érintett természetes szemel ek rendelkezesere /

'l\]\ a7 nlnh bt termes

Felek megallapodnak abban, hogy az erlntet-tek barmelylk adatkezeld Vonatkozasaban és barmelyik
adatkezeldvel szemben gyakorolhatjdk a GDPR szerinti jogaikat. Az adatkezelok az érintettdl érkezett
megkeresések teljesitése céljabol kozos kapcesolattartoként Adatkezel61-et / _ jelélik meg.

Felek vallaljak, hogy az érintetti joggyakorlasra iranyuld kérelmeket haladéktalanul, de legkés6bb azok
beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil — kivéve azt az esetkort, ha a valaszadasi hataridé meghosszabbitasra
kertil, ilyenkor ezen idétartamon beliil - az adatvédelmi eldirasoknak megfeleld részletességgel és tartalommal
megvalaszoljak.

Abban az esetben, ha az érintett kérelmének megvalaszolasahoz @Oy

legkésSbb a

b me megkeresesere 15 napon belul koteles valaszolm
Felek szavatolnak azért, hogy a kozos adatkezelési tevékenységiiket mindketten tigy végzik, hogy az érintettek
személyes adatainak kezelése teljes dsszhangban legyen a GDPR eléirasaival.
Felek kotelesek a jelen szerzddés alapjan végzett adatkezelési tevékenységek soran biztositani az adatvédelmi
elvek érvényesiilését és olyan garancidk beépitését a folyamatokba, melyek a GDPR koévetelményeinek
teljesitését és az érintettek jogainak érvényesiilését lehetévé teszik, és katelesek meghatarozni azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket, amelyek segitségével a kozos adatkezeléssel kapcsolatban tamasztott
kovetelmények megvaldsithatok.
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14.

15.

16.

17

18.

19;

20.

21.

22.

23,

24,

Felek megéllapodnak abban, hogy mindegyik Fél 6nalloan kételes megfelelni a GDPR altal eldirt adatbiztonsagi
kovetelményeknek az altala kezelt személyes adatok vonatkozasaban, tekintet nélkiil arra, hogy adatkezelésiik
kozos adatkezelésnek mindstil. Felek erre tekintettel kotelezettséget vallalnak arra, hogy mindketten a
tudomany és technoldgia allasanak megfeleld, a megvaldsitas koltségeit, az adatkezelés jellegét, az érintett
természetes személyek jogait, valamint a személyes adatokra vonatkozo valtozo valdszinliségt és stlyossagu
kockézatokat is figyelembe vevé technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre az altaluk kezelt érintetti
adatok megfeleld szint(i védelme érdekében.

Azért, hogy Felek az adatok biztonsagat a GDPR koévetelményrendszerének megfeleléen tudjék garantalni,
kételesek egymassal az alkalmazott technikai és szervezesi intézkedésekrdl - kiildndsen 1ij intézkedés
bevezetése, vagy korabbi intézkedés megvaltoztatasa esetén - folyamatosan egyeztetni.

Felek kdtelesek a megfelel6 adatbiztonsagi szint meghatarozasakor azon kockazatokat is mérlegelni, melyek a

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol és az azokhoz torténd jogosulatlan hozzaférésekbdl erednek.
Felek kotelesek egymast haladéktalanul tajékoztatni, amennyiben ugy vélik, hogy a masik Fél adatkezelési
tevékenysége nem felel meg a Felek altal kozdsen meghatarozott célnak, vagy jogszabalyt, illetve egyéb
adatvédelmi elirast sért. Felek az adatkezelés soran kotelesek tovabba biztositani azt, hogy valamennyi, az
adatkezelésre altaluk feljogositott személy a személyes adatok bizalmasan kezelje, és megtegye a sziikséges
adatbiztonsagi intézkedéseket az adatok sértetlenségeének garantalasa érdekében.

Felek barmikor jogosultak felvilagositast kérni a mésik Féltd] annak érdekében, hogy meggydzddjenek arrdl,
hogy a masik Fél adatkezelési tevékenységét a jelen szerzddés, a GDPR, és a tovabbi adatvédelmi eléirasok
betartdsa mellett végzi-e.

Felek megallapodnak abban, hogy az altaluk kezelt személyes adatokat érintd barmely incidens bekévetkezése
esetén az illetékes adatvédelmi hatésag felé - az illetékes adatvédelmi hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosag 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.,
telefonszam: +361/391-1400 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu - a bejelentés megtétele az a sajat
kotelezettséglikbe tartozik. Abban az esetben, ha az incidens valoszintisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és alapvetd szabadsagaira, tigy az incidensrol kotelesek az érintetteket is
tajékoztatni.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kozos adatkezelés targyat képezd személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensekrdl az incidens észlelését kivetden haladéktalanul, de legkésébb 24 dran belil egymadst
irasban tajékoztatjak.

Felek rogzitik, hogy az adatvédelmi incidens mieldbbi megsziintetése, hatasainak és kovetkezményeinek
enyhitése, valamint a jovobeli incidensek bekovetkezésének megakaddalyozasa annak a Félnek a kizarolagos
kotelezettsegébe tartozik, akinél az adatvédelmi incidens bekovetkezett.

Felek rogzitik, hogy a kozos adatkezeléssel érintett személyes adatok kezelése soran az alabbi adatfeldolgozok
szolgaltatasait veszik igénybe:

Az Adatkezel61 adatfeldolgozoi:

sesessesnsesaanssnassasass i eesaasassasaeraas st eaa s

Az _ adatfeldolgozdi:

Felek megéllapodnak, hogy abban az esetben, ha a kozds adatkezeléssel érintett személyes adatok
vonatkozasaban 1] adatfeldolgozét kivannak igénybe venni, tgy errdl kételesek egymast legkésobb az
adatfeldolgozasi szerz6dés megkdtéséig irasban tajékoztatni, az adatfeldolgozd személyének és annak
megjeldlésével, hogy az adatfeldolgozé a GDPR-nak valé megfelelés érdekében milyen kételezettségeket vallal
teljesiteni. Felek rogzitik, hogy abban az esetben, ha az adatfeldolgozé személyével kapcsolatban barmelyik fél
indokolt, frasbeli kifogast terjeszt el6, gy kotelesek azt megfontolas targyava tenni, és allaspontjukrdl egymast
irasban tajékoztatni. Felek rogzitik, hogy az altaluk igénybe vett adatfeldolgozokért kizardlag az
adatfeldolgozot igénybe vevd adatkezel6 tartozik feleldsséggel.

Felek tudomasul veszik és elfogadjak, hogy jelen kozds adatkezelési tevékenységiik teljesitésével
Osszefliggésben kotelesek - figyelembe véve az adatkezelés jellegét, és a rendelkezésére allo informaciokat -
egymassal sziikség esetén egylittmtkodni a masik Fél szamara jogszabaly altal elSirt adatbiztonsagi, illetve
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara vonatkozo kotelezettsége teljesitése érdekében.
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III. Dijazas

25. Felek kifejezetten rogzitik, hogy a személyes adatok kozds kezelésével kapcsolatos, jelen szerzédésben
részletezett feladataik ellatasaért a masik Féllel szemben nem jogosultak dij felszamitasara.

IV. Titoktartidsra vonatkozo rendelkezések

26. Felek vallaljak, hogy a kozos adatkezelés soran kezelt személyes adatokhoz csak olyan személyeknek
biztositanak hozzaférést, akik titoktartasi kotelezettséget vallaltak, vagy megfeleld torvenyi titoktartasi

.....

feliilvizsgaljak, és ha a hozzéférés mar nem sziikséges, a hozzaférést visszavonjak.
V. Vegyes rendelkezések

27. A jelen szerzédés annak Felek altali alairasaval 1ép hatalyba.

28. Felek a jelen megéllapodast kizarolag irdsban, kézds megegyezéssel modosithatjak.

29. Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzdés teljesitése érdekében sziikséges kapcsolattartas, egyeztetés
megkdnnyitése érdekében egymassal az erre kijelolt kapcsolattartd személyek utjan kommunikalnak.

Az Adatkezel61 kapcsolattartoja Az Adatlkezeld2 kapcsolattartoja
Nev: Neév:
Beosztas: Beosztas:
Telefonszam: Telefonszam:
E-mail cim: E-mail cim:

30. Felek megallapodnak tovabba, hogy a szerz6dés hatalya alatt valamennyi lényeges kérdés vonatkozasaban
egymassal egylittmiikddnek, a jogok gyakorlasa, valamint a kotelezettségek teljesitése soran egymast nem
keriilik meg.

31. Felek vallaljdk, hogy a jelen szerzédés teljesitése, valamint megsz(inése soran felmertilt vitds kérdéseket
elsédlegesen peren kiviil, egyeztetés titjan rendezik.

32. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, az informacios énrendelkezési jogrél szolé 2011.
évi CXIL torvény (Infotv.), az adatvédelmi elSirasokat tartalmazo agazati jogszabalyok, valamint a 2013. évi V.
torvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

Jelen megdllapodist a szerzddd Felek elolvasis és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovihagyélag irtik

ala.
Nyirepvhaza, svsveovniis e R A b e TN
Az Adatkezel61 nevében 2 nevében
Név : Neév :
Beosztas: Beosztas:

alairas alairas
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6. melléklet
Nyilatkozat
kozalkalmazotti/egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor

Alulirott
......................................................... (csaladi és utonév)
......................................................... (sziiletési csalddi és uténév)
......................................................... (anyja csalddi és uténeve)
......................................................... (sziiletési hely és idG)

Kijelentem, hogy a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatisi Kozpont (a
tovabbiakban: intézmény) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat megismertem,

a személyes adataim - ideértve a kiildnleges - egészségligyi és bliniigyi adatokat is - intézmény altali
kezelésérdl részletes tajékoztatast kaptam, mely kiterjedt személyes adataim kezelésének

céljaira és jogalapjara,

a kezelt személyes adataim korére,

az adattovabbitassal érintett személyes adataimra,

az adattovabbitas eseteire, modjara és cimzettjeire,

személyes adataim védelméhez fliz6d6 jogaimra, valamint azok érvényesitési maodjara.

Kijelentem tovabba, hogy tudomasul veszem, hogy az intézménnyel, mint munkaltatéval Iétrejott
jogviszonyom fennallasa alatt, valamint annak megsziinését kovetéen sem kozélhetek illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely jogviszonyom fenndlldsa alatt jutott a tudomasomra, és amelynek
kozlése a munkaltatémra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Nyiregyhaza, ,,......... . G
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7. melléklet
A munkakori leirdsok adatvédelmi rendelkezései

»A foglalkoztatott munkavégzése soran koteles betartani

a hatalyos adatvédelmi rendelkezésekben, kiilondsen a GDPR-ban - az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) -,

az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvényben,
valamint az agazati szabalyozasban, kiiléndsen a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvényben,

és az intézmény belsé szabdlyzataiban meghatarozott elGirdsokat, a személyes adatok kezelése,
kiilondsen azok gyljtése, rogzitése, rendszerezése, tagoldsa, tdroldsa, lekérdezése, felhasznalasa,
kozlése, tovabbitasa, és az azokba torténd betekintés soran.

Munkavégzése soran védenie kell a személyes adatokat a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozatal, torlés, sériilés, megsemmisiilés ellen.

Koteles gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatokat tartalmazo irat ne vesszen el, ne rongalodjon,
vagy ne semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személyek tudomasara ne jusson.

Csak olyan személyes adatot vehet fel és kezelhet, amelynek célhoz kotdttsége igazolhato, adatkezelési
jogosultsaga kizardlag a munkavégzési helyeként megjeldlt szervezeti egység altal kezelt személyes és
kiilonleges-egeszségligyi adatokra, es kizarolag a munkakori feladatainak végzéséhez sziikséges
mertékig terjed ki.

A kiilonleges-egészségiigyi adatok esetében koteles fokozott koriiltekintéssel eljarni.

Amennyiben munkavégzése soran adatvédelmi incidens - az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz
vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi — kovetkezik be, azt haladéktalanul koteles jelezni kdzvetlen
munkahelyi vezet&je részére.”
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8. melléklet
Hozzajarulo nyilatkozat
A GDPR! rendelkezései alapjan

Alulirott
Csaladi és uténeve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyija sziiletési csaladi és utoneve:

Torvényes képvisel6:
Csaladi és utéoneve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kifejezetten hozzajarulok, hogy a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi alapellatasi
Kozpont (a tovibbiakban: Adatkezeld),
az aldbbi személyes adataimat:

az alabbi célbdl kezelje:

Jelen hozzajarulast 6nkéntesen, minden kiilsé befolyastdl mentesen adom meg.

Kijelentem, hogy részemre az Adatkezeld az adatkezelés céljara vonatkozo adatkezelési tajékoztatast
megadta, valamint tajékoztatott az GDPR altal biztositott jogaimrol, azok érvényesitési lehetségeirdl,
kiilondsen a hozzajarulas visszavonasanak jogarol.

17 17 17

Kelt: Nyiregyhaza, ,,....... T — gy :

az adatkezeléssel érintett személy
alairasa

az adatkezeléssel érintett személy
torvényes képviseldjének
alairdsa

Jelen Hozzajaruld nyilatkozat 2 — azaz kettd — eredeti, egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt. 1
azaz egy — példany az Adatkezelét, 1 — azaz egy — példany az adatkezeléssel érintett személyt/térvényes
képviselgjét illeti meg.

'AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerti, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil: a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkreét célbdl torténé kezeléséhez;
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9. melléklet

Az Adatkezelo és képviseloje, elérhetoségei:
Nyiregyhazi Szodalis Gondozasi Kozpont
keépviseli: Nagyne Hermanygs Zsuzsanna igazgato
4400 Nywregvhaza, Vecsey koz 2.,

Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel./Fax: 42/507-650, 507681,
E-mail: gkkozpont.nviregvhazast-online.hu

Az adatvédelmi tisztviselo és elérhetoségei:
Martonné Dllés Barbara,
4400 Nyiregvhaza, Vecsey koz 2.,
Tel.: 42/416-083, 416-084, Tel. Fax 42/307-650, 507-651,
E-mail: gkk

Az adatkezelés leirdsa:

Az adatkezelés célja:
A felvetelek kozzétetelre kerilnek:

A felvételek megorzésének idotartama:

Az adatkezeléssel érintettek jogai:




10. melléklet

Jegyzdkonyv feliilvizsgalatrol

Késziilt:

Jelen vannak:

121 A MUNKAKOT/DeOSZEAS: .t e et
TUON S s v b s Sy e R S S s MR ARG DTS ZEAS s s s
1 (=517 PSR N kakor/ beosEAS s s e
4 =) S MUunkakor/beosztas: . . .o oe e

A jelen lévGk az alabbi dokumentum(ok) hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak vald megfelelését
vizsgaltak meg:

Megallapitjdk, hogy a dokumentum(ok) a hatalyos adatvédelmi jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Megallapitjak, hogy a dokumentumok(ok) a hatalyos adatvédelmi jogszabalyokban foglaltaknak nem
felelnek meg, az alabbi dokumentumok hidnyosak:

A dokumentumok aktualizalasara eliranyzott hataridé:

A doumentumok aktualizdldsaért felelds:

Mellékletek:

Nyiregvhaza, ,,............ A, e, o
alairas alairas
alairas alairas
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11. melléklet
JEGYZOKONYV - érintetti joggyakorlds rogzitéséhez
ElSterjesztd neve:.
Cime:
Elérhetdsége:
Az elGterjesztés
helye:
ideje:
modja: személyesen, széban

Az elSterjesztés részletes, tényszerii leirasa:

Intézkedés:
Egyéb megjegyzés:
Kélf v g T e T —— (honap).vswie (nap)
az El6terjesztd (meghatalmazottja) aldirdsa z eloterjesztést rigzitd aldirasa

amenmnyiben a kérelmet telefonon terjesztetick eld, az aldirds

mellizheto
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Kérelem

12. melléklet

Személyes adatok kezelésével kapcsolatos Erintetti joggyakorlashoz

Az Erintett (Kérelmezd) adatai:

Csaladi és utonév:

Sziiletési csaladi és utonév:

Sziiletési hely és id6:

Edesanyja sziiletési csaladi és

WEOTIBVEE et e e b s £ i v e R

az adatok megaddsa az On
kétséget kizdro
beazonositisa érdekében
szitkséges

Lakohelye vagy Levelezési
cime — az a cim, ahovi a

megkiildeni kéri:

tdjékoztatdst postai  HEOM  .oo..cooiiiiiiiii

az adat megaddsa,
kérelmének  elbirdlisa  és
teljesitése  vonatkozdsiban,
az adatkezelé dltal  tett
intézkedésekrél tirténd
tajékoztatds  postai  titon
torténd teljesitése érdekében
sziikséges

BRIl GliatT =000 e e e e e e R S T

csak abban az esetben
szitkséges  megadnia, ha
kérelme  elbiralasarol  és
teljesitésérdl  elektronikus

titon kér tajékoztatist

Az érvényesiteni kivant jog — , X" elhelyezésével jeldlje:

tovabbi hordozhatdsaga céljabol)

Torléshez valo jog (a kezelt személyes adatokra vonatkozdarn)
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Hozzaférési jog (hozziférés a folyamatban lévd adatkezeléssel kapcsolatos informidcidkhoz)

Helyesbitéshez valo jog (pontatlan személyes adat helyesbitése, hidnyos személyes adat kiegészitése)

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog (adatkirik megjeldlésével kérhetd a személyes adatok korlatozasa)

Tiltakozashoz valo jog (tiltakozds a GDPR 6. cikk e) vagy f) pontjin alapuld adatkezelés ellen)

Adathordozhatdsaghoz valo jog (az automatizilt moédon kezelt személyes adatok dtaddsdinak kérése az adatok



Kérjiik, ha kérelme kamerafelvétel kiadasara iranyul, kiilon jelélje meg, a felvétel elkésziiltének

pontos datumat:

Tajékoztatjuk, hogy Erintetti jog gyakorldsara iranyuld kérelmét, az annak beérkezésétdl szamitott
legfeljebb egy honapon beliil teljesitjiik, azzal, hogy a kérelem beérkezésének napja, a hataridébe nem
szamit bele.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsadgat és a keérelmek szamat, ezt a hataridot
lehet§ségiink van tovabbi két hoénappal meghosszabbitani, melyr6l a késedelem okainak
megjeldlésével, a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk.

Ha az intézmény adatkezelésével kapcsolatos kérdése van, forduljon bizalommal

az intézmény igazgatdjahoz - Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.:
42/416-083, 416-084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu -, vagy
az adatvédelmi tisztvisel6hoz - Martonné Illés Barbara, 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2., Tel.: 42/416-
083, 416-084, Tel./Fax: 42/507-680, 507-681, E-mail: gkkozpont.nviregevhaza@t-online.hu.

Jogainak érvényesitése érdekében, ha megitélése szerint az intézmény, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo, a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eléirasok
megsértésével kezeli, joga van birésaghoz fordulni.

A pert - vélasztasa szerint - a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is
megindithatja.

A torvényszékek elérhet6sége az alabbi linken talalhato: http://birosag.hu/torvenyszekek.

Joga van tovabba vizsgalatot kezdeményezni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., telefonszam:
+361/391-1400 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

r” JZ ”

Nyiregyhaza, ,,......... SRR 4 . S .

Erintett (Kérelmez6)
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AZ ERINTETT (VAGY A NEVEBEN
ELJARO SZEMELY) KERELMET
TERJESZT ELO

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK FOLYAMATABRAJA

HA A KERELMET SZOBAN
TERJESZTETTEK ELO, AZ AZT
FOGADO MUNKATARSNAK
IRASBA KELL FOGLALNIA

felelds: az elSterjesztést fogado
munkatars
hataridé: azonnal
keletkez6é dokumentum: 11. melléklet

IKTATAS \

—

A KERELEM TARTALMI VIZSGALATA

felelés: az igazgato
bevonva: az adatvédelmi tisztviseld,
sziikség esetén az integritdstanacsado
hataridé: indokolatlan késedelem nélkiil

v

HA a Kérelmez8 beadvéanydban panaa@
vagy kozérdek bejelentést fogalmaz meg:
ELJARAS az Intézmény mindenkor hatalyos
Panaszokkal és kozérdekii bejelentésekkel
kapcsolatos tigyeinek kezelésérdl szolo
szabalyzata szerint

s

e
HA a Kérelmez6 a beadvanyban szervezeti

integritast érint6 bejelentést fogalmazott

meg, ELJARAS az Intézmény mindenkor
hatalyos Szervezeti integritast sértd
esemeényekre vonatkozo bejelentések

eljarasrendje szerint

A AP B, P

HA a beadvanybdl egyértelmiien
meggallapithato, hogy az érintetti

13. melléklet

HOZZAFERESI JOG GYAKORLASA ESETEN
Az Erintett TA]’EKOZTATASA az alabbiakrol: az adatkezelés ténye, célja, a személyes adatok kategoriai, a kezelt személyes adatok, azok
cimzettjei vagy azok kategdridi, kiilfldi adattovdbbitds, az adattarolas idétartama, érintetti jogok és jogorvoslati lehetdségek, az adatok forrésa,
automatizalt dontéshozatal

felelés: az igazgato
elékészito: az adatvédelmi tisztviseld
bevonva: sziikség szerint szervezeti egység vezetd, vagy az adatokat kezel6 munkatérs
hataridd: a kérelem beérkezésétl szamitott legrovidebb idé, de legfeljebb egy honap

R SR T S L e e e e e oy S R R R T 3=

ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG GYAKORLASA ESETEN
Kizardlag az érintettre vonatkozd, az altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott informaciok tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato

I T TR U ki e Sl TR AN S 1 e i e e e T e L

— és interoperdbilis formatumban torténd atadasa.

felelés: az igazgato
elokészitd: az adatvédelmi tisztviseld
bevonva: sziikség szerint szervezeti egység vezetd, vagy az adatokat kezeld munkatars és a rendszergazda
hataridé: a kérelem beérkezésétdl szamitott legrovidebb idé, de legfeljebb egy honap

HELYESBITESHEZ VALO JOG GYAKORLASA ESETEN
Fiiggetleniil az adatok forrasatdl az érintettre vonatkozo személyes adat helyesbitése vagy kiegészitése, a kezelt személyes adatok formajahoz
és az adatkezelés kortilményeihez igazododan.
felelds: az igazgatd
elékészitd: az adatvédelmi tisztviseld
bevonva: sziikség szerint szervezeti egység vezetd, vagy az adatokat kezeld munkatdrs és a rendszergazda
hataridé: a kérelem beérkezésétdl szamitott legrovidebb id6, de legfeljebb egy honap

TORLESHEZ VALO JOG GYAKORLASA ESETEN
Fuggetleniil az adatok forrdsatdl az érintettre vonatkozd személyes adat — azok mdsolata és masodpéldanya is -, térlése vagy anonimizaldsa, a
kezelt személyes adatok formdjahoz és az adatkezelés koriilményeihez igazodoan.
felelds: az igazgato
elékészité: az adatvédelmi tisztviseld
bevonva: sziikség szerint szervezeti egység vezetd, vagy az adatokat kezel6 munkatars és a rendszergazda
hatarido: a kérelem beérkezésétol szamitott legrovidebb idé, de legfeljebb egy honap

KORLATOZASHOZ VALO JOG GYAKORLASA ESETEN
Fliggetleniil az adatok forrasatdl az érintettre vonatkozo személyes adat korlatozasa, a kezelt személyes adatok formdjéhoz és az adatkezelés
koriilményeihez igazodoan, azzal, hogy a személyes adatok feletti rendelkezésnek mindvégig fenn kell maradnia .
felelGs: az igazgato
elokészitd: az adatvédelmi tisztviseld
bevonva: sziikség szerint szervezeti egység vezetd, vagy az adatokat kezel6 munkatars és a rendszergazda
hataridé: a kérelem beérkezésétGl szamitott legrvidebb idd, de legfeljebb egy honap

TILTAKOZASHOZ VALO JOG GYAKORLASA ESETEN
Fliggetlentiil az adatok forrasatol az érintettre vonatkozo személyes adat, a joggyakorlas eredménye: a korldtozas, a kezelt személyes adatok
formdjéhoz és az adatkezelés koriilményeihez igazoddan, azzal, hogy a személyes adatok feletti rendelkezésnek mindvégig fenn kell maradnia,
vagy a torlés, vagy az adatkezelés folytatasa.
felelds: az igazgaté
elokészitd: az adatvédelmi tisztviseld
bevonva: sziikség szerint szervezeti egység vezetd, vagy az adatokat kezel6 munkatars és a rendszergazda
hatarid6: a kérelem beérkezésétdl szamitott legrovidebb ido, de legfeljebb egy honap
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Az ellen6rzés kezdd napja:
Az ellendrzés zard napja:
Jelen vannak:

Jegyzdékonyv belsé adatvédelmi ellendrzésrdl
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14. melléklet




Megismerési nyilatkozat

15. melléklet

A 2024. januar 2. napjatél hatalyos Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatiaban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat koteles vagyok betartani.

Név

Beosztas

Datum

Alairas
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