Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény?
rendelkezései alapjan a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatisi Kézpont
altal nytjtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott kozszolgaltatisok tartalmanak leirdsa,
igénybevételének rendjére, valamint dijara és az abbdl adott kedvezmények mértékére vonatkozo,
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
95.§ (1) bekezdésében és a 96.§ (1) bekezdésében? foglalt tajékoztatasi kotelezettség tartalmi
elemeivel kiegészitett tajékoztatas

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

A fejlesztd foglalkoztatds célja az egyén egészségi dllapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Gtjan, az egyén felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy a
nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre.

Az intézmeény a szolgaltatast a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL. tirvény (a
tovabbiakban: Szt.) 99/B.§-99/E.§-ban,a személyes gondoskodast ny1ijtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és miikoddesiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet)110/].§-110/M.§-
ban, a Szakmai Programban és az Szt. 99/C.§ alapjan kotott Fejlesztési szerzédésben foglaltak alapjan nydijtja.

A hatdlyos Szakmai Program elérheté honlapunkon: https://nyszgeuak.hw/dokumentumok fiilén.

Az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratok és igazolasok, és azok sziikségességének jogalapja:

A rehabilitaciés  alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitdciot
javasoldszakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-szakpszicholdégus vagy munka- és
szervezet-szakpszichologus javaslata - jogalap: 99/C. § (4).

Az intézmény a szolgaltatas biztositasa soran, az alabbi nyilvantartasokat vezeti:

1) Szt. 20.§ szerinti nyilvantartas: a szolgéltatisra vonatkozd igények, valamint az ellatds megkezdésének és
megsziintetésének datumara, az ellatds megsziintetésének maodjara, okara, a jogosultsagi feltételekre és az
azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatok nyilvantartasa.

A nyilvantartas vezetése az intézmény szamara el6irt jogi kotelezettség, az Szt. 20.§ (1), (2) bekezdései, valamint
a (4) bekezdés b), c) pontjai alapjan.

A nyilvantartas papir alapon keriil vezetésre, és az alabbi adatokat tartalmazza:
~ A kérelmezd természetes személyazonositd adatai: neve, szliletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TA]), telefonszdma, lakd- és tartozkodasi helye, értesitési cime,
allampolgarsaga, huzamos tartézkodasi jogosultsaga vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és
tartdzkodds  jogdra  vonatkozd  adata,  valamint  cselekvéképességére  vonatkozd — adata
(cselekviképes/cselekvdképességében részlegesen korlatozott/cselekvéképtelen).

Az informdciés 6nrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol széld 2011, évi CXIL térvény IV. fejezet

L.melléklet TL5. - A kézfeladatot ellatd szerv dltal nytjtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott kozszolgaltatdsok megnevezése,
tartalma, a kézszolgéltatasok igénybevételének rendje, a kozszolgaltatasért fizetendd dij mértéke, az abbol adott kedvezmények.
Frissités: A véltozasokat kivetden azonnal.

Megdrzés: Az el6z4 allapot 1 évig archivumban tartasaval.

5zt. 95. § (1) A személyes gondoskoddst nyujto szocialis ellatas feltételeirdl a kérelem benyijtasakor a kérelmezét tajékoztatni
kell. Az ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjardl az intézmény vezetSje a jogosultat, illetve hozzdatartozdjat értesiti.

96. § (1) Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatdst ad a jogosult és hozzatartozdja szamara

a) az intézményben biztositott ellatds tartalmdrdl és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

¢) a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiiléndsen a latogatds, a tivozas és
a visszaterés rendjérdl; d) panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol;

e) az intézmeényi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

f) az intézmény hazirendjérdl, timogatott lakhatds esetén az egyiittélés szabalyairol;

g) a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kévetkezményeirdl.

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.



~ A kérelmez§ torvényes képviselGjének és a kérelmezd megnevezett hozzatartozdjanak, neve, sziiletési neve,
telefonszama, lakohelye, tartozkodasi helye és értesitési cime.

~ A kérelem eléterjesztésének idépontja, soron kiviili ellatasra vonatkozo igény, az ellatas megkezdésének és
megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének modja, oka, a jogosultsagi feltételekre és az azokban
bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatok.

Az iddszakos jelentési kitelezettség teljesitése érdekében, adatait elektronikusan, egy a Magyar Allamkincstar

kozponti szerve altal miikodtetett adatbazisba is rogzitjiik.
2) Az Igénybevevdi Nyilvantartas (KENYSZI) az Szt. 20/C.§ szerinti, a személyes gondoskodast nytijtd szocidlis
ellatdsok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabdl vezetett nyilvantartas, mely lehetdvé teszi a
jogosulatlan igénybevételek kisz(irését, a szocidlis ellatérendszer hatékonyabb, az egyéni sziikségletekhez
jobban illeszked§ miukodtetését. A szocialis szolgaltatisok teriiletén az ellenérzés mellett nyilvantartasi és
Agazati tervezési célokat is szolgal, abban a koltségvetési tAmogatassal finanszirozott szocidlis szolgaltatasok
napi igénybevételét kell rogzitenie az adatszolgaltatonak.
~ Az igénybevevék azonositisara hasznélt egyedi azonosité a TAJ] azonositd, amely elektronikus
adatkapcsolaton keresztiil all rendelkezésre a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal vezetett
nyilvantartasbdl.

~ Szocidlis szolgaltatds esetén az e-képviselé vagy az adatszolgaltaté munkatars az Szt.-ben meghatarozott
adatokat a megallapodas megkotését kovetden, rogziti az igénybevevéi nyilvantartasban.

~ Ha az igénybevevdi nyilvantartasban rogzitett adat megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult
modositja (pl. az igénybevevének nyujtott szolgaltatas formajat, a szolgaltatas igénybevételének kezdo
id6pontjat vagy a szolgaltatds megszlinésének varhatd idépontjat).

~ Ha aszolgaltatas igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatasra jogosult régziti.

~ Az id&szakos jelentés keretében az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevdi nyilvantartasban nyilatkozik
arrdl, hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e, vagy — ha az az allami
tamogatas alapja — a rogzitett személlyel az adott napon fennallt-e a szolgaltatasra iranyuld jogviszony.

~ A KENYSZI rendszeréhez kizarolag az adatszolgaltatasra kijelolt munkatarsak férnek hozza.

Az Szt. 20.§ (2) a)-c), a 20/C.§ (1) g)-gc), valamint a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi

nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 3.§ (1), 4.§ (1), 5.5 (1)

és (4), valamint 6.8 (1) bekezdése alapjan, a KENYSZI rendszerben az alabbi adatok kertilnek rogzitésre: az ellatott

természetes személyazonositd adatai és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele, lakd- és tartdzkodasi helye,

allampolgarsaga, a kérelmezd allampolgarsaga, huzamos tartdzkodasi jogosultsaga vagy menekiilt, hontalan

jogallasa, a szabad mozgas és tartozkodas jogara vonatkozo adat, a személyes gondoskodast nytjtd

alapszolgaltatas vagy szakositott ellatas tipusa, igénybevételének és megsziinésének idépontja.

~ Ha az igénybevevinek nyujtott szolgaltatds formaja, a szolgaltatas igénybevételének kezdd idépontja vagy a
szolgaltatas megsziinésének varhatd idépontja megvéltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult legkésObb a
modositott feltételek szerinti igénybevétel elsd napjat koveté munkanap 24 draig modositja.

~ Ha az igénybevev6i nyilvantartasban rogzitett adat megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a
tudomasszerzést kéveté munkanap 24 éraig modositja.

~ Ha a szolgaltatas igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a megsziinést koveté munkanap
24 oraig rogziti.

A Szakmai rendelet 110/L.§-ban foglaltakra tekintettel, papir alapon, egyéni foglalkoztatasi tervet készitiink, mely
tartalmazza a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak, munkavegzo
képességének jellemzdit, a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciot javasold szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy
munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdjének egyiittes
javaslatat, az ellatdsban részesiild Allapotdnak megfelelé foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvaldsitdsdnak modszereit, a foglalkoztatdssal kapesolatos motivacid, mentélis tamogatas és segitd szolgaltatas
modjait és a foglalkoztatas idGtartamat valamint iddbeosztasat. A foglalkoztatdsi tervet az ellatott, az
intézményvezetd és a segité munkakorben foglalkoztatott személyes egyeztetése alapjan kell készitjiik el és az elért
eredményeket évente értékeljiik.

A fejlesztd foglalkoztatdsban részesiil6k munkaidejének nyilvantartisa jelenléti iven torténik, az aldbbi
adattartalommal: a foglalkoztatott neve, tirgyhdban, naponkénti bontasban az érkezés és a tavozas idépontja (6ra-
perc), a ténylegesen ledolgozott munkadrak szama, (megjegyzés: Szabadsag - SZ, Beteg szabadsag - BSZ, Tappénz



- TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsag - FSZ, Fizetett
tinnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatasi nap jeldlése - NF, valamint egyéb megjegyzés), a
foglalkoztatott alairasa.

A ho végi Osszesitd adattartalma: a jelenléti iv zarasanak id6pontja, a foglalkoztatott neve, jogviszonya,
szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi 6raszam, szerzddésben szerepld napi 6raszam, fejlesztési
szerzddésben rogzitett bruttd dradij, ledolgozott havi munkadra dsszesen (Itt azt az id6t, munkadra mennyiséget
kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott hénapban ténylegesen ledolgozott = ledolgozott havi
feladatmutatd), feladatmutatéként elszamolhatd oraszam (Szt. szerinti foglalkoztatds esetén megegyezik a
ledolgozott havi munkadraval).

A tdmogatd szolgaltatas és a kozosseégi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szold 191/2008. (VIL 30.) Korm.
rendeletben, a fenntartd szamara eldirt elszamoldsi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatszolgaltatas
aldtdmasztasa érdekében az éves feladatmutatot és bérkifizetést dsszesiteni sziikséges, az alabbi adattartalommal
a foglalkoztatott neve, a foglalkoztatas forméja, napi munkadrak szama, havi bontasban a foglalkoztatott bérére, és
a feladatmutatora vonatkozé adat, valamint ezen adatok dsszesitve,

Az ellatott panaszjogat a fogyatékos szemeélyek nappali ellatisanak igénybevétele érdekében kotott
megallapodasban foglaltak alapjan érvényesitheti.

Panaszat az Szt. 94/E.§ (14) bekezdésében foglalt hatariddk figyelembevételével vizsgaljuk ki.

Amennyiben az ellatott az intézményvezet6hdz panaszt nyujt be, és panasza kivizsgalasa érdekében, az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold Szt. 94/E.§-ban foglaltak alapjan, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Amennyiben sziikséges, az ellatast igénybe vevdének és/vagy tdrvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasaban segitséget nytjt az ellatottjogi képviseld. Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetGségei:

Léwneé Szarka Judit
E-mail cime: judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu
telefonszama: +36-20/4899-557

Az intézmény fenntartdjanak neve és cime:
Nyiregyhdza MJV Onkorményzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az intézményi jogviszony a megallapodas megkotésével jon létre, és az alabbi esetekben szilinik meg;:

~ az intézmeény jogutdd nélkili megsziinésével,

~ ajogosult halalaval,

~ a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés
idétartamat meghosszabbitjak,

~ amegallapodas felmondasaval,

~ az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil, barmikor,

~ azintézményvezetd akkor mondhatja fel, ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt, ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti, ha az ellatott, a
torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, vagy az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A megallapodast irasban lehet felmondani.
A felmondasi id¢é tizenét nap.

A szolgaltatasra jogosultak jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek:
Integralt Jogvédelmi Szolgalat

1134 Budapest, Tiizér u. 33-35. Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.

Kozponti telefonszam: +36-1/8969-000

E-mail: ijsz@ijsz.bm.gov.hu

Ingyenesen hivhato zold szam: +36-80/620-055

Az ellatottjogi képviseld neve és elérhetdségei: Léwné Szarka Judit

E-mail cime: judit.lowne®@ijsz.bm.gov.hu



telefonszama: +36-20/4899-557

EFOESZ Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Egyesiilete
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 4.

telefonszam: +36-42/507-012

Web: www .efoesznyiregyhaza.hu

Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Gt 45-47.

Postacim: 4400 Nyiregyhaza, Postafiok: 173.

Kézponti telefonszam: +36-42/410-522

Web: www.mkszabolcsegyesulet.hu

Vakok és Gyengénlatok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
4400 Nyiregyhaza Buiza tér 20. fszt. 22-23.

Kézponti telefonszam: +36-42/407-486 Mobil: +36-30/373-1380

Web: www.vakegy.hu

SINOSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete

4400 Nyiregyhaza, Szent L. ut 1. 1/3.

Kozponti telefonszam: +36-42/401-621 Mobil: +36-70/708-7019
Web: www.sinosz.hu

Pszichotikus Betegségekben Szenvedék Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Erdekvédelmi Egyesiilete
4400 Nyiregyhdza, Sostoi tt 62.

Kozponti telefonszam: +36-42/595-581

Web: www.pszichotikus.hu
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