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A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szdlé tobbszér médositott 1993, évi TIL torvény (a
tovabbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikdésiik feltételeirdl sz616 tobbszdr mddositott 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Nyfregyhazi Szocialis
Gondozdsi és Egészségiigyi Alapellatasi Kézpont (a tovébbiakban: Intézmény) idések nappali, illetve demens
személyek nappali ellatasét igénybe vevé ellatottak szinvonalas ellatdsa, valamint az ellatottak és az elldtdst
nyujtok jogainak védelme érdekében az erre vonatkozd szabalyokat jelen Héazirendben az aldbbiak szerint
hatdrozom meg.

I. FEJEZET
AZ INTEZMENY ADATAI
Az Intézmény neve: Nyiregyhazi Szocialis Gondozési és Egészségligyi Alapellatam Kézpont
Cime: 4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2.
Vezetdje: Nagyné Hermanyos Zsuzsanna igazgatd
Telefonszama: 36 (42) 416-083
E-mail cime: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
Webcime: www.nyszgeualk.hu
A fenntartd neve: Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Cime: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Az iddsek és demens 1. szamu Id&sek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. 36 16
személyek nappali 9. szamt Idések Klubja Nyiregyhdza, Csalad u. 11. 20 f6
ellatasat biztositd
szervezeti egységek
neve, cime,
féréhelyszama:
IIL FEJEZET
A HAZIREND HATALYA

Jelen Hazirend hatalya kiterjed az id8sek nappali elldtédsat biztosité id&sek klubjai ellatottjaira, a
hozzatartozokra, az ott foglalkoztatott kézalkalmazottakra, a kdzhasznt és egyéb munkavégzés keretében
foglalkoztatottakra, az onkéntesekre, a gyakorlati oktatdsban/képzésben résztvevékre, valamint az ott
tartozkodokra.

TIL. FEJEZET
NYITVATARTASI REND
1. szamti Id8sek Klubja — hétf6t6l péntekig 7.30-17.00 6ra
9. szamu Id&sek Klubja — hétfété] péntekig 7.30-17.00 6ra
IV, FEJEZET

A7 INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Szolgaltatisok kore

Az id8sek klubja a kovetkezd szolgaltatdsokat nytijtja az ellatast igénybe vevék részére:
Tanacsadas az alabbi teriileteken:

az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos ismeretek,
a klubba vald integralédas elGsegitése,
egészségiigyi allapot, életmdd,

életvezetés, pénzkezelés,

balesetvédelem, dldozatvédelem

gondozasi folyamatok,

mentalhigiénés tevékenység,

allapot megfigyelés, adatrégzités,

felmeriilé kérdések esetén szakember felkutatdsa.

L O R N AR A
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Demencia specifikus tandcsadés

Ly Uy yy

a demencia tiinetei, lefolyasa, jellemzdi,

allapotromlas mérséklésének a lehetGségei,

krizishelyzete felismerése, krizisintervencio,

hatékonysag fokozasa a csaladtag ellatdsaban,

tajékoztatds a demens ellatdshoz kapcsolédé mindennapi tudnivaldk,
fellelhet® szakirodalom, folydirat elérhetGsége.

Készségfejlesztés:

=

L A O R R

népi kézmiives kismesterségek (himzés, horgolas, kotés, stb.),

héz kortili tevékenységek (f6zés, barkacsolas, terftés, dekoracid, stb.),
szorakozast szolgald id6toltések (kartyazas, tarsasjaték, stb),
nagymozgasos tevékenységek fejlesztése (kirandulas, fiird6 latogatés, stb.),
vizualis fejlesztés (napi tevékenységek gyakorlasa),

auditiv fejlesztés (mindennapi kommunikacio6, zenehallgatas, stb.),

taktilis fejlesztés (torna, stb.),

izérzékelés fejlesztése (ételfogyasztas kozos iinnepek alkalmaval),

szaglas fejlesztése (aromaterapia, stb.).

Demencia specifikus készségfejlesztés:

UJ Ul

onellatas, onkiszolgaldsi képességek,

kommunikacios képességek, nyelvi készségek, beszédkészség és a megértés képessége,
mozgaskészség, jarasképesség megdrzése, a finommotorikat igénylé készségek gyakorlasa,
kognitiv képességek megdrzése és lehetéség szerinti javitasa.

Hdztartasi vagy haztartast potlo segitségnytjtas:

—
=
=
=

kézlizemi szamlak figyelemmel kisérése,

személyi higiéné segitése,

tisztallkoddsi lehetdségek biztositdsa,

ruhdzat rendben tartdséban torténd segitségnyujtas (mosas, vasalds, ruhajavitas, stb.).

Demencia specifikus hdztartisi vagy hdztartist potlo segitségnytijtds

= asegitségnyujtas a fenti teriileteken az ellatott és a hozzatartozo tehermentesitése érdekében

Esetkezelés:

=
=3

=
==

az ellatott csalddjaval végzett munka (egyéni tandcsadas, csaladi konzultacid, csoportmunka),

hozzéatartozd  kiégésének megelzése, a kiégés lekiizdésében torténd  segitségnyuijtas

informacidatadassal,
hivatalos tigyek intézésében nyujtott segitség,

gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok, inkontinenciatermeékek hasznalatardl valo téjékoztatds.

Demencia specifikus esetkezelés

=
=

kozvetlen esetkezelés konfliktushelyzetekben,
adminisztracio, érdekvédelem az ellatott érdekében

Feliigyelet:

=5
=
=
=

klubon beliil végzett egyes tevékenységek nyomon kdvetése személyes jelenléttel,
rendezveények helyszinén biztositott tAimogato jelenlet,

kisérés,

gyogyszerbevétel feliigyelete.

Demencia specifikus feliigyelet:

=
=
=

a gondozdi feliigyeletet a nyitvatartdsi idd alatt folyamatosan biztositani kell!
étkezés sordn,
mosdohasznalat esetén,
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= mindennapi tevékenységek soran folyamatosan, annak érdekében, hogy &énmagukra és tarsaik
egészségére, testi épségére ne jelentsenek veszélyt.

Gondozés:

személyes higiéniat biztosito tevékenységek,

fizikai szlikségletek biztositasahoz sziikséges tAmogato6 tevékenység,

hely. és helyzetvaltoztatd mozgas tamogatdsa, mozgassegités,

mentalhigiénés sziikségletek biztositasat timogaté tevékenységek (segité kapesolatok, elmaganyosodas
megeldzése, €letvezetési segitségnytijtds, kriziséllapot felismerése, csaldddal valé kapesolattartss
tamogatasa, stb.).

yudy

Demencia specifikus gondozas

mentdlis gondozas,

biztonsag és biztonsagérzet kialakitasa,
kdborlas, bolyongas kezelése,

napi séta,

allandésag biztositasa,

mosdod hasznalat,

ruhdzat,

étkezés segitése,

gyogyszerezés segitése,
kommunikacio.

R R

Kozosségi fejlesztés:

generacidk kozeledését szolgald programok,

hagyomanyd6rz6 programok,

helyrajzi, helytérténeti programok,

helyi idds kozosségeket fejlesztd programok, kapcsolattartds mas nyugdijas szervezetekkel,
az idds korosztaly iranti érzékenyitést szolgald programok.

L U VA

Demencia specifikus fejlesztés:

= tarsadalmi kirekeszt6dés mérséklése,

= gondozo csaladtagok timogatasa,

= szolgaltatassal kapcsolatos megoldasi lehetségek keresése,
= jogvédelem.

Nappali ellatas biztositiséra az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

a) a kozdsségi egyiittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkoddsra,

d) a személyes ruhazat tisztitdsara,

e) amennyiben az étkeztetést biztositja az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara
szolgald helyiségekkel.

Ltkeztetés
A klub ebédet biztosit az igényl6k részére, de lehetéséget biztosit a reggeli és az uzsonna elfogyasztéséra.
Az étkezések rendje: reggeli 8.30 - 9.00 ora

ebéd 12.00 - 13.00 dra

uzsonna 15.00 - 16.00 dra

Az étel kiszolgaldsa és elfogyasztdsa helyben, az arra kijel6lt ebédlében torténik. Amennyiben az ellatott nem
tudja id6ben elfogyasztani az ételt, kérésére a személyzet biztositja az étel hiitében torténd tarolasat a
HACCP eléirasait is figyelembe véve. Amennyiben az elldtott nem veszi igénybe az étkezést, a targynapot
megel8z legalabb két munkanappal korabban jeleznie kell a szocidlis/terdpids munkatérsnak. Amennyiben
az ellatott az étkezést nem mondja le id6ben, viseli annak téritési dijat.

Alapfeladatot meghaladé programok, szolgéltatdsok kore

Az intézmény jelenleg nem biztosit ilyen szolgaltatast.
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V. FEJEZET
A NAPPALI ELLATAST IGENYBE VEVOKRE VONATKOZO
VISELKEDESI SZABALYOK

Altaldnos viselkedési szabalyok

Az Ellatott olyan magatartast tantisit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal vald kozosségi egyiittlétre.
Kételes tartézkodni minden olyan magatartastol,

= amely jogszabalyba, jelen Hazirendbe vagy jo erkélcsbe titkozik,

= alkalmas arra, hogy masokban félelmet, rosszallast keltsen,

= masokat sziikségtelentil vagy a sziikséges mértéket maghaladodan zavar.

Az Ellatott tartézkodik minden olyan magatartdstdl, amely alkalmas lehet az Intézmény j6 hirének
megsértésére.

Az Ellatott biztositja az intézmény dolgozdi szamara munkavégzésiik zavartalansigat, lehetévé teszi a
bizalmon és tiszteleten alapuld egyiittmiikodést.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozoja
[a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja] és
élettarsa az Ellatottal tartdsi, életjdiradéki és oroklési szerzddést az ellatas idStartama alatt és annak
megszlinésétd] szamitott egy évig nem kothet.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy vonatkozasaban pénzt és egyéb
értéktargyat nem kérhet és nem adhat kolesén.

Nem hozhaték be olyan targyak, amelyek masok életét, testi épségét veszélyeztetheti (pl. robbanéanyagok,
pirotechnikai eszkozok, fegyverek, a szokasosnal nagyobb méret(i sztir6- és vagbdeszkozok). Amennyiben
barki tudomast szerez ilyen targyak tarolasardl, tartdsardl, koteles azt jelenteni a részlegvezetdnek, aki
intézkedik az eltdvolitdsardl.

A nappali ellatas szolgaltatasait az Ellatott fert6z6 betegsége esetén az Ellatott nem veheti igénybe.

Italfogyasztas
Az egészséget, a jO izlést és az elldtottak nyugalmat nem veszélyeztets, mértéktartd italfogyasztas

megengedett.

A gyogyszer szedése melletti alkoholfogyasztas kévetkezményeit az Ellatott viseli.

A dementélodott ellatottak esetében a gondozdénd az ellatott egészségi és mentélis allapotat, az orvosi
javaslatot, valamint a gondnoka vélemeényét figyelembe véve dont az italfogyasztas engedélyezésérdl.

A Hézirend stlyos megsértésének minGsiil, és a nappali ellatds igénybevételére vonatkozé jogviszony
megsziintetését vonhatja maga utdn, ha az Ellatott ittas allapotban Intézményen beliil vagy kiviil méasokat
inzultal, becstiletsértésre alkalmas magatartast tanusit, az Intézménynek kart okoz vagy az Intézmény jé

hirmevét veszélyezteti.

Dohanyzas
Az Intézmény tertiletén csak a kijeltlt helyen engedélyezett a dohanyzas.

Valldsgyakorlds
A szabad valldsgyakorlds lehetdségével minden klubtag élhet, azonban az intézményben hittérité

tevékenység nem végezhetd.

Berendezési és haszndlati tirgyak védelme
Az Ellatott koteles az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és hasznalati targyait
rendeltetésszerlien haszndlni. Koézdsen hasznalt berendezés (televizio, radid, DVD lejatsz6, stb.)

meghibdsodésa esetén Elldtott a meghibasodas tényét jelzi a személyzetnek.
Amennyiben az Ellatott a nem rendeltetésszerd hasznalattal kdrt okoz, koteles azt az Intézménynek

megteriteni.

210



VI. FEJEZET
A TERITESI DIJFIZETES RENDJE

A szemelyes gondoskodast nytijtd ellatasokert téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij 6sszegét a
fenntarté allapitja meg, amely irdnyadd a személyi téritési dfj szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott dltal fizetendd téritési dij Ssszegét konkrét Gsszegben allapitja meg, amelyrél az
igenyldt az ellatas igénybevétele el6tt rasban tajékoztatja. A személyi téritési dij dsszege nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij dsszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri, a téjékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgéltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmét kell
figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15 %-at nappali ellatas, 30 %-at nappali ellatds és ott étkezést nyujto intézményelk esetében.
Intézmény a téritési dfjat kiilon hatarozza meg a csak napkézbeni tartdzkoddst igénybe vevékre, illetve a
napkézbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevékre. Az étkeztetés intézményi téritési dija nem
haladhatja meg az egy ellatottra jut6 szolgéltatasi 6nkéltség és a targyévi normativ dllami hozzajérulds
kiilonbségének egy napra jutd dsszegét. A nappali ellatés esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési
dij a napi személyi téritési dij és az ellatdsi napok szorzata.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivdnja igénybe venni betegség vagy mds ok miatt, a tAvolmaradast a
szocidlis/terdpias munkatarsnak legaldbb két munkanappal a tdvolmaradést megel8zéen be kell jelenteni,

Ennek elmulasztdsa esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijdnak fizetési kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetét6l szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tAvolmaradas idejére mentesiil
a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Amennyiben az Intézmeny kiils6 programot szervez (pl: kirandulds, szinhazlatogatds, muzeumlatogatas,
stb.) ennek koltsegei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és az igényléskor a dolgozék kiilén
felhivjak az Elltott figyelmét. A programokon t6rténd részvétel 6nkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat elldtasi napra és hénapra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a szemelyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa kévetkeztében sziikséges
kerekités szabalyair6l szol6 2008. évi III. térvény 2.§-dnak megfelel6 médon kerekitve kell meghatarozni.
Ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat targyhonapot kdvetd hénap 20. napjaig koteles befizetni
szamla ellenében helyben, a szocialis/terapids munkatarsnak , aki figyelemmel kiséri és vezeti a téritési
dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztrdciét. Ha Elltott, illetve mds befizet6 személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hatarid6 megjelélésével a fizetésre kitelezett személyt {rdsban felhivja az
elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, melyrdl annak behajtdsa vagy a behajthatatlan
hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartét. Jelzalogjogot a foly6 évi hatralék erejéig
lehet bejegyezni a kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi, melyrél
a szocidlis hatosag dont. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

VII. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozok meghatarozott munkarend alapjén, a jogszabalyok, szakmai szabalyok és protokollok, valamint
a Szocidlis Munka Etikai Koédexe szerint végzik munkdjukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segit6készen, tiirelmesen és a sziikséges tapintattal bannak.

Az Ellatottak az intézményben térténd ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az ellatisért egyéb juttatds nem
kérhetd és nem fogadhato el.

A dolgozok az ellatasokat valamennyi ellatottnak megkiilénboztetés nélkiil biztositjak.

A dolgozok az ellatottak személyiségi jogait tiszteletben tartjdk, a munkajuk sordn tudomdsukra jutott
informaciokra nézve titoktartasi kotelezettség all fenn.

Az intézmeny dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari Térvénykonyvr6l szélé 2013. évi V.
térveény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az ellatottal tartdsi, életjaradéki és
Oroklési szerzodést az ellatas id6tartama alatt, illetéleg annalk megsziinésétél szamitott egy évig nem kothet.
A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartdst, amely az intézmény jogos érdekét sértheti vagy j6 hirnevét
veszélyeztetheti.

A dolgozot a fejezet szabdlyainak be nem tartdsa miatt feleldsség terheli.
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VIII. FEJEZET
PANASZKEZELES £S ERDEKERVENYESITES RENDJE

Panaszkezelés intézményen beliil
Az Ellatott intézményi ellatasaval kapcsolatos panaszéval a szocidlis/ terdpids munkatérshoz fordul, aki a
panasz mihamarabbi kivizsgalasara és megnyugtaté rendezésére torekszik.
Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezetéhoz fordulhat. Az intézményvezetd tizenot
napon beliil kiteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak eredményérél. Amennyiben
az intézmeényvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
Panasz barmely sérelmes tigyben, de kiiléndsen a személyi téritési dij 6sszegének megallapitdsdval, és az
ellatas megsziintetésével kapcsolatban tehetd.

Panaszkezelés az érdekérvényesités az elldtottjogi képvisel§ kozremiikodésével
Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodést nyujtd intézményi elhelyezést igénybe vevé részére nyjt
segitséget jogai gyakorlasdban. Miikédése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6dd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szol6 1997. évi XLVIL térvény rendelkezéseire.
Az ellatottjogi képvisel6 feladatai
= megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatottakat érint& legfontosabb
alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe veviket érintd jogokrdl,
= segiti az ellatdst igénybe vevt, torvényes képvisel6jét az ellatdssal kapcesolatos kérdések, probléméak
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmeény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldésaban,
= segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviselSjének panasza megfogalmazaséban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonadl, segitséget nytijt a
hatésagokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazaséban,
= a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjandl, illetve az arra hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatésagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti
az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseljét,
= az intézmény vezetdjével tortént elGzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabba ezen jogok érvényestilésérdl és a figyelembevételérdl
a szakmai munka soran,
intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabélysérté gyakorlat megsziintetésére,
észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozadsi munkdra vonatkozoan az intézmény
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vezetdjénél,
= amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatésagok felé,
= a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentdciét megvizsgalhatja.
Az ellatottjogi képviseld neve: Léwné Szarka Judit
Elérhetésége: 06 (20) 489-9557
melyen elérhet6: hétfét6l-csiitortokig 8:00-17:00 éra kozott, pénteken 8:00-14:00 6éra kozott
Fogadodra helye, ideje: telefonos egyeztetést kovet&en.

Az Intézmény vezetdje az ellatottjogi képvisel6tol érkezd,
= panasz kivizsgaldsara irdnyulé megkeresésre 30 napon beliill, ha a panasz kivizsgdldsdhoz,
orvoslasdhoz mas szerv, hatosag megkeresése sziikséges, 60 napon beliil érdemben vélaszol,
= aszolgaltaté miikddésével kapcsolatos észrevételre 15 napon beliil érdemben vélaszol,
= aszolgaltatast igénybe vevével kapcsolatos dokumentécié megtekintésére, illetve a dokumentéciérol
valé masolat készitésére vonatkozé megkeresést, amennyiben a dokumentacié helyben rendelkezésre

all azonnal, egyéb esetben 5 munkanapon beliil teljesiti.
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IX.  FEJEZET
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEG SZUNTETESE

A nappali ellatast biztosité intézményi jogviszony megsziinik:
= az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,
= ajogosult haldldval,
= a hatdrozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartdval, kivéve, ha az idétartam
jogszabaly alapjan meghosszabbithato,
= jelen megéllapodés felmondasaval.
A megallapodast az Ellatott, illetve tdrvényes képvisel&je indoklas nélkiil irdsban mondhatia fel.
A megillapodast az Intézmény vezetSje 15 napos hatallyal, frdsban, az alabbi indokok alapjan mondhatja fel:
= az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
= az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
= ha az Ellatott a hdzirendet stilyosan megsérti,
= az Elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy téritésidij-fizetési
kitelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon at folyamatosan téritésidij-tartozds 4ll fenn, és az a
hatodik honap utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni jévedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését).
Az Intézmény az elldtas megsziintetésérdl, valamint az ez ellen tehet6 panaszrdl irdsban értesiti az Ellatottat,
illetve a Torvényes képviselGt.
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