9f-13 ftoe 5

Az informécios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény? alapjan
a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont
foglalkoztatottakra vonatkozo létszam és juttatasi adatai

Idészak: 2025. II1. negyedév

Atlagos statisztikai [étszam 2025. IIL. negyedév

Magasabb vezetd vagy vezetd beosztassal rendelkezd munkatarsak 10
Vezetdi beosztdssal nem rendelkezd, egyéb munkatarsak 255
Osszesen 265

Foglalkoztatottak személyi juttatdsaira vonatkozo negyedéves dsszesitett adatok (ezer forintban)

Nem rendszeres
személyi juttatasok

Rendszeres
T &tk személyi juttatasok Kltségtéritések és hozzijirulisok Munkavergzeshez' kflp(fSOIDdO s egyeb mttatasok Osszesen
(ktileked st kaltsditirites Cafeteria (szabadsagmegvaltas, jutalom, jubileumi jutalom,
TR . ]5, ey végkielégités, helyettesitési dij, készenléti dij, igyeleti
e dij, taléra, napidij, egyéb)
Magasabb vezetd vagy vezetd beosztassal 14 379.-
i e 0
rendelkez6 munkatarsak 10 14281 % 0
a ] 306 860.-
Vezetoi beus’ztassal nenlrl rendelkezd, 555 278 695.- 2 067.- 244, o5 854 -
egyéb munkatarsak
% 321 239.-
Osszesen 265 292 976.- 2165.- 244.- 25 854.-

Nyiregyhaza, 2025. oktober 10.

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL térvény IV. fejezet
1. melléklet I1.2. - A kézfeladatot ellatd szervnél foglalkoztatottak létszaméra és személyi juttatdsaira vonatkozd Gsszesitett adatok, illetve dsszesitve a vezeték és vezetd tisztségviseldk illetménye,
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munkabére és rendszeres jutlatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nytjtott juttatasok fajtaja és mértéke Gsszesitve.

Frissités: negyedévente.

Megérzés: A kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig, de legalabb 1 évig archivumban tartasaval.




