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Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXIL torvény! alapjan
a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatisi Kézpont
foglalkoztatottakra vonatkozo létszam és juttatasi adatai

Iddszalk: 2025. év dsszesitett adatai

Atlagos statisztikai létszam 2025, év

Magasabb vezetd vagy vezetd beosztdssal rendelkezd munkatarsak 11
Vezetdi beosztdssal nem rendelkezd, egyéb munkatarsak 257
Osszesen 268

Foglalkoztatottak személyi juttatdsaira vonatkozd osszesitett adatok (ezer forintban)

Nem rendszeres
személyi juttatasok

Rendszeres
Létszam i e Koltségtéritések és hozzajarulasok Munkave‘gzeshez’ k?.P(?SDlOdO s egyEb ]_I'Tttatasok Osszesen
i s 5y sewp s ks . (szabadsagmegvaltas, jutalom, jubileumi jutalom,
(kozlekedési koltségtérités, Cafeteria e D W g .
, e e , vegkielégités, helyettesitési dij, készenléti dij, igyeleti
bankszamlahozzajarulas, egyéb) P i i
dij, tuldra, napidij, egyéb)
M bb 6 6 i 142.-
agasabb vezeto vagy veze'rlo beosztassal 1 54.709 - 379.- 2.100.- 11.954.- 69.14
rendelkezé munkatarsak
Vezetdi b tassal ] .254.963.-
ezetoi eos'z Assa ﬂElIfl rendelkezd, 257 1.014.204.- &4 P 183.601.- 1.254.963
egyéb munkatarsak
. 1.324.105.-
Osszesen 268 1.069.003.- 8.499.- 51.047.- 195.555.-

Nyiregyhaza, 2026. januar26.

! Az informacids énrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szol6 2011 évi CXIL torvény IV. fejezet
1. melléklet TIL.2. - A kizfeladatot ellaté szervnél foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatdasaira vonatkozo Gsszesitett adatok, illetve Gsszesitve a vezetdk és vezetd tisztségviseldk illetménye,

munkabére és rendszeres juttatasai, valamint kéltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak ny(jtott juttatasok fajtdja és mértéke dsszesitve.

Frissités: negyedévente,

Megdrzés: A kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig, de legalabb 1 évig archivumban tartasaval.
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