ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT ALTAL NYUJTOTT FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS SORAN FELMERULO ADATKEZELESHEZ
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A JELEN DOKUMENTUMBAN
HASZNALATOS FOGALMAK ES
FOLYAMATOK ERTELMEZESERE, ES AZ
ITT NEM SZABALYOZOTT KERDESEKRE
IRANYADO LEGFONTOSABB
JOGSZABALYOK:

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramlasérél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi rendelet, GDPR);

az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. toérvény (Infotv.);

az egészségligyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.);

az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL térvény Etiak.);

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény (Mvt.);

a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol sz616 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet;

a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol sz6l6 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet;

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szol6 27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet;

a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szol6 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet;

a bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl sz616 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet;

a kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl szol6 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet;

a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkoz6 minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl sz6l6 22/2005. (VI. 24.) EiiM rendelet;
a munkavallalokat ér6 zajexpozicidra vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol szolé 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet.

AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA ES
AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEG
LEIRASA:

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat olyan, elsésorban preventiv szolgalatot jelent, amelynek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a
munkakornyezeti koroki tényezdk (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergondmiai) felkutatasa, folyamatos ellendrzése; masrészt javaslattétel ezek egészséget
nem karosité szinten tartdsanak mddszereire; harmadrészt a munka adaptalasa a munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak
megfelelden; negyedrészt a munkavallalok egészségének ellenérzése munkajukkal kapcsolatban.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal végzett egészségligyi szolgaltatd tevékenység.

Az Mvt. rendelkezései értelmében, a munkaltaté valamennyi munkavallaléjara kiterjedéen, foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast koteles biztositani, mely kiilsé
szolgaltatd ttjan is torténhet. Az intézmény/szolgalat, a vele szerz6dott munkaltatok szamara, az alabbi feladatokat végezheti:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat;

c) a munkakéoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak irdsban dokumentalt vizsgalatat a kiilon szerzédésben - a helyi koriilmények
figyelembevételével — meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil;

d) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

e) kiilon jogszabalyban elbirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat;

f) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel Osszefiiggd felvilagositast;

g) kiilon jogszabalyban elGirtak szerint a munkakoérhoz kotott véddoltasokkal kapesolatos feladatokat;

1



mailto:gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
mailto:illes.barbara@nyszgeuak.hu

h) a krénikus megbetegedésben szenved6 munkavallalok megel6z6 gondozasat;

i) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozoé kdzuti jarmiivezetSk egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

j) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szolod jogszabalyban meghatarozott esetekben a
foglalkoztathatdsag szakvéleményezését;

k) az allaskeresdk beiskolazas el6tti és munkakozvetités el6készitése keretében torténd, valamint a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok beiskolazas
el6tti szakmai alkalmassagi vizsgalatat.

A szolgalat kozremiikodik

a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatéi feladatok ellatasaban, kiilonésen

aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

ab) munka-egészségligyi, -fizioldgiai, -ergonomiai, -higiénés feladatok megoldasaban,

ac) a munkahelyi els6segélynytijtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasdban, a siirgGs orvosi ellatas megszervezésében, az elsésegélynyujtok szakmai
felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacioban;

¢) a munkaltaté katasztréfamegel6z6, -elharito, -felszamold és az eldidézett karosodasok rehabilitacids tervének kidolgozasaban.

Tovabba:

a) javaslatot tesz a felhasznalt veszélyes anyagok toxikologiai tulajdonsagai alapjan a munkavallalok védelmét szolgald egészségligyi intézkedésekre,

b) tanacsot ad, valamint felkérésre segitséget nyujt a kockazatelemzéshez,

c) felhivja a munkavallal6 figyelmét a munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran a dohanyzas, alkoholfogyasztas és az tizemben alkalmazott veszélyes anyagok kozotti
kolcsonhatasokra, amelyek a munkavallalé egészségét fokozottan karositjak,

d) kiképzi a munkavallalokat a szaksegélyt megel6z6 elsésegély nyujtasara,

e) a munkavallal6 és a munkavédelmi képvisel§ szamara tajékoztatast ad a munkakoriilményekkel kapcsolatos valamennyi munkaegészségiigyi kérdésrol.

A szolgélat az Egészségbiztositasi Alap terhére igénybe veheti a mentdszolgalatot, a szolgalat orvosa jarobeteg-szakellatast nyujto szakrendelésekre, illetve haziorvosi
ellatasra utalhatja a tarsadalombiztositasi jogviszonnyal rendelkezé munkavallalot, specialis korhazi ellatast igényld foglalkozasi megbetegedés vagy annak gyanuja
esetén pedig — siirgésséggel vagy el6zetes helybiztositas titjan — a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv fekvébetegosztalyara utalhatja a beteget.

Az adatkezelés célja a foglalkozas-egészségiligyi ellatas, mint az intézmény egyik kozfeladatanak, a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld ellatasa.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az intézmény kozérdeki feladatainak végrehajtasa érdekében sziikséges, kiilonleges adatok kezelésének
esetében figyelembe véve a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontjat is.

Az Eiitv. 138. §-ban foglalt rendelkezések szerint, az egészségiigyi dolgozot, valamint az egészségligyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé mas
személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa soran tudomasara jutott adat és egyéb tény vonatkozasaban,
idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terhel, fiiggetleniil attol, hogy az adatokat kozvetleniil a betegtdl, vizsgalata vagy gyogykezelése soran, illetve
kozvetetten az egészségiigyi dokumentaciobdl vagy barmely mas moédon ismerte meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a beteg felmentést adott vagy jogszabaly az adat szolgaltatasanak kotelezettségét irja eld.

KEZELT ADATOK KORE:

Személyazonossag és lakcim ellendrzése
A foglalkozas-egészségligyi ellatas igénybevételéhez a paciens koteles valamely személyazonositasra alkalmas okmanyat és lakcimkartyajat a vizsgalat elvégzése el6tt
bemutatni. Az okmany bemutatasa a paciens személyazonossaganak ellenérzését és a vizsgalathoz kapcsol6dé adminisztracié elvégzését szolgalja.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatas

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon végzd orvos a ,Munkavallalé egészségiigyi torzslapja” elnevezésii nyomtatvanyt (a
tovabbiakban: egészségiigyi torzslap) allitja ki; a személyi higiénés alkalmassag vizsgdlatat és véleményezését végzs orvos az eredményt a vizsgalt személy egészségligyi
dokumentacidjaban tiinteti fel. A véleményez6 orvos az alkalmassag elbiralasdhoz sziikséges vizsgalatokat végzi el, és az egészségligyi torzslap mas rovatait athuizza.
Munkavallald egészségiigyi torzslapja az alabbi adatokat tartalmazza:

a munkavallald neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye, sziiletési ideje, lakcime, tartézkodasi cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ), iskolai
végzettsége, szakmai képesitése, csalddi anamnézis (csaladtagonként): rokonsagi fok (apa/anya/testvér(ek), sziv-érrendszeri megbetegedés, 1égzészervi megbetegedé,
emésztdszervi megbetegedés, anyagcsere megbetegedés, pszichiatriai megbetegedés, daganat, egyéb.




A munkavallalé életmodjara vonatkozé informacidk, dohanyzas, alkoholfogyasztas, tudatmodosito szer fogyasztas, sportolas, diéta, allergia (tipusonként), bejelentett
korabbi foglalkozasi betegségek (diagndzis, bejelentés idépontja), bejelentett korabbi fokozott expozicidk (expozicid, idépont (iddszak)), korabbi lényeges események
(betegség/miitét/baleset/eszméletvesztés, diagnozis, beavatkozds (BNO/OENO kéd), idépont (id6szak)), idiilt betegségek, rendszeresen szedett gyogyszerek,
foglalkozasi anamnézis (idStartam, munkakor, expozicid), jelenlegi munkakor jellemz6i (megterhelések, konnyti fizikai munka / kozepesen nehéz fizikai munka / nehéz
fizikai munka / héexpozicié / hideg expozicié / szabadban végzett munka / éjszakai (és/vagy valtott miliszakos) munkarend, fizikai kéroki tényezdk, kémiai koroki
tényezdk, bioldgiai koroki tényezdk, ergondmiai koroki tényezdk, pszichoszocialis koroki tényezok, porok, egyéb) vezetdi engedélyek (I. csoport / II. csoport (hivatasos)
| gépkezeld), megjelenés tipusa (elézetes / idészakos / soron kiviili / zaré / véddoltas / egyéb), idépont, munkakor, panaszok, testsuly, testmagassag, BMI, bor és lathatd
nyalkahartyak, mirigyek (pajzsmirigy), csontok és iziiletek, szaj-, orr- és garatképletek, fogazat, tiidd, sziv, érverés, vérnyomas RR, érrendszer (varicositas, nodus), has,
idegrendszer, hallas, latas, szinlatas, kiegészité szakvizsgalatok, laborvizsgalatok, munkaalkalmassag (alkalmas / korlatozassal alkalmas / nem alkalmas / ideiglenesen
nem alkalmas), korlatozasok, érvényesség (feliilvizsgalat idSpontja).

Az Eiiak. rendelkezései értelmében, az érintett (torvényes képviseldje) koteles a betegellato felhivasara egészségligyi €s személyazonositd adatait atadni, ha arra
munkakori, szakmai, egészségi alkalmassagi orvosi vizsgalatok (el6zetes, idészakos, soron kiviili, zard) elvégzéséhez van sziikség.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI,
ADATTOVABBITAS:

Az intézmény a beteg beleegyezése nélkiil jogszabalyi elSirasok alapjan koteles adatrogzitésre kiilonodsen:
- az Egészségligyi Elektronikus Szolgaltatasi Térbe.
Az intézmény a foglalkozas-egészségiigyi ellatas adminisztralasara/dokumentalasara a MedMax elektronikus egészségligyi szoftverrendszert alkalmazza.

Az alkalmassagi véleményt és a foglalkoztatassal kapcsolatos esetleges korlatozdsokat a szolgaltaté a jogszabalyban elSirt nyomtatvanyon kozli az érintett
munkaltatéjaval, egyéb egészségligyi adatot a munkdltatoval nem k6zol, a munkaltatd az érintett egészségiigyi dokumentacidjdba nem tekinthet be, arrél masolatot nem
kérhet.

Az észleld orvos koteles haladéktalanul tovabbitani a munkavédelmi hatésagnak a munkavallal6 egészségiigyi és személyazonositd adatat, ha

a) az Eiiak. 3. szamu melléklete szerinti foglalkozasi eredet(i megbetegedést észlel vagy annak gyantja meriil fel,

b) azérintett foglalkozasa gyakorlasa kozben, azzal dsszefiiggésben

ba) miniszteri rendeletben meghatarozott vegyi anyag hatdsanak van kitéve, és szervezetében az anyag koncentracidja a megengedett mértéket meghaladja, valamint
bb) zaj esetében a 4000 Hz-en 30 dB barmely fiilon bekovetkezd hallascsokkenés fordul eld.

A munkavédelmi hatdsag és a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések — ideértve a fokozott expozicids
eseteket is — kivizsgdlasa, nyilvantartasa és a sziikséges munkavédelmi intézkedések megtétele céljabol, a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicids esetek kivizsgalasa, nyilvantartasa érdekében, a feladat ellatasahoz sziikséges ideig és mértékben kezelheti a munkavallalé személyazonosito és egészségiigyi
adatait. E cél megvaldsulasa érdekében a munkavédelmi hatésag a sziikséges adatokat tovabbitja a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szerv részére.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato, illetve a szolgaltatast nyujtd orvos személyében bekovetkezett valtozas esetén a szolgaltatast korabban nyjtd szolgaltatd, illetve
orvos koteles a foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatdsahoz sziikséges dokumentumokat — egészségiigyi adatok esetében az Eiiak. rendelkezéseire figyelemmel — a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast biztositd szolgaltato részére atadni.

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az intézmény iratkezelésének rendjét a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. torvény, a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szl 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet, valamint az intézmény Iratkezelési szabalyzata hatarozza meg, melynek
melléklete, a koziratok rendszerezésének és a selejtezhetdség szempontjabdl torténé valogatasanak alapjaul szolgald jegyzék, az Irattari terv, mely meghatarozza a
kiselejtezhetd irattari tételekbe tartozo iratok {igyviteli céli megdrzésének id6tartamat, tovabba a nem selejtezhetd iratok levéltarba adasanak hataridejét. A levéltarba
adando iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a jogszabalynal fogva kezelendd személyes adatok kivételével az intézmény az adatot torli (iratokat
selejtezi), illetve a levéltarba adassal a személyes adatok kezelése az intézménynél megsztinik.

Az intézmény Iratkezelési szabalyzata és a vonatkozo jogszabélyok alapjan, iktatni kell minden olyan, az intézmény részére érkezett vagy az intézmény &ltal
keletkeztetett iratot, amely tigyintézés kezdeményezésére iranyul vagy ligyintézés soran tett intézkedést, tényt, dontést, allaspontot vagy véleményt rogzit, nem kell
azonban iktatni, ugyanakkor nyilvan kell tartani, az egészségligyi dokumentaciokat.

Az egészségiigyi dokumentacié megdrzése tekintetében az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL
torvény rendelkezései az iranyadodak.




Az irattari terv alapjan, a vonatkoz6 megdrzési idok:

Tétel megnevezése Meg06rzési id6 (év) Levéltarba adas

Egészségligyi dokumentacid 30 év (az adatfelvételtdl) amennyiben tudomanyos jelentdsége van, a
kotelezd nyilvantartasi id6t kovetden

Egészségiigyi dokumentacid - Zardjelentés 50 év (az adatfelvételtdl) amennyiben tudomanyos jelentésége van, a
kotelezd nyilvantartasi id6t kdvetden

Egészségiigyi dokumentacio - Képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvétel | 10 év (a felvétel készitésétdl) amennyiben tudomanyos jelentésége van, a
kotelezd nyilvantartasi id6t kdvetden

Egészségiigyi dokumentacid - Képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételrdl| 30 év (a felvétel készitésétdl) amennyiben tudomanyos jelentésége van, a
készitett lelet kotelezd nyilvantartasi idét kdvetden

Az tigyviteli, iratkezelési feladatokhoz kapcsolddd adatkezelések részletei:

Az adatkezelés célja az intézmény, mint kozfeladatot ellatd szerv irattari anyagainak szakszer(i kezelése, rendszerezett megdrzése, az intézmény 4altal ellatott
kozfeladatokhoz kapcsolddé tigyviteli folyamatok hatékony, atlathato és integrans, utdlag is ellendrizhetd, az iratokban foglalt adatok - melyek tobb esetben személyes
adatok is - védelmét biztosito ellatdsa, valamint a maradando értéki iratok (levéltari anyag) vonatkozasaban az iratanyag épségben torténé megdrzése.

Ezen adatkezelés az intézmény valamennyi feladatellatasaval és adatkezelésével dsszefiigg.

Az iratkezeléssel 6sszefliggésben, az iktatott iratokban foglalt személyes adatok, az intézmény Iratkezelési szabalyzata és Irattari terve szerint nem selejtezhetd iigy iratai
atadasra keriilnek a

Magyar Nemzeti Levéltarnak (Magyar Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Levéltara, 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 4);

az iratok kozléséhez - tovabbitasahoz kapcsoldddan, az ahhoz sziikséges adatok atadasra keriilnek a

Magyar Posta Zrt. (székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.) részére.

AZ EGYES FOLYAMATOKHOZ
KAPCSOLODO ADATKEZELESEKHEZ
IGENYBE VETT ADATFELDOLGOZOK ES
AZ ALTALUK VEGZETT
TEVEKENYSEGEK

RUTIN-Soft Kft. weblap tarhely, levelezérendszer tarhely biztositasa — az intézmény kiilsé- és belsé kommunikdcidjdhoz sajit
4400 Nyiregyhaza, Szarvas utca 25/A levelezorendszert hasznil
Zalaszam Kft » iktatéoprogram iizemeltetése
8900 Zalaegerszeg, Martirok titja 53.
) PBO,F,IX Complﬂlter Kit. ) » a MedMax tizemorvosi szoftver lizemeltetése
6800 Hodmezévasarhely, Szegfii utca 1-3. 2. ép. 2. ajtd
SYNLAB Hungary Kft.

) i labordiagnosztikai vizsgalatok elvégzése
1211 Budapest, Weiss Manfréd at 5-7.

SZERVEZESI ES TECHNIKAI
INTEZKEDESEK AZ ADATOK
VEDELMERE:

Az intézmény betartja és betartatja a hatalyos adatvédelmi rendelkezésekben, kiilondsen a GDPR-ban és az Infotv-ben meghatarozott, a személyes adatok kezelésére
vonatkozé alapelveket, a személyes adatok kezelésével, tarolasaval kapcsolatban a leheté legnagyobb gondossaggal jar el, az informatikai biztonsag teriiletén az
ésszertien elérhetd leghatékonyabb, legmodernebb eszkdzoket és eljarasokat, adminisztrativ, logikai és fizikai védelmi eszkdzdket alkalmaz.

Az adatkezelési miiveleteket tigy tervezi meg és hajtja végre, hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabodl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezelés soran megdrzi, megvédi az informaciot, annak érdekében, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult.

Egy esetleges adatvédelmi incidens bekovetkezése esetére megfelel incidenskezelési tervvel rendelkeziink, az Erintettek jogérvényesitésének elGsegitése érdekében
adatvédelmi tisztvisel6t alkalmazunk, és az igénybe vett adatfeldolgozdkat felhivjuk, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kovetelményének.

AZ ERINTETTET MEGILLETO JOGOK

HOZZAFERESI JOG

Amennyiben az On személyes adatait kezeljiik, jogosult arra, hogy tajékoztatést kérjen arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférjen, valamint megismerje azt, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési céllal,




- mennyi ideig kezeljiik,

- kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositottunk hozzaférést vagy kinek tovabbitottuk a személyes adatait,

- milyen forrasbdl szarmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem On bocsétotta a rendelkezésiinkre), valamint

- alkalmazunk-e automatizalt dontéshozatalt, ideértve a profilalkotast is, amennyiben igen, jogosult megismerni annak logikajat.

Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat, az On erre iranyuld kérésére, els6 alkalommal dijmentesen bocsatjuk a rendelkezésére,
ezt kovetden, ésszerti mértéki dijat szamithatunk fel, melynek megallapitdsa az adminisztrativ koltségeken alapulhat.

Tajékoztatjuk tovabba, hogy az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében, kotelesek vagyunk meggy6z8dni az érintett és a
hozzaférési jogaval élni kivané személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrél masolat
kiadasa is az érintett személyének azonositasahoz kotott.

EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO ESETEBEN ERVENYESITETT, HOZZAFERESI ES MASOLATKIADASI JOG ERVENYESITESE ESETEN, AZ ADATKEZELES TARGYAT KEPEZO

SZEMELYES ADATOK MINDEN TOVABBI MASOLATERT MINISZTERI RENDELETBEN MEGHATAROZOTT KOLTSEGELEMEK ALAPJAN DIJAT KELL FIZETNL
HELYESBITESHEZ VALO JOG

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitését kérje. Amennyiben a helyesbitett adat pontossédgat-hitelt érdemléen igazolni tudja,
kérését legfeljebb egy honapon beliil teljesitjiik, és errdl értesitjiik.

TORLESHEZ VALO JOG

Torléshez vald joganak érvényesitésére abban az esetben van lehetdsége, ha az adatkezelés nem sziikséges:

- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabdl,

- jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az intézmény kozérdekbdl végzett feladatainak végrehajtasahoz,

- anépegészségiigyet érintd kozérdek alapjan,

- kozérdekd archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl, vagy

- jogi igények elbterjesztéséhez vagy érvényesitéséhez.

AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

Amennyiben

- vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben arra az id6tartamra korlatozzuk az adatkezelést, amig ellendrizziik a személyes adatok pontossagat);

- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, ehelyett azok felhasznalasénak korlatozasat kéri;

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

- On tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az idtartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben), kérheti, hogy a személyes adatai kezelését korlatozzuk.

TILTAKOZASHOZ VALO JOG

Amennyiben az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul, barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen. Ebben az esetben az intézménynek
kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és

szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

AZ ERINTETTET MEGILLETO JOGOK
GYAKORLASANAK MENETE

Fenti jogokat, az intézmény 4400 Nyiregyhdaza, Vécsey koz 2. levelezési,
és a gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu elektronikus levelezési cimen keresztiil érvényesitheti.

Erintetti jog gyakorlasara iranyuld kérelmét, az annak beérkezésétdl szamitott legfeljebb egy honapon beliil teljesitjiik, azzal, hogy a kérelem beérkezésének napija, a
hataridébe nem szamit bele.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szamat, ezt a hatarid6t lehetdségiink van tovabbi két honappal meghosszabbitani, melyrdl a
késedelem okainak megjel6lésével, a kérelem kézhezvételétd] szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk.

PANASZTETEL, JOGI IGENYEK
ERVENYESITESE:

Jogainak érvényesitése érdekében, vagy ha az adatkezeléssel kapcsolatos kérdése van, forduljon bizalommal az adatkezelé képviselGjéhez vagy az adatvédelmi
tisztvisel6hoz.
Amennyiben érintetti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos megkeresésére adott valaszunkkal nem ért egyet, vagy panaszt kivan tenni, joga van a Nemzeti Adatvédelmi

és Informacidszabadsag Hatésdghoz (NAIH), mint feliigyeleti hatésaghoz, illetSleg lako- vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulni.
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.



mailto:gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu

Telefon: +36 1 391 1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Webhely: http://www.naih.hu/

Amennyiben birésaghoz kivan fordulni, keresetét - valasztasa szerint - a lakohelye (allandé lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve a Hatdsag
székhelye szerint illetékes torvényszéknél nydjthatja be.

A torvényszékek elérhetésége az alabbi linken talalhato:

http://birosag.hu/torvenyszekek.

A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

A Hatosag székhelye szerint a perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.

AZ EESZT LAKOSSAGI ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA AZ ALABBI LINKEN ERHETO EL:
https://www.eeszt.gov.hu/documents/20182/34185284/EESZT Lakossagi adatkezelesi tajekoztato 260303.pdf/e6236760-32d7-a0be-1cd1-c3e33¢95095b
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